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I. HOGYAN EPITHETO FEL A MUNKA REFORMATUS TEOLOGIAI

REFLEXIOJA?

Iskolds korunkban sokan taldlkozhattunk Jozsef Attila ,,Ne légy szeles...” cimi

versével, leginkdbb annak masodik felével, és tobbnyire az osztaly jelmondata form4jaban.

~(NELEGY SZELES...)

Ne légy szeles.

Bér a munkadon mas keres -
dolgozni csak pontosan, szépen,
ahogy a csillag megy az égen,

ugy érdemes.

1935-193771

Jol tiikrozi ez a vers azt az cllentmondasos érzést, amivel sokszor a munkankhoz
viszonyulunk. Az egyik fele ennek a tapasztalatnak az, hogy valami elromlott a munka
vilagaban, mert sokszor évek kitartd és kemény eréfeszitésének nem latjuk sem anyagilag,
sem a megbecsiilésben a vart eredményét, de benne van az is, hogy akar a neveltetésiink,
vagy sajat személyiségfejlodésiink kozben atéljiik azt a nagyszerii érzést, hogy mennyire
kiteljesedhetiink a munkdnk soran ¢és milyen Oromet adhat az eredménye. A
teremtéstorténet is arrdl beszél eloszor, hogy Isten elégedett a munkdjaval: IMoz. 1,31 ,Es
latta Isten, hogy minden, amit alkotott, igen j6.” Azutan pedig leirja, hogy megromlott az
ember munkdja az eredendd biin miatt: 1Mo6z. 3,19.a ,,Arcod verejtékével eszed a kenyeret,
mig visszatérsz a foldbe, mert abbol vétettél.” Ez a kettds tapasztalat végightizédik az
egész emberi torténelmen. Minden civilizacidonak a munka az alapja, mégis a legtobb
ember a kiilonb6zo tarsadalmi forméciokban leginkabb a faradtsagot és a kizsdkményolast

tapasztalta meg napi tevékenysége soran.

A munkéhoz val6 viszony minden kor fontos kérdése, igy van ez a 21. szazadban is.

Amikor reflexiorol beszéliink, az elsé kérdésiink az lehet, hogy mi ennek a targya? A

1 (Jézsef old.: (NE LEGY SZELES...))



valaszunk elsé megkozelitésben az, hogy a munka vilaga. Ennek azonban nagyon sok

jelensége van.

Milyen teriileteket vizsgaljunk tehat? Ehhez felhasznalunk a teologian kiviil mas
tudomanyagakat, jelesen a szociologiat és a munkapszichologidt. A segitségiikkel azokra a
teriiletekre mutathatunk ra, amik a tudomanyos ¢és a kozérdeklédés homlokterében allnak,
¢és emellett az egyes jelenségeket adekvat modon irhatjuk le. Ebben a dolgozatban ezeket a
témakoroket ismertetjik a ,,V. Kapcsolddd tudomanyteriiletek  (szociologia-
munkapszicholégia)” cimii fejezetben.? Minden teriiletet 4ttekintiink magyarorszagi illetve

nemzetkdzi vizsgalatok alapjan.

A reformatus teoldgia nézOpontjabol reflektdlunk a munka vilaganak aktualis
kérdéseire. Hatokoriinknek nem része mas vilagvallasok nézetei hasonlo targyban, illetve a

vilagvallasok ilyen szemponti §sszehasonlitdsa sem.

El8szor a Szentirds munkaval kapcsolatos helyeit vessziik gorcsé ald a vonatkozd
szakirodalom segitségével a ,,II. A munka bibliai teologiai értelmezése” cimii fejezetben.
Ezt kovetden a ,,ll1l. Torténeti attekintés” cimii részben eldszor a reformécidval bezardlag
dolgozzuk fel az egyes idOszakokat Korai Egyhaz; Kozépkor; Reformacié felbontasban.
Ezutdn a munkdval kapcsolatos marxista nézetet ismertetjiilk, valamint a
taylorizmust/fordizmust, hogy lassunk olyan el6zményeket, amik meghatarozéo mértékben
befolyasoltak azt, hogy a 21. sz4dzad elején milyen keretei vannak a munkanak. Itt kapott
helyet Max Webemek ,,A protestans etika és a kapitalizmus” szelleme cimi tanulménya,
¢s annak magyarorszagi vonatkozasai is, hiszen Weber nézetei visszatliikr6zodnek mind a
mai napig abban, hogy milyen sztereotipidk alapjan gondolkodnak sokan a protestans

munkaerkolcsrdl és annak hatasardl a kapitalizmusra.

A ,IV. Jelenkor (XX-XXI. szazad)” cimii fejezet harom részre oszlik. Az elsé rész
nemzetkozi kitekintés iddbeli sorrendben, kezdve Emil Brunnerrel (1937) el egészen Ben
Witherington-ig (2011). A kivalasztas szempontjai k6zott szerepelt, hogy eurdpai és
angolszasz szerzok is legyenek kozottiik, és a munkéval kapcsolatos nézeteik mas szerzok
konyveiben is szerepeljenck forrasként. Igy olyan listat kaptunk, ahol meghatarozo
reformatus teologusok (Brunner, Barth, Moltmann) mellett olyan kutatok is szerepelnek,

akik a munka teologiajardl irtak 6sszefiiggd értekezéseket.

2 Mi a munka? Munkanélkiiliség; Oktatas; Globalizacio; A munkaval valo elégedettség; Munkamania;
Munkahelyi szerepek; A ndk a munka vilagdban; A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet.
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A masodik részben magyar protestans szerzOk munkait ismertetjiik. A Theoldgiai
Szemle rendszervaltozas el6tti tanulményai a kor szellemének megfelelden irddtak, és a
,létez6 szocializmus” munkahoz vald viszonyaba adnak bepillantast az akkori hivatalos
egyhazi szemiivegen keresztiill. Végiil Tordk Istvan, Sziics Ferenc és Bolyki Janos
idevonatkoz6 gondolatain t4jékozodunk. Ez a harom teoldgus adja reflexionkban eldadott

reformatus néz6pont magyar vonatkozast dsszetevojét.

A harmadik részben a romai katolikus tarsadalmi tanitas targyunkra vonatkozo részét
ismertetjilk. Ezzel tanulményozhatunk egy, a vilagkeresztyénségen beliili fontos
nézdpontot, és ezen til megfigyelhetjiik, hogyan épithetd fel egy szisztematikus tanitas,
ami aztan a torténelmi valtozéasokra reflektalva valtozik, de ugyanakkor torekszik arra,

hogy meg6rizze sarkalatos alaptéziseit.

A dolgozat moddszertanilag a kovetkezOképpen épiil fel. A szociologia és a
munkapszichologia eszkozeivel leirunk jelen korunkat jellemz6 jelenségeket, amikre aztan
a reformatus nézOpont alapjan reflektdlunk. Ehhez attekintjiik a keresztyénség torténetének
klasszikus korszakait. Ezutan részletesen ismertetjiik a témaro6l publikalo jelenkori (20-21.
szazad) protestans teologusok megallapitasait, és viszonyitasként a romai katolikus

tarsadalmi tanitas vonatkozo keresztmetszetét.

Ezutan kovetkezik a reflexié maga (,,VI. Reflexi6”), aminek az elrendezését nem a ,,V.
Kapcsolodd tudomanyteriiletek (szociologia-munkapszichologia)” fejezetben targyalt
jelenségek adjak, a munka fogalmatol eltekintve, hanem a tarsadalomhoz és az emberhez
vald kapcsolata, valamint az, hogy aldasként és atokként egyarant megtapasztaljuk. A
kovetkezd modszertani elem a reformatus nézépont kialakitasa az egyes alfejezetekhez

kapcsolddodan.

Olyan értelmezésre toreksziink, amelyik a munka bibliai leirasabol levezetve
alkalmazhat6 a jelenkor viszonyaira, 6sszekapcsolja a hagyomanyos forrasok, vagyis az
egyhdzatydk, reformdatorok, 20. szazadi tekintélyes reformatus teologusok teologiai
tanitasdban valamilyen modon a munkahoz kotddd relevans részeket, és tobb mai
protestans teologus genitivuszos teologiai megkozelitését, akik a munka koré épitik fel
mondanivaldéjukat. A hagyomanyos forrasokban a munka a teologiai reflexié részeként
altalaban a tipikus felosztasokon beliil, akar tobb helyen és szporadikusan jelenik meg, mig
a ,,munka teoldgidja” tipusu feldolgozas pedig azzal jarhat, hogy a munka keriil a targyalas

kézéppontjaba.



Barth iranymutatasa oriental, és egyben vitara késztet, ami a reformatus megkozelités
felépitésében is segit minket. ,,A munkéanak az ¢életben csak mésodlagos fontossaga lehet.
Egyediili értelmét az adhatja, hogy felszabaditja az embert, hogy részt vegyen a keresztyén
kozdsség szolgalataban.”® P4l apostol is, ha sziikség volt ra, akkor satorkészitéként
dolgozott, hogy apostoli feladatanak meglegyen a gazdasagi bazisa. Jelenthet-e tobbet a
munka ennél a keresztyén ember szamara? Azt allitjuk, hogy igen, mert Miroslav Volf
megkozelitését hasznalva az emberi munka Istennel valé kooperacié a teremtett vilag
azt is jelenti, hogy napi munkajaban Isten gondviselésébe kapcsolddhat bele, ahogy azt

Kalvinnal olvashatjuk®

Ezutén az adott rész téméjanak megfelelden a V. fejezetben targyaltakra a reformatus
megkdzelités alapjan reflektalunk. Az ott leirt jelenségek a tdrsadalom-ember, aldds-atok
dimenzidkban a kapcsolddds szempontjabdl fontos helyeken keriilnek targyalasra. A
dolgozat cimében a 21. szazad azt jeloli, hogy az aktualis torténéseket vizsgaljuk. Ehhez
felhasznaljuk a bibliai teologiai és az eszmetorténeti elokészitést (11-111-1V. fejezetek), ami
a reflexio kelld alapjat jelenti. Ebbdl a széles alapozasbol kovetkezik, hogy ezek a részek

adjak terjedelemben a dolgozat szignifikans részét.

3 (Barth, 1951 (2010) old.: 550)
4 (Volf, 2001 old.: 94-102)
5111.3.b Kalvin 1 Munka és pihenés
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1. A MUNKA BIBLIAI TEOLOGIAI ERTELMEZESE

A ,,munka” sz6 pontos bibliai definicidja komoly nehézségekbe iitkdzik, mert széles
jelentéstartalmat hordoz, el egészen Isten teremtd munk4jatol a rabszolga napi robotjaig®.
Eppen ezért az egyes el6fordulisi helyek rendszerezése és eldadasa mar teologiai
allaspontokat is tiikr6z. Ilyen lehetséges struktirat szemléltet példaul az Erkolcsteologiai

Tanulmanyok XIII. kotete:’
e A munka az Oszovetségben®
— A munka a jahvista teremtéselbeszélésben;
— Az emberi munka eredménye, kdvetkezménye;
— A munka eredményének tobbértelmiisége;
— A munka és nyugalom:
» Az éjszakai pihenés és a munka;
* A munka és a szabbat nyugalma;
* A nyugalom és a pihenés mint hitvallas;
— A munka megvalto ereje.
e Munka az Ujszovetségben®
— Az Ujszovetség szohasznalata;
— Krisztus és a munka:
* A veszendd munka;
* A munka pozitiv értéke;
— A munka az apostoli levelekben:
= Szent P4l és a munka;
= Szent Jakab és a munka.

Alan Richardson The Biblical Doctrine of Work cim miive tobb, a munka

crer

6 (Richardson, 1963 old.: 11) ,,Mindent magaban foglal, Isten teremté munkajatol fogva az atlagos rabszolga
faradozasaig.”

7 (Tarjanyi, 2012 old.: 7-41)

8 (Soltész, 2012 old.: 7-23)

9 (Deli, 2012 old.: 23-41)
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jeloli ki:tt

»A

cyey

A Teremtd Isten ,,munkaja’;

,,Kreativ’’ munka és képességek;

A munka mint teremtési rend;

A teremtéstOrténet tanitasa;

Krisztus ,,munkaja”;

A keresztyének valodi ,,munkéja”;

Vocatio az Ujszovetségben;

A munkasok kotelességei az Ujszovetségben;
Krisztus a munka teremtési rendjének beteljesitdje;
Szabadidd és pihenés;

Munka és megigazulas;

Munka és istentisztelet.

912

munka bibliai tananak univerzalitdsa ¢és hatarai”**, ,,A munka felajanlasa

(offering)”*® és ,,Az Euchariszikus felajanlas (oblation) kezdeti tana™* fejezetek nem

tartoznak szorosan a munkarol sz616 bibliai locus-ok vizsgalatahoz.

Jomagam a kovetkez6 pontok szerint csoportositom az egyes locus-okat, felhasznalva

a fenti struktarak elemeit:

e A munka a teremtéstorténetben

e A munka mint teremtési rend

e [sten munkaja

e \ocatio

e A keresztyének munkaja

e Szabadid6 és pihenés

10 (Witherington I11, 2011), (Cosden, 2004), (Volf, 2001)
11 (Richardson, 1963 old.: 5)

12 (Richardson, 1963 old.: 47-50)

13 (Richardson, 1963 old.: 65-66)

14 (Richardson, 1963 old.: 69-75)
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11.1. A munka a teremtéstorténetben

A Dbineset kovetkezménye miatt a munka megtapasztaldsa az ember szamara

ellentmondasos az egész torténelemben, és a korszellem sokszor a negativ hatasokat

hangsulyozza ki, holott a teremtéstorténet képe ennél sokkal arnyaltabb és biztatobb.

A munka megjelenése a vilagban nem a biin kovetkezménye, hanem Isten teremtési

akaratanak része, amiben az ember 6romet talalhat.’® Istennek ez az aldasa indul el, és

terebélyesedik ki a Genezis konyvének elso fejezeteiben:

e (1Mo6z.1,28) ,Isten megaldotta Oket és ezt mondta nekik Isten: Szaporodjatok,
sokasodjatok, toltsétek be és hoditsatok meg a foldet. Uralkodjatok a tenger halain,

az ¢g madarain ¢s a f61don mozgo minden ¢él6lényen!”

A P forrds von Rad szerint erds kifejezéseket (letipor, leigdz és tapos, uralkodik)
haszndl arra, hogy az ember feladata a vildgban az, hogy Isten hatalménak képviseldje
legyen.'® Dr. Toth Kalman magyarazatiban ezt a teremtett vilag folotti uralkodasra
adott hatalmat abbdl a szempontbol kozeliti meg, hogy az embemek az a célja, hogy
megfejtse a teremtés titkait, és felhasznalja a maga szdmaéra annak értékeit.}” Azt
mondhatjuk tehat, hogy az ember kiilonleges helyzetben van a tobbi él6lényhez képest,

¢és ebbdl kovetkeznek feladatai is.

o (IMoz. 2,5) ,,...Ember sem volt, aki a term6foldet megmiivelje.” ; (1Moéz. 2,15)
,.Es fogta az URisten az embert, elhelyezte az Eden kertjében, hogy azt miivelje és
Orizze.”; (IMoz. 2,18) ,,Azutdn ezt mondta az URisten: Nem j6 az embernek

egyediil lenni, alkotok hozz4illd segitdtarsat.”

A jahvista mih6z tartoznak a 2. rész 5-ik, 15-ik és 18-ik versei, egy onmagaban is
egyfajta teremtéstorténetként értelmezhetd leirasban.'® Az uralkodasrol, mint az ember
egyik alapfeladatar6l a hangstly a mivelésre és a megdrzésre helyezodik at,
ugyanakkor a harom tevékenység jol integralddik, hiszen az utobbi kettd csak kelld
meghatalmazas birtokdban lehet hatékony. Westermann is azt erdsiti, hogy az

uralkodas nem az Onkényt jelenti, hanem azt, amikor egy uralkodé a rabizottakért

15 (Richardson, 1963 old.: 23) ,,Ezzel szemben azt kell hangsulyoznunk, hogy a munka Isten szandéka az
emberi fajjal a blint6l fiiggetleniil.”

16 (Rad, 2000 old.: 124-125)

17 (T6th, 1981 old.: 141) A 8. zsoltar is az embernek ezt a hasznalati jogat fogalmazza meg: ,,Zsolt. 8,7-9
,Urré tetted kezed alkotésain, mindent a 14ba ala vetettél: a juhokat és marhakat mind, még a mezei vadakat
is, az ég madarait, a tenger halait, amelyek a tenger 6svényein jarnak.”
18 (Toth, 1981 old.: 142)
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feleldsséget vallal és jolétiiket megalapozza.’® A munka tehat mar kiindulasaban olyan

értelmezési kornyezetbe agyazodik bele, ami a természetes hatarait is kijeldli.

Napjaink nyelvén ez ugy is hangozhat, hogy a gazdasagi fejlédés palyajanak

fenntarthatosaga az emberi faj globalis feleldssége. Visszatérve magahoz a bibliai

elbeszéléshez, von Rad érzékletesen szemlélteti, hogy a jahvista ird térténete az ember

kozvetlen kdrnyezetével foglalkozik,?® amelyet Isten ugy rendez be, hogy megteremti a

foldmiivelés lehetdségének a feltételeit, €s az ember szinre 1ép, hogy megmivelje azt,

és a kdrnyezetét megdrizze.?1?> Az ember nincs egyediil Istentd] kapott feladatainak az
elvégzésében, hiszen segitotarsat kap, az asszonyt. A férfi és a né kdzosségének

Osszetett jelentéstartalmabol targyunk miatt Onkénteleniil is addédik az, hogy a

munkdban is egymasnak segitOtarsai, tehat a csaladi kozosség egyben munkakdzosség

is, ahogy ez igy volt mindig is az emberiség torténelmében.

o (IMbz. 42) ,...Abel juhpasztor lett, Kain pedig foldmiivels.”; (1Méz. 4,17)
»---Majd varost épitett Kain...”; (1Moz. 4,20-22) ,,...0 lett a satorlakok és
pasztorok Ssatyja. Testvérének Jubal volt a neve. O lett minden citeras és fuvolas
Osatyja. Cilla is sziilt: Tubalkaint, mindenféle réz- és vasszerszam

kovacsmesterét,...”

A foldmiivelés eredményeként megjelend tarsadalmi fejlodést mutatja be ezutan a
bibliai ir6. Azt lathatjuk, ahogy egyre szertedgazobba és sokszinlibbé valik az ember
munkaja, és nagyon sok mas foglalkozas is megjelenik (példaul: allattenyészté 1 Moz.
4,1; satorlakok és varoslakok 1Moéz. 4,17,20; kézmiivesek 1Moz. 4,22; boraszat 1Moz.
9,20k; épitészet 1IMoz. 11,3).2324

Ugyanakkor az emberi munka a biineset kdvetkezményeként atok ala kertilt, amelynek
hatasa végighuzodik az egész emberi torténelmen: (1IMoz. 3,17.b) ,,legyen a fold atkozott
miattad, faradsaggal ¢élj beldle egész életedben!”. Az emberi létezés minden teriiletét
megterheli az eredendd biin kdvetkezménye, és ugyanaz a tevékenység, a foldmiivelés, ami

az 1 Mobz. 2,15-ben az ember aktiv életének egyik alapfeladatat is jelentette, az 1Moz.

19 (Westermann, 1993 old.: 95)

20 (Rad, 2000 old.: 127)

21 (T6th, 1981 old.: 142) ,,Az dbrazolas szerint a f6ldnek az a rendeltetése, hogy kenyértermé , kultarfold”
legyen, ehhez pedig két tényezd volt sziikséges: az egyik az esd, a masik maga f6ldmiivel ember.”

22 (Wolf, 2001 old.: 161)

23 (Wolf, 2001 old.: 161)

24 (Westermann, 1993 old.: 96) ,,Az emberi munka névekedésével és szertedgazasaval egyiitt jar a
munkamegosztas kifejlodése.”

14



3,23-ban maér az Edenbdl valé kitizetés céljava valik: (1IMoz. 3,23) ,.kilizte az URisten az
Eden kertjébdl, hogy mivelje a foldet, amelybél vétetett.”?® A munkihoz ezutin
visszavonhatatlanul a kett6ség érzete tarsul, vagyis az aldas és az atok. Fontos ugyanakkor
megjegyezniink, hogy ez nem dualisztikus szemlélet, hiszen elobb a feladatot kapta meg az
ember, és abban az aldast talalta meg elészor, és a biineset valtoztatta meg a munkahoz
val6 viszonyat.
Sulyos konfliktusok szinterévé valik a munka vilaga, amint azt Kéin és Abel torténete
is szemlélteti.
e (IMbz. 4,2-5) ,,... Abel juhpasztor lett, Kain pedig foldmiivels. Egy idé mulva
Kain aldozatot vitt az URnak, a fold gyiimolcsébSl. Abel is vitt az elsésziilott
baranyokbol, a kovérjiikbsl. Az UR ratekintett Abelra és dldozatara, de Kainra és

aldozatara nem tekintett.”

Kain és Abel egyben két foglalkozas, és az ahhoz kotddé eltérd kultuszok
képviseléi is, ami konfliktusuk alapjava valik.?® Hogy miért Abel és nem Kain
aldozatat fogadta el Isten? Erre tobb magyarazatot is talalunk. Kalvin szerint nem Abel
halaaldozata volt kedves Isten eldtt, hanem maga a személy.?’ Ez a magyarazat Isten

kegyelmi kivalasztasa alapjan kdzeliti meg a testvérpar torténetét.

Azt az értelmezési lehetGséget is érdemes azonban nyitva tartanunk, hogy az
izraeli kultusz a véresaldozatra épiilt, és igy ennek elsObbsége volt a fold termésének
felajanlasaval szemben. Annal is inkdbb, mert a foldmiivelés a maga rendjével és
kultarajaval Osszekototte Izraelt a szomszédos népekkel, és igy a balvanyimadas
atvételének csatorndjava is valhatott, ahol is az aldozat inkdbb egy kereskedelmi
tranzakciora hasonlitott, amikor a do ut des elve alapjan az istenségnek mar az aldozat
tényére pozitivan kellett valaszolnia. Izrael Istene viszont korlatlan hatalmu (,,Vagyok,
aki vagyok”.) Megallapithatjuk tehat, hogy a munka vilaga elvalaszthatatlanul
kapcsolddik a kultuszhoz, illetve azt, hogy az eredendd biin sulyosan terhel minden

emberi kapcsolatot és tevékenységet.?8

25 (Wolf, 2001 old.: 161)”ebben az esetben azonban nem azért, hogy azzal az ember teremtésének értelmét
nevezze meg, hanem arrdl, mint az €édenbdl valo kitizetés céljardl beszél.”

26 (T6th, 1981) ,, Tragikus Osszetlizésiiknek a kiinduldpontja: istentiszteletiik.”

27 (Calvin, Commentary on Genesis - Volume 1 old.: 132) ,,Mdzes nemcsak azt allitja, hogy maga az dldozat
volt kedves Isten eldtt, hanem az aldozattevd személyével kezdi, amivel kifejezésre juttatja, hogy csak
azoknak a munkajat tekint kegyesen, akiket korabban mar elfogadott.”

28 (Pakozdy, 1980 old.: 62) ,,Kain azonban kanaani »agrikultura« (cultus agris) magikus praktikdjaval akarja
kicsikarni a term6fold terméképességét, ezért embervérrel, a testvére vérével tragyazza meg a foldet (4,8). De
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Ebbdl kovetkezik az is, hogy minden tarsadalmi szerkezetben talalhatok olyan nagy
létszamt csoportok (példaul okori rabszolgak), akik az atok kovetkezményeivel sokkal
erdsebben sujtottak, mint masok. A munkaval vissza lehet élni, és igy atokka valhat. Az

ember hatalma a teremtett vilag felett éppen ezért Isten akarata altal korlatozott.?°

11.2. A munka mint teremtési rend

A teremtési rend mint kifejezés Brunnertdl szarmazik.’® Mindemellett a munkéval
kapcsolatban mellette szo1 a dolgozat szempontjabol az is, hogy amennyiben a reflexioban
a hangsulyt csak arra helyezziik, hogy a bilineset rontasa kovetkeztében mennyire kevés
maradt meg Isten rendelésébdl, akkor azt is elveszitjiik, hogy a munka az ember
létezésének alapstruktardjadhoz tartozik. Ilyen modon az ember tehét alaptermészete szerint
munkds. A modern korban példaul a tomeges munkanélkiiliség ennek a teremtési rendnek
a sériilését jelzi. Mindezek utan megvizsgaljuk, hogy az Oszovetség és az Ujszovetség
hogyan besz¢l a munka ezen aspektusarol.

Az Oszovetség fontos tapasztalata, hogy az ember munkéja folyamatosan jelen van az
¢letében, a maga ciklikussagaval, és nem ¢ér véget, valamint a Iétfenntartishoz
elengedhetetlen. Emellett ezt a tevékenységet a természet rendjének megfelelden végzi.t
Ezt mutatja a 104. zsoltar leirasa is: (Zsolt. 104,19) ,,Te alkottad a holdat, hogy jelezze az
tinnepeket, és a napot, amely ismeri palyajat. Ha sotétséget tamasztasz, éjszaka lesz,
amikor nylizs0g az erd6 mindenféle vadja, az oroszlanok zsdkmanyért orditanak, slirgetve
Istent6] eledeliiket. Ha felragyog a nap, visszahtizddnak, és tanyaikon heverésznek. Az
ember munkéba indul, és dolgozik egészen estig.” A Jubileumi Kommentar sziikszavu a
10-23-ik versek magyarazatat illetden, de megallapitja, hogy Isten a teremtett foldet
célszertien rendezte be.3? Az ember munkaja is eszerint szervezett, megvan példaul a
természetes  ritmusa. Megjegyezhetjiikk, hogy korunkban a legkiilonb6z6bb
munkaszervezési modszerekkel igyekeznek a termelés hatékonysagat maximalizalni, és
ezek kozott sok olyan is van, ami éppen ezt e természetes ritmust sziinteti meg, példaul a

harom miiszakos munkarend, vagy az ugynevezett folyamatos miiszak. Kalvin

a term6fold, amely egy szornyetegként megnyitotta »szajat«, hogy beigya a testvérvért, ezen az iton nem
adhatja terméerejét Kainnak.”

29 (Brunner, 1937 old.: 391)

30 (Brunner, 1937 old.: 291) ,,Ebben a részben azt probaljuk megmutatni, hogy az egyedi tarsadalmi
csoportosulasok az ember természetébdl szarmaznak. Leirjuk specialis jellegzetességeiket. A kovetkezd 6t
fejezet ezeket a »rendeket« targyalja részletesen.” A ,,rendek” hasznalatanak tovabbi részleteit és kritikajat a
,»IV.1.a Emil Brunner : The Divine Imperative (1937)” cimii részben olvashatjuk.

31 (Richardson, 1963 old.: 19-23)

82 (Modis, 1981 old.: 569)
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magyarazata is a természetes ritmusra utal, ami Isten gondviselésének ujabb jele, hiszen az
ember nappal tudja biztonsadggal végezni a munkdjat, amikor a vadallatok

visszahtizodnak. 33

A munkahoz valo viszonya egy tarsadalomnak sokat elarul az alapértékeir6l. A bibliai
irok szamara a fizikai munka nem volt lealacsonyito, kiralyok esetében is olvashatunk rola:
(1Sam. 11,5.a) ,,Saul pedig éppen a mezordl jott Okrei utan.”; (1Sam. 16,11.a) ,,Majd
megkérdezte Samuel Isaitol: Minden fiad itt van? Hatra van még a legkisebb - felelte 6 -,
de O éppen a juhokat Orzi.”. A bolcsességirodalom a szorgalomnak eredményességet
tulajdonit, €s a munkahoz valé hozzaallas a tarsadalmi viszonyokat is meghatarozza: (P¢ld.
12,24) ,,A szorgalmasak uralkodni fognak, a lusta pedig robotolni fog.”; (P¢éld. 19,15) ,,A
restség mély adlomba merit, és a lusta ember éhezik.”. A tapasztalt szabalyok mellett
azonban Isten szabadon kozbeavatkozhat: (Zsolt. 127,1) ,,Ha az UR nem épiti a hazat,

hiaba faradoznak az épiték. Ha az UR nem &rzi a véarost, hidba vigyaznak ra az 6rok.”. 34

Ehhez hasonloan vélekedik Soltész Janos is. Szerinte a bdlcseleti irodalomban a
munka eredménye keriil eld hangsulyos kérdésként. Az egyik megfogalmazott valasz az,
hogy a szorgalom eredményes, és ezzel szemben a lustasag elszegényit: (Péld. 10,4) ,,Aki
lustan dolgozik, elszegényedik, de a szorgalmas munka meggazdagit.”; (P¢ld. 6,6) ,,Eredj a

"9

hangyahoz, te rest, figyeld, hogy mit tesz, €s okulj!”. A kiillonbségek értékelésénél szamit,
hogy az egyének aktudlis helyzetében a szorgalmas munkanak vagy annak hidnyanak
milyen szerepe van: (Péld. 13,4) Vagyakozik a lusta lelke, de hidba, a szorgalmas lelke
pedig bovelkedik.”. Fontos megallapitas, hogy a tarsadalmi torvényszeriiségek mellett a
teljes emberi ¢let megismeréséhez Isten aktiv jelenlétével is szdmolni kell a vilagban. Ez
atirja a sikeresség kritériumait is: (Péld. 15,16) ,.Jobb a kevés az UR félelmével, mint a sok

kincs, ha nyugtalansag jar vele.”.°

A szegénység és a munka Osszefiiggése tobb dimenzidban is megjelenik a
Szentirasban, és a szegénység okaira kiilonb6z6 magyarazatokat is talalhatunk, ahogy arra
Sziics Ferenc tanulméanyaban ramutat. Az egyik maga az emberi felelotlenség, ahogy az
elébb azt olvashattuk. Tovabbi ok lehet a habortuk és természeti csapasok eredménye, amit
sokszor Isten itéletének lattak: (1Kir. 17,1) ,,A Gileddban laké tisbei Illés ezt mondta

Ahébnak: Az é16 URra, Izrael Istenére mondom, akinek a szolgilatiban allok, hogy

33 (Calvin, Commentary on Psalms - VVolume 4 old.: 149) ,,Ha Isten nem korlatozna a rank veszélyes
vadallatokat, akkor az emberi faj gyorsan kihalna.”

34 (Wolf, 2001 old.: 164-166)

35 (Soltész, 2012 old.: 9-14)
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ezekben az esztenddkben nem lesz sem harmat, sem esO, hanem csak az én szavamra.”
Nincs mindig azonban ok-okozati Osszefliggés a szegénység ¢s a biin biintetésének
viszonyaban, ahogyan az Job konyvében is lathatd. Sziics Ferenc végiil a szocialis
értelemben gyokértelenné valast jeloli meg negyedik okként.®® Ezzel osszefliggésben
Troeltsch szerint Jézus nem tartja a szegénységet onmagaban értékesnek, de az ételnek és a
munkanak sincs Onmagaban etikai értéke, amennyiben ezek a mindennapi élethez
sziikségesek. Az embernek az adott napot kell megélnie, bizva Isten gondoskodasaban, aki
lehet6vé teszi, hogy mindenki a munkajabol megéljen, ugyanakkor a vagyon veszélyeket

rejteget tulajdonosa lelki egészsége szempontjabol.3’

Az Ujszovetségben a munka a keresztyénség szamara Isten teremtett vilaganak fontos
alkotdeleme. A Szentirds tobb utaldsa a gordg kultaraval valo taldlkozas fesziiltségét
mutatja a kiilonb6z6 nézépontok miatt: (1Thessz. 4,11.b) ,tegyétek a magatok dolgat, és
sajat kezetekkel dolgozzatok, ahogyan elrendeltik nektek.” Kittel szerint Pal apostol
természetes modon veszi at a kétkezi munka, és azon keresztlil az Onellatds magasra
értékelését az oszovetségi tradiciobol, és szemléletében a munka a hit gyiimolesévé valik.3®
Az ebbdl kovetkezd életmod a megszentelédés részévé lesz. A munka és ezen belil a
kétkezi munka tehat nem kezelhetd lenézéssel, amint a korabeli pogany gondolkodasban
altalanosan elterjedt volt.>° Az eléz6 fejezetben kifejtettiik, hogy a munka isteni parancsa a
biineset eldtti, ezért alapértelme szerint nem biin és atok (1 Méz. 2,15; IM6z 1,28).4° Ez
elkeriilhetetleniil maga utdn vonja a gazdasagi élet 1étrehozasat és fenntartdsat. Ezen a
koron beliil pedig az ember szerepe nem lehet passziv, hanem aktiv: (2Thessz. 3,10.b) ,,ha

valaki nem akar dolgozni, ne is egyék.”).*! A szorgalmas munka 6sszekapcsolodik Krisztus

36 (Sziics, 2012 old.: 23)

87 (Troeltsch, 1931 old.: 59) ,,Ez a nézet annak a vallasi radikalizmusnak is a kifejezése, amely nem 14t
semmiben sem erkolcsi értéket, ami nem direkt modon kapcsolatos a vallassal.” Tegyiik hozza, hogy a
mindennapi megélhetésen til azonban, hogy a munka mogott meghtizodo szandék (Barthnal fogunk
talalkozni a ,,bels6 munka” fogalmaval) a cselekvést is erkdlcsi tetté teszi. Ezt 1athatjuk az irgalmas
samaritanus példazataban (Lk. 10,33).

38 (Kittel, 1985 old.: ergon - (G2041))

39 (Czeglédy, 1981 old.: 278) ,,Pal apostol azonban kezdettél fogva mind szoban mind a sajat példajaval
hangsulyozta, hogy a megszentel6dés a munkas, aktiv élet parancsat is magaban foglalja.” ; ,,A bérmunkaro6l
és a fizikai munkardl még a nagynevii Cicero is megvetéssel tudott sz61ni.”

40 (T6rok, 1988 old.: 206)

41 (Brunner, 1937 old.: 398)
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eljovetelének varasaval ebben a levélben, és ,mutatja, hogy az egészséges reménység

szorgalmas munkara 6sztondz.”*?

A munka tehat mind az dszdvetségi, mind az Ujszovetségi szemlélet szerint Istentdl
rendelt sziikséges része az ember €letének, amelyen keresztiil Isten az ¢ aldasat kozvetiti.

Eppen azért a teremtési rendek soraba tartozik.

11.3. Isten munkaja
Isten teremt6 munkdja leirasanal sok esetben antropomorf kifejezésekkel talalkozunk.
A teremtéstorténet jahvista forrasa ilyen szemléletii. Az (1Moz. 2,7) ,,Azutan megformalta
az URisten az embert a f51d porabol, és élet leheletét lehelte orrdba.” mindezt jo1 abrazolja.
Toth Kalman ezt azzal magyarazza, hogy igy szemléletesebbé valik a leiras.*® Hiebert
szerint a jahvista ir6 a vallasi élet kifejezéseit a csaladi és rokoni kotelékek leirasahoz

kozeliti, és az antropomorfizmusa a torténet megértését hivatott segiteni.*4
Tovabbi jellemzd eléfordulasi helyek:

e (Zsolt. 8,4) ,Ha latom az eget, kezed alkotasat, a holdat és a csillagokat,

amelyeket rahelyeztél,”

e (Zsolt. 19,2) ,,Az egek hirdetik Isten dicsOségét, kezének munkajarol beszél a

menny.”
e (Zsolt. 33,6) ,,Az UR igéje alkotta az eget, egész seregét szajanak lehelete.”

e (Zsolt. 148,69) ,,mindorokre helytikre allitotta 6ket, rendelkezést adott, melytol

nem térnek el.”

A papi iratban Isten teremtd munkajanak leirasa transzcendensebb modon jelenik meg,
azaz teremtd igeként: 1Moz. 1,1-2,3; példaul: 1Moz. 1,3 ,,Akkor ezt mondta Isten: Legyen
vilagossag! Es lett vilagossag.” A papi szerzé szemlélete vilagértelmezésének
hierarchikussagabol és a papsag helyzetébsl adodik. *°

A bolcsességirodalomban az isteni bolcsesség megszemélyesitése kézmiivesként
hordozza Isten teremt6 munkajanak jelentését: (Péld. 8,30) ,,én mar mellette voltam, mint
kedvence, és gyonyOriisége voltam minden nap, szine el6tt jatszadozva mindenkor.”.

Ennek példait lathatjuk a deuterokanonikus irodalomban is: (SalBolcs 7,22) ,,Mert 1élek

42 (Czeglédy, 1981 old.: 286)

43 (Téth, 1981 old.: 142) ,,A 7. v.-ben az ember teremtését a ,,formalta” szo teszi szemléletessé, amely sz6 a
fazekasmester munkajara hasznalatos, amikor az agyagbol edényt készit.”

44 (Hiebert, 2009 old.: 5)

45 (Hiebert, 2009 old.: 5)
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lakozik benne, értelmes, Szent,”; (SalBolcs 8,5) ,,Ha pedig a vagyon az életben kivanatos
kincs, ki gazdagabb a bdlcsességnél, aki a mindenségért faradozik?”; (SalBolcs 14,2)
,Mert a hajot ugyan a nyereségvagy talalta ki, de épitdje a bolcsesség volt.”; (JSirak 24, 1-
22). Az elmozdulas az antropomorfizmusokbol nem a kézmiives munka degradaciojat
jelenti, mint a gorogoknél, hanem a kornyezd népek isteneivel valdo dsszehasonlithatosag
megsziintetését: (Zsolt. 86,8) ,,Nincs hozzad hasonld, Uram, az istenek ko6zott, miiveidhez
foghato nincsen.”; (Ezs. 55,11) ,.ilyen lesz az én igém is, amely szambol kijon: nem tér

vissza hozzam iiresen, hanem véghezviszi, amit akarok, eléri céljat, amiért kiildtem.”. 48

Az Ujszovetségben Isten munkajat Jézus Krisztus bizonysagtétele szemlélteti. Az
evangéliumok nem tuddsitanak arr6l az id6rdl, amikor acsként dolgozott, de mégis
jelentések ezek az évek, hiszen a kétkezi munka vildgaban szerzett tapasztalatai atszovik
példazatait, és megmutatjak az emberi munka méltosigat.*” Jézus tanitasdnak fontos része
tehat a munka vildga, példazataiban a legkiilonb6zobb foglalkozasok szerepeltek
(foldmtivesek, szolomiivelok, pasztorok, szolgak, rabszolgak, haziasszonyok, koldusok,

48 Jézus nazareti

napszamosok, bérldk, gyongykereskedd, katondk, kapudr, safar).
latogatasan azonban foglalkozasara lekicsinylden mutatnak ra a helyiek: (Mk. 6,3.a)
,Nemde az acs ez,” acs = TéxTwv, aminek kézmiives az altalanos jelentése, de
hagyomanyosan 4cs értelemben forditjak. Az, hogy ismerik csaladjat és foglalkozasat,

maguk koziil valonak érzik. Ez pedig azt erésiti benniik, hogy 6 nem lehet a Messias.*°

A munka vilagabol vett példazatain €s az egyes tarsadalmi csoportok helyzetének
ismeretén tul, Jézus messiasi munkdja egyesiil Isten munkdjaval. P4l apostol ezt az Istent6l
kapott feladatat ugy irja le, hogy Jézust szolga értelemben is jellemzi: (Fil. 2,7) ,,hanem
megiliresitette Onmagat, szolgai format vett fel,”; Oovlos= rabszolga az antik
tarsadalomban. Kittel magyarazatdban a kifejezés megmutatja Jézus Krisztus dicsOségét a
testtélételben mint kendzisanak az alsé pontjat.>® Sarkadi P4l kiemeli, hogy Jézus ebben a
megiiresitésben a legnagyobb.’? Moltmann Kittellel ellentétben parhuzamot von az Ur

Szenvedd szolgéja ¢ézsaiasi értelmezésével. Szerinte ez a szolgai munka, a megvaltas nehéz

46 (Richardson, 1963 old.: 12-14)

47 (Richardson, 1963 old.: 44-47)

48 (Bolyki, 1998 old.: 40) ,, Jézus életébdl és tanitasabol kitorolhetetlen a munka és a munkas. Gyamapja acs
volt és 6t is annak nevezték, bizonyara joggal. (Mk 6,3).”

49 (Varga, 1981 old.: 49)

50 (Kittel, 1985 old.: doulos - G(1401)) "Nem sziikséges Ezs. 53-mal parhuzamot vonni, ahol a pais theti
szerepel a héber kifejezés forditasaként.”

51 (Sarkadi Nagy, 1981 old.: 262) ,,A megiiresités azt is jelenti, hogy olyan format vett fel, melyen nem volt
lathato, hogy O Isten és Ur.”
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munkaja Ezsaiasnal mar fellelhetd, a teremtés pedig ehhez képest viszonylag egyszerii
feladat volt. (Ezs. 43,24) ,,Hanem te voltal az, akinek én szolgaltam vétkeid miatt, te voltal

az, akiért faradoztam biineid miatt.%?

A megvaltdéi munka tovabbi értelmezése lathatd Janosnal: (In. 4,34) ,,Jézus ezt mondta
nekik: ,,Az én eledelem az, hogy teljesitsem annak akaratat, aki elkiildott engem, ¢€s
bevégezzem az 6 munkajat.” épyov=munka, cselekedet vagy (In. 5,17) ,,Jézus igy szolt
hozzajuk:» Az ¢én Atyam mind ez ideig munkélkodik, én is munkilkodom.«”;
épydlopar=miikddik, munkalkodik. Ez a munka egyszer és mindenkorra beteljesedik a
kereszten: (In. 19,30) ,,Elvégeztetett!”).%® Richardsonnak ezt az elemzdi gondolativét
érdemes megvizsgdlnunk az egyes allomasainal. Mind a harom igehely mas-mas

aspektusbol vilagitja meg Jézus kiildetéstudatat:

e (Jn. 4,34): Az eledel (Bpopa) ebben az esetben azt a lelki eledelt jelenti, amit Jézus
is igér az 6t kovetoknek;>* (Jn. 6,27) ,,Ne veszendd eledelért faradozzatok, hanem
az Orok életre megmarado eledelért, amelyet az Emberfia ad majd nektek, mert 6t
pecsétjével igazolta az Isten.” Isten akaratanak cselekvése olyan erds
meghatarozottsag Jézus szamadra, hogy ez taplalja, élteti. >

e (Jn. 5,17): Jézus a Betesda tavanal szombaton gyogyitja meg az egyik beteget, és
ezt kérik szamon rajta. Az €pydlopar jelentheti az emberi munkat és az isteni
cselekvést is, de itt Jézus az utdbbival azonositja gyogyitasat, €s ezt a kornyezete
pontosan érthette, hiszen a judaizmus Istent alaptermészete szerint aktivnak
tételezte fel.®® Jézus nyiltan is Isten Fidnak mondja magit, és kijelenti, hogy

mindenben 6t koveti.®’

o (In. 19,30): A tedéw perfectuma befejezettségre utal, de nem ugy, hogy
sikerteleniil ért véget az élete, hanem gy, hogy céljat elérte, ahogy fopapi imajaban
all. (Jn. 17,4) , En megdicsoitettelek téged a foldon azzal, hogy elvégeztem azt a
munkat, amelyet ram biztal, hogy elvégezzem:”.°® Az LXX nyomén a teAéw-nak a

Zsidokhoz irt levélben valdo hasznalata, példaul: (Zsid. 10,14) ,,Mert egyetlen

52 (Moltmann, 1972 old.: Loc. 547/2623) ,,A semmibdl valo teremtés viszonylagosan konnyii feladat a
biingsok megvaltasahoz képest.”

53 (Richardson, 1963 old.: 28-31)

54 (Kittel, 1985 old.: broma - (G1033))

5 (Kiss, 1981 old.: 106)

% (Kittel, 1985 old.: érgon - (G2041))

57 (Kiss, 1981 old.: 108) Kittelhez hasonl6 értelmii dr. Kiss Sandor megallapitasa is: ,,Az Atya munkdja
viszont sziintelenil tart, tehat szombaton sem szlinik meg.”

%8 (Kiss, 1981 old.: 131)

21



aldozattal orokre tokéletessé tette a megszentelteket.”, azt a jelentést hordozza, hogy
Krisztus, szemben az Oszovetség papjaival, megallhat Isten szine elétt. Mindezt

engedelmességével bizonyitotta.>®

I1.4. Vocatio
Az isteni elhivas az Oszovetségben a kirdlyi vagy profétai tisztségeken kiviil
megjelenik kiilonleges képességii (kreativ) munkéasok elhivasaban is. ,,Az Otestamentum
viligdban a természetes adottsagok és a természetfeletti adomanyok nem mindig
kiilontilnek el élesen. JO példa erre a szent sator épitdinek, Besaléelnek és Aholidbnak

esete, ,,akiknek elméjébe tudomanyt adott az Ur”. (2Méz 36,1).”5°

Az ipari tarsadalmakban a kreativ munka (mivészetek, tudomanyok) nagy tomegek
szamara nem megvalosithatd cél. A Szentirasban is limitaltan taldlkozhatunk a munka
ilyen fajta értelmezésével. Ott viszont a szent sator elkészitését végzik el erre kivalasztott
emberek:
2Mo6z. 35,30-35;
,,Akkor ezt mondta Mozes Izrael fiainak: Nézzétek! Az UR név szerint elhivta Becalélt,
Hur fianak, Urinak a fidt Juda torzsébdl. Betoltotte isteni lélekkel, bolcsességgel,
értelemmel és képességgel mindenféle munkara, hogy terveket készitsen az arany, az eziist
¢s a réz feldolgozasara, a foglalatba valé kovek vésésére, fafaragasra és mindenféle
tervezOmunka elvégzésére. Azzal a képességgel is felruhazta, hogy tanitson a Dan
torzsébdl vald Oholidbbal, Ahiszamak fidval egyiitt. Nagy hozzaértéssel ajandékozta meg
Oket, hogy el tudjanak késziteni mindenféle faragd, sz6vd, himzd és takacsmunkat kék és
piros biborbol, karmazsin fonalbol és lenfonalbdl, és elvégezzenek minden munkat €s
terveket készitsenek.”
A bibliai irodalomban a munkat hétkdznapi értelemben hasznaljak és altaldban a faradtsag
is kapcsolodik az értelmezéséhez. A munkés képességei Isten aldasanak eredménye (Ezs.
28,23-29; Ezs. 28,29 ,Ez is a Seregek UR4td1 szdrmazik. Csodalatos a terve, hatalmasan
hajtja végre”). Isten megaldja a tisztességes munkat (Zsolt 65; Zsolt. 128). 6!

A deuterokanonikus irodalomban ugyanakkor a szabadidé megléte sziikséges feltétel a

bolcsességhez. A kézmiivesek €és mesteremberek munkdja nagyon hasznos a kozosség

59 (Kittel, 1985 old.: télos - (G5056))
60 (Szfics, 1998/3.)
61 (Richardson, 1963 old.: 15-19)
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szamara ¢s munkajuk dnmagaban imadsag, de jellegénél fogva nem toltenek be magas
tarsadalmi tisztségeket (JSirak 38, 23-34).52 Az Ujszovetség koraban ezzel szemben
elterjedt gyakorlat, hogy a rabbiknak van valamilyen kézmiives foglalkozasuk €s mellette a

tanitisért nem fogadnak el pénzt.3

Az Ujszovetségben a vocatio=hivatds nem a vilagi foglalkozas értelemben jelenik
meg. A xAnowg Isten hivasat jelenti az Egyhaz kozosségében vald életre. Jézus a
példazataiban sok foglalkozast megemlit, de anélkiil, hogy értékiikben Osszehasonlitast
tenne. A vocatio-ban Isten az egyhazon beliili munkara hiv, fiiggetleniil a tagok vilagi
foglalkozasatol, még pedig olyan feladatokra mint apostol, evangélista, pasztor, tanitd (Ef.
4,11 .Es 6 »adott« némelyeket apostolokul, mésokat profétakul, ismét masokat
evangélistakul, vagy pasztorokul és tanitokul,”; 1Kor. 12,28 ,,Ezek koziil pedig némelyeket
elészor apostolokkd rendelt az Isten az egyhdzban, mésodszor profétakka, harmadszor
tanitokka. Azutan adott csodatevd erdket, kegyelmi ajandékokat: gyogyitasra,
gyamolitisra, vezetésre, kiilonféle nyelveken szélasra.”). Eppen ezért az 1Kor 7,20
,Mindenki maradjon abban a hivatasban, amelyben elhivatott” — nem a vilagi hivatasban
valdo megmaradast jelenti, hanem barmely vilagi foglalkozasban hiiségesnek maradni Isten
elhivasdhoz.®* Az elsd gyiilekezetekben a keresztyének 4ltaldban nem valtottak

foglalkozast, hanem megvaltozott lelkiilettel végezték tovabb munkajukat.®®

Mindemellett fontos megjegyezni, hogy a Luther-féle bibliaforditas 1.Kor 7,20 ,,Jeder
bleibe in der Berufung, in der er berufen wurde” — a vilagi foglalkozasokat is hivatas
kategoridjaba emeli és ez a gondolkodds maig hat tarsadalmi szinten, még akkor is, ha a

jelen koriilmények az ilyen értelmezést egyre nehezebbé teszik. 6

11.5. A Kkeresztyének munkaja
Az Ujszovetségben a hivékkel kapcsolatban a munka szé hasznalata nem a

mindennapi munkavégzésre utal, hanem Isten munkajéra, ami altal az O munkatarsaiva

62 (Sziics, 1993) ,,Az, akinek dolgoznia kellett, nem ért rd a ,kegyes élet folytatasara”. igy rekedtek kiviil
példaul a Jézus korabeli tarsadalmon és vallasi életen a pasztorok, akik ,,kiinn a mez6n tanyazta” (Lukacs
2,8).”

63 (Bolyki, 1998 old.: 40)

64 (Richardson, 1963 old.: 33-38)

65 (Szlics, 1993 old.: 166)

86 (Szfics, 1993 old.: 167) ,,Az elhivatés és hivatas ilyen azonositasa a modern ipari tarsadalomban aligha
lehetséges.”

»Masrészt a tarsadalmi munkamegosztasban még ma is bizonyos foglalkozasok személyiség szereppé
valnak.”

»furcsa lenne egy futdszalag mellett dolgoz6 munkas esetében hivatasrdl beszélni, pedig a maga helyén nem
kisebb felelésség terheli, mint az el6bb emlitetteket.”
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valhatnak az evangélium terjesztésében (Jn. 6,28-29 , Ekkor megkérdezték téle: ,,Mit
tegytink, hogy Istennek tetszd dolgokat cselekedjiink?” Jézus ezt felelte nekik: ,,Az az
Istennek tetszo dolog, hogy higgyetek abban, akit 6 kiildott.”; Fil. 2,13 , mert Isten az, aki
munkalja bennetek mind az akarast, mind a cselekvést az ¢ tetszésének megfeleléen”™;
1Kor. 3,9 ,,Mert mi Isten munkatarsai vagyunk, ti pedig Isten szant6foldje, Isten €piilete
vagytok.”; 2Kor. 6,1 ,,Vele egylitt munkalkodva intlink is titeket; ugy ¢€ljetek, mint akik
nem hiaba kaptak az Isten kegyelmét.”). 87

A tanitvanyok Isten orszagaba kapnak elhivast. Ezzel a munkanak a napi
megélhetéshez képest 1) dimenzidi nyilnak meg (Jn. 6,27 ,Ne veszendd eledelért
faradozzatok, hanem az 6rok ¢életre megmaradé eledelért, amelyet az Emberfia ad majd
nektek, mert 8t pecsétjével igazolta az Isten.”).%® Isten orszaga épitésében vehetnek részt,
ami értelmet ad az ember munkajanak (1Kor. 15,58 ,buzgélkodjatok mindenkor az Ur

munkajaban, hiszen tudjatok, hogy faradozasotok nem hiébavalé az Urban.”).®°

A Jézus Krisztusra alkalmazott kOpiog (0r) méltdsagjelz6 megértéséhez fontos
szempont a hazi rabszolgasdg intézményében a kOproc-60dAog relacid, ahol az ur és szolga
viszonyra az jellemzd, hogy a szolga a munkajaért alapesetben semmilyen
ellenszolgaltatasra, még kdszonetre sem szamithat. Ebben az 0sszefiiggésben lathatjuk a
jézusi példazatot is (Lk. 17,7-10 ,,Ki az koziiletek, aki ezt mondja szolgajanak, amikor az
szantas ¢és legeltetés utan megjon a mezordl: Jojj ide hamar, és iilj az asztalhoz! Nem azt
mondja-e inkabb neki: Készits nekem valami vacsorara valot, ovezd fel magadat, és
szolgalj fel nekem, mig eszem és iszom, te majd azutdn egyél és igyal!? Vajon
megkOszoni-e annak a szolganak, hogy teljesitette, amit parancsolt neki? Azért tehat ti is,
ha teljesitettétek mindazt, amit parancsoltak nektek, mondjatok ezt: Haszontalan szolgak
vagyunk, azt tettiik, ami kotelességiink volt.”). A keresztyének nem igazulnak meg
munkdjukon keresztiil. Erre a kdvetkeztetésre juthatunk a sz6ldémunkésok példazatabdl is
(Mt. 20,1-16). Itt bérmunkasokrol (€pyétng) és nem szolgakrél van szo. Mindenki
megkapja nagylelkiien azt a pénzt, ami a teljes napszamra jar, fliggetleniil a végzett munka
mennyiségétdl. Janos evangéliumaban az Ur és elhivottjai kapcsolataban tovabbi
dimenzioval teljesedik a megigazulas, hiszen Jézus mar baratainak (¢ilog) nevezi a

tanitvanyokat (Jn. 15,15 ,,Tobbé nem mondalak titeket szolgaknak, mert a szolga nem

67 (Richardson, 1963 old.: 31-33)
88 (Szfics, 1993 old.: 166)
69 (Moltmann, 2007 (1984) old.: Loc. 547/2623) ,,A munka a megvaltastan megtestesiilésévé valik.”
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tudja, mit tesz az ura. Titeket azonban barataimnak mondalak, mert mindazt, amit

hallottam az én Atyamtél, tudtul adtam nektek.”). 7

A Szentiras nem mutatja be a munkat, mint istentiszteletet, de a kettd kozott kapcsolat
van, hiszen mindketté Isten szolgalatinak megjelenési formaja. Az Ujszovetségben tobb
helyen is taldlkozhatunk a Aeitovpydg, Asitovpyro fonevekkel, leginkabb istentiszteleti
szolga, szolgéalat értelemben (Lk. 1,23 ,, Amikor leteltek papi szolgalatinak napjai,
hazament”). A Rom. 13,6 ,,Hiszen adoét is azért fizettek, mert 6k Isten szolgai, akik éppen
ebben a szolgalatban faradoznak” — a rémai birodalom allami tisztségviseldjére
vonatkozik. A keresztyénség szamara az istentiszteleti szolgalat és a kozosségi munka az

istentisztelet megnyilvanulasi formai. '

A napi munkaval kapcsolatos Utmutatasokat az apostoli levelek héazi tablaiban
talalhatjuk (Kol. 3,22-4,1; Ef. 6,5-9; | Tim 6,1-2 ; 1 Pét. 2,18-25). A szolgak kotelességeit
olyan tarsadalmi kozegben targyaljak, amely a romai birodalomban széles kdrben elterjedt
volt, és ahonnan az akkori keresztyénség széles tarsadalmi bazisa szarmazott, vagyis a hazi
rabszolgakra vonatkozolag. A rabszolgatartok kotelessége is megjelenik. Ez arra utalhat,
hogy keresztyének is voltak kozottiik (Kol. 4,1 ,,Ti urak, adjatok meg szolgditoknak azt,
ami igazsagos és méltanyos, hiszen tudjatok, hogy nektek is van Uratok a mennyben.”). A
hazi rabszolgakra alkalmazott kifejezés a dovAog, amelynek modern forditasara Richardson
a ,,munkas” szdt javasolja. Indoklasdban szerepel, hogy ez a tarsadalmi kornyezet nem a
galyakon ¢és banyakban kegyetlen koriilmények kozott tartott rabszolgak vilaga, hanem a
hazi rabszolgaké, akik egészen eltérd tarsadalmi helyzetben voltak. Feladataik leginkabb
hasonlithatok a modern kor munkdasainak feladataihoz, és igy a kapcsolat a modern kor
munkasaira vonatkozolag konnyebben megteremthetd. Hozzatessziik, hogy természetesen
nehéz megfeleld analogiat talalni a két kor kozott, hiszen az akkori tarsadalmi viszonyok
mar régen megszintek. (Az MBT bibliaforditasa a szolgak kifejezést hasznalja.) A
»Szolgdknak” (munkdsoknak) meg kell becsiilniiik uraikat és engedelmességet kell
mutatniuk iranyukban, hogy viselkedésiikkel a keresztyén tanitds igazsagat bizonyitsak.

Napi munkajuk elsé renden az Urnak val6 engedelmességnek a példaja.”?

Ez az engedelmesség jelenik meg Jézusnak a talentumokrol sz616 példazataban is (Mt.
25,14-30). Isten a kizarolagos forrasa képességeinknek és a munka rendelt idejének, és tdle

szarmaznak azok az eszk0zok is, amivel a munkat el lehet végezni. A munkas szolga, és

0 (Richardson, 1963 old.: 57-61)
1 (Richardson, 1963 old.: 61-65)
2 (Richardson, 1963 old.: 38-44)
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mesterének dolgozik teljes odaadassal. Feleldssége is van, mert donthet, hogyan ¢l a

rabizott eszkozokkel és tehetségével. ™

11.6. Szabadido és pihenés

A bibliai idében a munkésok szabadideje a naplemente és napkelte koz¢ korlatozodott
(Zsolt. 104,23 ,,Az ember munkaba indul, és dolgozik egészen estig.”; Jn. 9,4 , Nekiink -
amig nappal van - annak a cselekedeteit kell végezniink, aki elkiildott engem. Mert eljon az
éjszaka, amikor senki sem munkalkodhat.”). Eppen ezért a modern kor tipikus kérdései
(pl. a munkaidé hossza, a szabadidé helyes eltoltése) nem értelmezhetéek ebben a
kornyezetben. A pihenés fogalma az antik tdrsadalmakban vallasi kultuszhoz ko6tddott, és
igy ezek a pihendnapok szent napok is voltak egyben. Ezt a zsidok is igy tekintették. A
szombatnak elsdsorban wvalldsi jelentése van (2Moz. 20,10), de az emberiesség
gyakorlasara vonatkozodan is értelmezhetd, gyakorolhat6. Jézus éppen ezt az emberiességet
kéri szamon, amikor szombatnapon gyogyit (pl. Mt. 12,9-13). A szombat a munkavégzés
ritmusat is meghatarozza, hiszen hat nap munka utan kdvetkezik a pihendnap. A Zsid. 3,7-
4,11 a pihenésnek (nyugalomnak) eszkatologiai dimenziét ad, mert a foldi szombat
eloképe annak, ami Isten népére var (Zsid. 4,9 ,,A szombati nyugalom tehat még ezutan var
az Isten népére.”). Ezt timasztja ala Jézus valasza Martanak (Lk. 10,42.b ,,Méria a jo részt
valasztotta, amelyet nem vehetnek el téle.”). Az istentisztelet értéke nagyobb, mint a
munkaé. A foldi munka jelentdsége is eszkatologiai (Mt. 25,21 ,,Ura igy szolt hozza: J6l
van, jo és hii szolgam, a kevésen hii voltal, sokat bizok rad ezutan, menj be urad iinnepi
lakomajara!”; Jel. 14,13 ,,Es hallottam egy hangot az égb6l, amely ezt mondta: »ird meg:
Boldogok a halottak, akik az Urban halnak meg, mostantél fogva. Bizony, ezt mondja a
Lélek, mert megnyugszanak faradozasaiktol, mert cselekedeteik kovetik éket. «°). 7

A nyugodt alvas feltétele a meértéktartd €s bolcs munkavégzés, mert az ember
munkéijanak gyiimélcse egyben Isten ajandéka (Préd. 5,11 ,,Edesen alszik, aki dolgozik,
akar keveset, akar sokat eszik; a gazdagot ellenben nem hagyija aludni a jollakottsag.”).”®

Az Istenben vald bizalmat mutatja az pihenés ¢s munka megfeleld aranya is az ember

3 (Ryken, 1995 old.: 85) ... a munkasnak mint safarnak (steward) a keresztyén szemlélete egészen
forradalmi dolgot jelent: Isten a jogos tulajdonosa az emberi munkanak.”

" (Richardson, 1963 old.: 51-57)

5 (Wolf, 2001 old.: 167-168)
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életében.”® Napjainkban tomegesen tapasztalhatunk stlyos aranytalansigokat, akar a

munkamania, akar a tétlenség iranyaban.

76 (Soltész, 2012 old.: 15) ,,A nyugodt alvas olyan embert jellemez tehat, aki felismeri, hogy a bolcsesség
alapja az istenfélelem.”
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I1l. TORTENETI ATTEKINTES

A bibliai bevezetésbél lathattuk, hogy az Oszovetségben és az Ujszovetségben milyen
szertedgazd a munkdnak a megjelenése. Maganak a bibliai kornak az irasbeliséghez
kothetd része is tobb évezred, tehat a munka is sok jelentésmddosuldson ment at a
tarsadalmi valtozasoktol fliggden. Amikor a keresztyénség iddszakat vizsgaljuk, kétezer
esztendot tekintiink at. Kiilon értekezéseket lehetne imi a kovetkezd fejezetekben
bemutatott korszakokrol, mint ahogy arra béségesen is talalunk példakat.”” Dolgozatunk
targya viszont a munka a 21. szdzadban, ezért ennél a résznél részletes bemutatasra nem
torekedhetiink. Fontos ugyanakkor azokat a csomopontokat bemutatni, amik nagy hatassal
voltak a keresztyénség munkaval kapcsolatos gondolkodasara, és igy implicit vagy explicit

modon megjelennek 21. szazadi reforméatus teoldgiai reflexionkban is.

Azt is meg kell jegyezniink, hogy teologiai allaspontunk azokat a sémakat is
meghatdrozza, ahogyan a mult eseményeit ¢és eredményeit felhasznéljuk
gondolkodasunkban, hiszen ezt sajatos tradicidinkon keresztiil kaptuk. Kitlinik ez mindjart
abbdl, hogyan értelmezik az egyes teologusok sajatos felekezeti nézépontjukbol az adott
személyiséget vagy korszakot. Nem varhatjuk el az egységes szemléletet, de éppen ez teszi
izgalmassa a sajat reflexionkat is, amely hosszua torténelmi 6rokségen alapszik. A kritikai
hangra ugyanakkor a sajat szempontjaink elemzése miatt is sziikségiink van, hiszen a
sémak sokszor végletes leegyszeriisitést jelentenek, és a mogottik 1évo jelenségek
Osszetettségében vannak azok az értékek, amik késObbi korokra is jol alkalmazhatok
reflexioként. Jo példa erre, hogy Kalvinr6l azt tartjak, hogy ,,6 engedélyezte a kamatot”.
Nézeteit megvizsgalva, kitlinik, milyen megszoritasokkal és etikai feltételekkel tartotta 6

ezt elfogadhatonak és hasznosnak.’®

Ehhez hasonloan, sokszor egy-egy kutatd olyan maradandd6 nyomot hagy, ami
meghatarozza a témaro6l valé tudoményos és kdznapi gondolkodast, és részben eltakarja
magat a kutatas targyat. Ezzel osszefiiggésben gondolhatunk Max Weber ,,A protestans
etika és a kapitalizmus szelleme” ciml konyvére. Tiszteletreméltd forrasanyag birtokaban
irja le kutatasainak eredményét, a szocioldgia egyik alapitdjaként tarthatjuk szamon, mégis
reformatus keresztyénként az altala tartott tiikorben homalyosan ismeriink csak magunkra.
Komoly tudomanyos munka sziikséges azonban ahhoz, hogy az érzésekbdl hipotézisek

legyenek, amiket kelld kutatasi eredményekkel lehet cafolni, vagy bizonyitani.

7 Példaul: (Ranft, 2006) vagy (Hayton, 2011)
8 (Biéler, 2005 old.: 400-423)
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A torténeti attekintés az Oegyhaz, Aquinéi Tamas, Luther Marton, Kalvin Janos
munkaval kapcsolatos tanitasaival kezdédik. Az Oegyhaz idészakabol nem emeliink ki
kiilon meghatarozé nevet, bar tobb egyhazatya, példaul Kriizosztomosz is foglalkozott a
munkaval a tarsadalmi egyenlOtlenségek kezelése okan. Aquindi Tamas életmiive
meghatarozd nemcsak a kozépkori egyhazi gondolkodds szadmara, hanem a késdbbi
korokban is elevenen hatott, és hat most is. A Katolikus Egyhaz tarsadalmi tanitasaban
tételesen is hivatkozik az egyes idevonatkoz6 dokumentumokban és enciklikdkban az

»angyali doktorra”.

Luther Marton hivatasokrol sz616 tanitasa atalakitotta a keresztyén vilagban a vilagi
foglalkozasokrol valé gondolkodast, és hatdsai maig tartok. Kalvin Janos Gentben a varos
¢letében is megvalositotta munkéaval kapcsolatos teoldgiai motivaciojat, miszerint Isten
munkalkodéasabol kovetkezik a munka irdnti kotelességilink, és amikor dolgozunk, akkor
Isten gondviselésének megvalésitoi is vagyunk egyben a kozosség szolgalatdban. Igy valik
munkank a hit megélésének formajava is.

Ahogy kozelediink a 21. szdzad felé¢, annal tobb szempontot tartunk szem eldtt
teologiai reflexionk megfogalmazasakor. Tekintettel a gazdasagi élet és az ahhoz
kapcsolodo teoriak fejlodésére, sziikséges ismertetni azokat az elméleteket, amik a 20.
szazad gazdasagi berendezkedéseit voltak hivatottak leirni vagy elére jelezni (gondolunk
itt a kapitalizmusra és a szocializmusra). Ennek a témanak is oOriasi irodalma van
természetesen, de terjedelmi okokbdl €és megkozelitésiink sajatos jellegébdl adoddan
egyrészt a munka teologidjanak irodalmabol  valogattunk,’”® masrészt pedig
szociologusokto],8® tovabba a ,miikdds” szocializmus irodalmara is utalunk.®
Megallapitasaik érdekesen csengenek annak tiikrében, hogy ez a tarsadalmi berendezkedés
tobb mint hisz éve megsziint hazdnkban, ugyanakkor bizonyos, hogy a létezd
kapitalizmushoz mashogy viszonyulunk, mint példaul az Egyesiilt Allamokban 61§
keresztyének. A Theologiai Szemle 1958, 1964 ¢és 1977-es évfolyamaiban 1évo
tanulmanyok is a ,mikodé” szocializmus éveiben irodtak a munka téméjahoz

kapcsoloddan, de azokat a mar a Jelenkor (XX-XXI. szazad) cimii fejezetben targyaljuk.

Max Weber ,,A protestans etika és a kapitalizmus szelleme ,,cim{i tanulmanyanak
attekintése is ebben a fejezetben szerepel Molnar Attila ,,A »protestins etika«

Magyarorszagon” cimil konyvével egyiitt.

9 (Volf, 2001), (Cosden, 2004)
80 (Giddens, 2008), (Watson, 2012), (Grint, 2005)
81 (Siskin, 1964), (Fukasz, 1965)
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111.1.Korai Egyhaz
Ernst Troeltsch ,,A munka problémaja” ¢és ,,Az Egyhaz ¢és a tarsadalmi
megkiilonboztetés: Osztalyok, hivatasok™ alfejezetekben foglalkozik a munka kérdésevel
az Egyhazak tarsadalmi tanitdsa cim{i kdnyvében.82 Az akkori egyhézi szemlélet szerint a
minimalis Iétfenntartashoz és a jocselekedetekhez tulajdonra van sziikség, ezt pedig
kétkezi munkéval lehet biztositani. A munkanak mindemellett komoly jellemformal6 erdt
is tulajdonitottak, ami a vilagi foglalkozasokon tul megjelent a szerzetesi életmod

szabalyozasaban is, mint a test megfegyelmezésének eszkoze.

Agoston egyhazatya ezzel kapcsolatban igy érvel: ,Elészor is azt sziikséges
megmutatnunk, hogy P4l apostol azt akarta, hogy Isten szolgai fizikai munkat végezzenek,
ami egyben nagy lelki nyereséget is jelent szdmukra, hiszen nem szorulnak ra senkinek a
segitségére, hogy ételiik és ruhdjuk legyen, hanem a sajat keziikkel készitsék el
maguknak.” 83

A munka ugyanakkor a biineset kovetkezményére is emlékeztetett, azaz 4tok alatt volt,
¢s a biln bilintetését is jelentette. Troeltsch jozansagra int az olyan allitdsokkal
kapcsolatban, mint ,,A keresztyénség méltosaggal ruhazta fel a munkat”.8* Azzal érvel,
hogy a keresztyénség nagy tomegei az alacsonyabb osztalyokhoz tartoztak, akik a munkat
igy értelmezték. A magasabb osztalyokhoz tartozok szdmara a hangsuly inkabb az
adakozason volt, és emellé jarul elvardsként, hogy a munkat ne nézzék le, hanem
természetes dolognak lassak. Akinek nem volt vagyona, és nem is akart dolgozni,
elvesztette a jogat arra, hogy segitséget kérjen. A fenndlld tarsadalmi strukturat a
munkamegosztassal és vagyonmegoszlasaval egyiitt a korai keresztyénség nem kritizalta.
A sajat vallasos keretein beliil megsziintette a szocidlis kiillonbségeket, viszont a
tarsadalom mas teriiletein elfogadta. Troeltsch szerint ennek az oka abban keresendd, hogy
jol ismerték a tarsadalom tagoltsagat (osztalyok, munkamegosztas), de nem volt az
elhivasnak, a hivatasnak olyan értelmezése, mint amilyennel a kozépkorban vagy a
protestantizmus idején talilkozhatunk.®® A keresztyének nem véllalhattak olyan
foglalkozasokat, amik hitiikkel ellentétesek voltak. Ez a kérdés ujra és ujra felvetdodik a

torténelemben, hiszen a munka eredménye nem fliggetlenithetd moralisan a munka

82 (Troeltsch, 1931 old.: 118-127)

83 (Hippoi old.: 4. pont)

84 (Troeltsch, 1931 old.: 119)

85 (Troeltsch, 1931 old.: 121) ,,Egy olyan etika, ami az eredeti egyenlség néz6pontjabol indul ki, és arra a
feltételezésre épiil, hogy a 1étezo kiilonbségek a biin kovetkezményei €s a legjobb nézetei szerint a
munkamegosztas isteni rendelés a blinbeesett emberiség sziikségleteinek kielégitésére, nem képes pozitiv
értéket latni a ,,hivatasokban”.
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elvégzojétdl. A valaszok valtozhatnak, hiszen a tarsadalmi helyzet és az egyes
foglalkozasok jelentéstartalma is valtozik.

Tertullianus példaul igy ir a katonai szolgalatrol: ,,Most megvizsgaljuk, hogy egy hivé
vallalhat-e katonai szolgalatot, és katonasag elfogadhat6-e a hit szamara, pontosabban a
kozkatondk szolgalata, akiknek nem sziikséges részt venniiik az aldozatokban ¢€s a
halalbiintetésekben. Nincs egyezség az isteni és a vilagi szentség kozott (sacrament),

Krisztus és a satan kdvetése (standard) kdzott, a vilagossag és a sotétség tabora kozott.”8°

Ha emiatt hatratételt szenvedtek, akkor az egyhaz gondoskodott roluk. A konstantini
kor bekOszonte a foglalkozasok tiltasat is feloldotta, tehat a keresztyének vallalhattak akar

katonai szolgalatot is.

Papp Mikl6s tanulmanyéaban®’ tovabbi szempontokat ismerhetiink meg, aki a Didakhé
¢s a Didaszkalia alapjan allapitja meg, hogy a kor felfogasa szerint keresztyén nem lehet
tétlen illetve lusta, hanem végezzen szorgalmas munkat. Troeltsch a keresztyének szamara
meg nem engedett foglalkozasokrol beszél. Papp erre vonatkozoan Tertullianus listajat
mutatja be: ,,képfarag6, a festd, a szinész, az elemi iskolai tanitd, a gladitor, a jatékokban
nem lehet alkalmazott, hamis balvanyok papja, a katona, a biro, a polgarmester, a varazslo,
a jos, az asztrologus, a jovendémondo, az dlomfejtd, a népszonok, az amulettkészitd.”% A
munka az elsd szdzadok remetéinek a mindennapjaihoz is hozzatartozott. Egyrészt ezzel
tartottdk fenn magukat, masrészt az Onnevelés eszkozét is lattdk benne. Olyan
tevékenységeket valasztottak, amik koézben lehetett imadkozni és szemlélédni (pl.

kosarfonas, kotélkészités).

111.2. Kozépkor (Aquinoi Tamas)

Aquin6i Tamas munkaval kapcsolatos gondolatairdl két szerzé (Ernst Troeltsch, és
Tarjanyi Zoltan) segitségével tajékozodunk. Az elébbi ,,Az egyhazak tarsadalmi tanitasa”
cimii kényvében®® foglalkozik a tomizmussal, és ezen beliil talalhatunk tobb helyen
targyunkra vonatkoz6 megallapitasokat, illetve Tarjanyi Zoltan ,,A munka Aquino6i Szent
Taméas gondolkodasdban” cimii tanulmanyaban®® ismerteti Aquindinak a munkéval

kapcsolatos tételes tanitasat.

86 (Tertullidnusz old.: 148)

87 (Papp, 2012 old.: 44-45) ,,Ha mestersége van és le akar telepedni nalatok, dolgozzék és egyék.” (Didakhé,
12; ,,Dolgozzatok hat mindig, mert a lustasag olyan szégyen, amit nem lehet jovatenni.” (Didaszkalia, 13)

88 (Papp, 2012 old.: 45-46) Tertullanius: A balvanyimadasrol

89 (Troeltsch, 1931)

90 (Tarjanyi, 2012)
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Troeltsch szerint Aquindi Tamés az egyén hivatidsat a tarsadalom egészéhez vald
korrelacioban értelmezi. Tekintettel arra, hogy az egyéni képességek nagyon kiillonbozoek
¢s ebbdl kovetkezOen a munkameg0sztds is nagyon szertedgazd, az emberek kozott
osztaly, és foglalkozas alapti kiilonbségek nem a blin kdvetkezményei, hanem Isten
akaratabol allnak fenn, és az O kegyelmének jele. Ez a felfogas jelentdsen kiilonbozik a
korai egyhdz korszakdnak gondolkodasatol, ahol ez inkabb az élethez sziikséges dtmeneti
dolgokhoz tartozott. A tomista nézet mogott ,,valoszintileg a kézépkori ipari (industrial)
varos képe huzoédik meg, a maga erds szervezettségével, torvénykezésével és a szabad
munkaerd  szolgaltatisaval”’®® Ebbdl a szervezettségbdl kovetkezik aztan a
munkamegosztas szisztematikussaga, ami jol lathat6é a céhek rendszerén ¢€s az elkiiloniild
osztaly csoportokon (class groups). Ily modon a fizikai, szellemi és a kormanyzati munka
is ezeken beliil kiiloniil el, ahol a fizikai munka az alsébb osztilyok kotelessége. Ez a
természeti jogon alapuld megkdzelités pozitiv értéket tulajdonit a munkanak, a tulajdonnak
¢s a haszonnak, viszont a feudalis rendszernek megfeleléen tradicionalis. Troeltsch
allaspontjat illetden Gotobed megjegyzi, hogy elismeréssel addzik a kdzépkori egyhaznak
€s Aquinoi Tamasnak az Egyhaz és a tarsadalmi rend integraltsaga miatt. Teszi ezt annak
ellenére, hogy a fennallo viszonyok hierarchikusan és feudalisak voltak.%? A kdzépkor
iranti nosztalgia jra és jra eldkeriil az eurdpai gondolkodasban, ugyanakkor hazankban a
szocializmus torténelemkoncepcidja alapvetden negativan itélte meg. Hozzatehetjiik még
azt is, hogy a keresztyénség sokféle tarsadalmi helyeztet tapasztalt mar, és igyekezett
kialakitani a modus vivendi-t, lehet0ség szerint.

Tarjanyi egy francia torténész, Le Goff nyomén arra mutat ra, hogy Aquindi Tamas
¢letmiivéhez arra a torténelmi helyzetre volt sziikség, amit harom tényezd (domonkosok
megjelenése, novekvd varosi lakossag, gazdasagi jolét) egyiittallasa teremtett meg. Igy
lehetévé valt egy olyan koldulérend megsziiletése, amely {6 tevékenységeként az oktatést

végezte.

A munkéval kapcsolatos tanitas ismertetésénél azzal folytatja Tarjanyi, hogy Aquindi
Tamas emberképébdl kdvetkezOen az ember ura sajat cselekedeteinek. ,,Ennél is sajatosabb
¢s tokéletesebb modon talalhatd meg a részlegesség ¢és egyediség az értelmes
substantiakban, akik sajat cselekedeteik urai és nem csak befogadjak mas lények

cselekedeteit, mint a tobbi Iények, hanem O6nmaguk altal cselekszenek. A cselekedetek

91 (Troeltsch, 1931 old.: 295)
92 (Gotobed, Ernst Troeltsch)
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pedig egyediek.”®® Azt is meghatdrozza, hogy mit nevezhetiink sajatosan emberi
cselekvésnek: ,,amelyeknek az ember az ura. Amde az ember az értelem és akarata altal ura
a cselekedeteinek, ezért a szabad akaratot »az akarat és az ész képességének nevezziik«.”%
Az okfejtés végeén Tarjanyi megéllapitja, hogy Aquindi Tamas a munkat az ember erkdlcsi
cselekvéséhez sorolja.

»A valaszom az, hogy a fizikai munka négy dologra iranyul ,,El0szor és legfoképpen
az étel eloteremtésére szolgdl, ahogy azt az elsé ember parancsba kapta (1Moéz 3, 19):
»Arcod verejtékével eszed a kenyeret. « Masodszor a tétlenség megsziintetésére, hiszen az
sok gonoszsag forrasa, ahogy irva van (Deut. Jéz. Sir.33,28): »Kényszeritsd munkara, hogy
ne tétlenkedjék, mert a tétlenség sok rosszra tanit.« Harmadszor a bujasag kordaban
tartasara (2Kor. 6,5)):» faradozasban, virrasztasban, bojtolésben, tisztasagban«.
Negyedszer pedig az alamizsnalkodas, ahogy az irva van (Ef. 4,28): » Aki lopni szokott,
tobbé ne lopjon, hanem inkabb dolgozzék, és sajat keze munkdjaval szerezze meg a

javakat, hogy legyen mit adnia a sziikd1kdd6knek. «.”%°

111.3.Reformacio

I11.3.a.Luther
Luthernek a vocatio-val €s a munkaval kapcsolatos tanitisa nagy hatassal volt a
protestantizmus munkaetikdjanak fejlodésére. Max Weber ,,A protestdns etika és a
kapitalizmus szelleme” cimi tanulmanyanak munkahoz kot6doé részei feldolgozasa soran is
szemlélteti ezt. Szerinte Luther a bibliaforditidsaban hasznalt hivatas (Beruf)®® kifejezés
hasznalataval komoly valtozasokat inditott el a teolégiai és a kdzgondolkodasban.®” Az
angolszasz protestans irodalomban a munka teologiajahoz kotheté részében az egyik

kdzponti fogalom a vocatio (calling).

Fontos az alapfogalmak tisztdzdsa, anndl is inkdbb, mert Luther munkassaga soran

voltak ebben valtozasok. Althaus szerint Luther a ,,Beruf” kifejezést vocatio, azaz hivatas

9 (Aquinoi Szent, 2002 old.: 1.q.29.a.1.)

94 (Aquinoi Szent, 2008) LI1.q.1.a.1. ,, Tarjanyi mas forditasbdl idéz :”amelyek a szabad akaratbdl fakadnak.”
A (Aquinas Saint old.: http://www.ccel.org/ccel/aquinas/summa.FS_Q1_Al.html) forrasban ,,of which is
man is master. Now man is master of his actions through his reason and will; whence, too, the free-will is
defined as "the faculty and will of reason."” forméaban olvashatjuk, ami megfelel a Tud6s-Takacs-féle
verzionak.”

95 (Aquinas Saint old.: http://www.ccel.org/ccel/aguinas/summa.SS_Q187_A3.html; 11.11.9.187.a.3)

9 (Kovacs, 2010 old.: 34) ,,Luther teljesen 0j alapokra helyezte a munkaetikat, tulajdonképpen 6 teremtette
meg a hivatas fogalmat vilagi értelemben bibliaforditasa nyoman, ugyanis hivatasértelmezésében szakitott a
kozépkori hagyomannyal, amely csak a papi/egyhazi munkat tekintette Isten altal szentesitettnek, a polgari
foglalkozéasokat alacsonyabb rendiinek értelmezve nem tekintette hivatdsnak.”

97 111.4.c "A protestans etika és a kapitalizmus szelleme"
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(calling) értelemben hasznalta, majd 1522 utan a ,,Beruf” szinonimajava valik az allasnak
(,,Stand”, ,,station”) vagy a hivatalnak illetve funkcionak (,,Amt”, , office).®® Wingren ezt
azzal magyarazza, hogy Luther szamara a ,,Beruf” és a ,,Stand” egybeesése a szerzetesi
élettel valo szakitas egyik kifejezése, ami ebben az egységes nézépontban is megjelenik. %
(Itt jegyezziik meg, hogy mindketten Karl Holl ,,Die Geschichte des Wortes Beruf” (1924.)
cimil konyvére hivatkoznak ez tigyben.). A tovabbiakban a Beruf-hivatés kifejezést a vilagi

foglalkozas értelemben hasznaljuk.

Luther tanitdsa szerint Isten rendelte el a hivatdsokat. (Haszndlja még ezzel
kapcsolatban a rendek, intézmények, hivatalok és hierarchiak kifejezéseket is.) Ezek
nagyon sokfélék lehetnek, az akkori tarsadalom szerkezetébdl adoddan (példaul anyak,
szolgak, urak).

A Kiskatekizmushoz kapcsolodoan a kiilonbozé hivatasok képviseldit tanitja, inti a
Szentirasbol Osszegyiijtott passzusokkal. Ebbdl kiemeliink kettét, a munkéasoknak és a

munkaltatoknak, munkafeliigyel6knek szolot:

,Minden munkasnak: (Ef. 6,5-8) »Szolgdk! Félelemmel ¢és rettegéssel
engedelmeskedjetek f01di uraitoknak, olyan tiszta szivvel, mint a Krisztusnak. Ne latszatra
szolgaljatok, mintha embereknek akarnatok tetszeni, hanem Krisztus szolgdiként
cselekedjétek Isten akaratat: 1élekbdl, joakarattal szolgaljatok, mint az Urnak és nem mint
embereknek; mert tudjatok, hogy ha valaki valami jot tesz, visszakapja az Urtol, akar

szolga, akar szabad. «

Munkaltatoknak és munkafeliigyeloknek: (Ef. 6,9) »Ti pedig, urak, ugyanigy banjatok
veliik, hagyjatok a fenyegetést, mivel tudjatok, hogy ¢l a mennyekben az Ur, aki nekik is,

nektek is Uratok, és aki nem személyvéalogato. «1%°

Ezek a hivatasok egymas segitését tételezik fel, és athatjak a tarsadalom egész szovetét
Isten munkdjanak eszkozeiként, amellyel az emberi nemrdl gondoskodik. Ezért hosszi
ideje részei a tarsadalomnak és megmaradnak a vilag végezetéig. 1% Volf kritikdjanak'%?
fontos eleme, hogy a modern tarsadalom keretei kozott a hivatasoknak ez a statikus
értelmezése nem alkalmazhato, mert rendkiviil gyorsan valtozik a tarsadalom, €és szerepek

sziinnek meg, jonnek létre illetve atalakulnak. Luther nyilvan koranak joval statikusabb,

98 (Althaus, 2007 old.: 39)

99 (Wingren, 2004 old.: viii)

100 (Luther, The Small Catechism old.: 2)

101 (Althaus, 2007 old.: 36-38)

102 1\/.1.e Miroslav Volf , Work in the Spirit, els6 kiadas 1991
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rendi tarsadalmabol indult ki. Althaus megjegyzi, hogy ugyanakkor Luther nyitott volt az
egyes hivatasok kritikdjara is.'® Mindemellett kiilonbséget tesz az adott hivatasban Isten
parancsara, illetve a kotelességtudatbol elvégzett munka kozott. A keresztyén a
hivatasiban Isten parancsinak engedelmeskedik, hogy felebaratai javat szolgalja.l94195 A
vocatio-ban az ember kornyezete Isten altal rendelt, azaz a csaladunk, munkatarsaink, és
felebarataink. Eppen ezért mindenki a sajat foglalkozasara tekintsen, és azt végezze
odaadassal, ne a masok munkdja foglalkoztassa, hogy azokat utdnozza.!’® Isten adja
szamunkra az egyes feladatokat az altala meghatarozott id6ben, élethelyzetben és emberi
kapcsolatokkal.!%” Volf munkateologidjanak megalapozasakor leirja, hogy bar Luther
munkaértelmezése hivatasalap, nala is megtalalhatok a pneumatologikus értelmezés
nyomai. Eszerint mindenkinek tudnia kell, hogy milyen kegyelmi ajandékokat kapott, hogy

azt gyakorolva masok hasznara legyen.1%®

Althaus kutatdsai soran megallapitja, hogy a munka nem szerepel azon témak soraban,
amit Luther specifikusan targyalt, hanem az erre vonatkoz6 gondolatai egyes bibliai helyek
Eszerint az emberi munka része Isten teremtd és a teremtést megdrzd akaratanak. Ebben az
értelemben mar az ember munkéja a blinbeesés el6tt elkezd6dott, hiszen Isten parancsa
alapjan az édenkert gondozdja lett. Az emberi munkdra hasznalja Luther a maszk
kifejezést, azaz a rejtdzkddd Isten az emberi munkan keresztiil ad meg mindent, amire
sziikségiink van, és a munka az O aldasat jelenti. Ugyanakkor a biineset Isten atka, ami
érint minden embert és mindenki tapasztalatinak a része. A Kkeresztyének azonban
bizonyosak a bibliai példakat latva, hogy a faradtsdgok kozepette is Isten akaratanak

engedelmeskednek, és bar a munka atok alatt van, de Isten 4ld4sat hordozza.!%®

»Ezzel parhuzamosan az embernek dolgoznia kell és elfoglalnia magat. Mindazonaltal
tisztaban kell lennie azzal, hogy nem a munkaja a Iétfenntartasanak a forrasa, hanem Isten
aldasa. Mivel Isten csak akkor ad neki valamit, ha dolgozik, ezért tigy tlinhet, hogy a sajat
munkdja latja el; éppugy, mint a kicsiny madarakat, akik nem vetnek és aratnak, de

bizonyosan ¢hen pusztulnanak, ha nem repiilnének taplalékuk felkutatdsaért. Az igazsag

103 (Althaus, 2007 old.: 38) ,,Megallapitja, hogy vannak Isten ellenes és biinds hivatasok is és specialisan
megemliti az egyhazi hierarchiat és a szerzetességet.”

104 (Althaus, 2007 old.: 39-40)

105 (Wingren, 2004 old.: 10) ,,A vocatio tehat evilagi és nem a mennyre és Istenre iranyul, hanem a
felebaratra.”

106 (Wingren, 2004 old.: 172)

107 (Wingren, 2004 old.: 226)

108 (\Volf, 2001 old.: 104)

109 (Althaus, 2007 old.: 101-102)
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ezzel szemben az, hogy nem a munkajuk miatt talalnak élelmet, hanem Isten josaga

miatt 9110

Wingren arra mutat ra, hogy ez a gondolati séma kozvetlen kapcsolatot tételez fel Isten
teremt6 munkdja és a hivatdsokban haté munkaja kozott. Luther ezt a természeti
eréforrasokon keresztiil érzékelteti (pl. fold, erdd, termoképesség).!'? Troeltsch szerint
ebben a gondolatban az is benne van, hogy Isten az eredend6 biin altal megromlott emberi
nem nevelésére is hasznalja a munkat, mert biztositja a megélhetéshez sziikséges javakat,
de az ember munkajan keresztiil. Ezért, mindenkinek dolgoznia kell, aki erre képes.
Mindemellett a munka arra is szolgal, hogy mindenki tarsadalmi rangjahoz (rank) méltdan
¢lhessen, de ennél toObb vagyont ne gylijtsén maganak. A munka tehat a csalddok és az
egyén jolétének legfobb eszkéze. A munkaszervezetek és a vagyonok tdrsadalmi
Mmegosztdsa a stabilitast szolgdlja, és azt, hogy ne legyen versengés az egyes csoportok
kozott. Ebbe az irdnyba mutat az egyes hivatdsokban valdé engedelmes szolgédlat is
(obedient service). A munkavégzés kotelességének ilyen magas foku hangstlyozasa a
tarsadalmi Ossztermék novekedésének az irdnydba hat.!'? Fontos szerepet jatszhattak a
munka- és vagyonmegosztassal kapcsolatos nézeteinek kialakitdsaban az anabaptista
mozgalom valamint a nagy német paraszthabort (1524/25) eseményei is.'*® A tizedfizetés
koriil kibontakozott vitdban tiltakozok Luther nézeteit is felhasznaltak érdekeik
érvényesitésében akar a székesegyhizakkal és szerzetesrendekkel szemben. '
Szerepvallalasa a kortarsak szemében ellentmondésos volt, ahogy azt ,,A parasztok rablo és
gyilkos hordai ellen” ropiratanak a valaszreakcioi is tanusitjak. Mindkét oldalt intette
ugyanakkor. A fejedelmeket is figyelmeztette, hogy a tilzott terheket a nép nem birja el 1*°
A hivatasok értelmezésében 1s visszakoszon ez a tarsadalmi stabilitast kereso,
kiegyensulyozo véleménynyilvanitasa.

Végezetiil a szombattorvénnyel kapcsolatos nézete szerint a Tizparancsolatban Isten

megadja a munka kereteit is. Mar a munka is istentiszteleti 4ldozat,*'® de a nyugalom még

110 (Luther, 1524)

111 (Wingren, 2004 old.: 9)

112 (Troeltsch, 1976 old.: 554-557)

113 (Révész, 1992 old.: 59-60)

114 (MacCulloch, 2011 old.: 256) ,,a reformatorok retorikdja tehat igen hathatds fegyveriil kindlkozott a
tiltakozoknak, ugyanakkor a falusi elitnek kevés kozvetlen befolyasa lehetett annak tartalmara.”

115 (Friedenthal, 1983 old.: 513-515)

116 (Althaus, 2007 old.: 102) ,,Isten istentiszteleti aldozatként fogadja el és megdicsér minket és arra
hasznalja, hogy ezen keresztiil megaldjon minket.”
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inkabb az.''" Ezt pedig azzal indokolja, hogy amikor megpiheniink a munkainkbol, akkor
bizzuk igazan Istenre, hogy gondot viseljen rank. Ez pedig a hit altal vald
megigazulasunknak a megerdsitése. Althaus szerint a szombattorvény ilyen értelmezésével

Luther elkeriilte a munka balvanyozasat.'1®

»Masodsorban ¢és leginkdbb, a nyugalomnak egy ilyen napjan (hiszen nem adddhat
mas lehetdségilink) van szabadsadgunk és idonk arra, hogy istentiszteleten vegyiink részt,

Isten dolgait halljuk és azzal foglalkozzunk, Istent dicsérve énekkel és imadsaggal.”*1®

111.3.b.Kalvin
André Biéler ,Kélvin gazdasagi és tarsadalmi gondolkoddsa cimii konyve™2°
mértékadd targyunk szempontjabol. Béven kozol forrdsokat, és az angol nyelvii forditas
Kalvin ilyen irany0i gondolatait is széles korben elérhetdvé teszi. Az ismertetés soran a

konyv beosztasat kdvetjiik mas szerzok idevonatkozo allitasait is felsorakoztatva.

1. Munka és pihenés!?!

Isten munkdja mint az ember szabad faradozasanak elsOdleges mozgatorugdija: Isten

gondviselése nem szoritja hattérbe az ember munkajat, hanem az alapjat adja meg. Fazakas
Sandor ehhez kapcsolddva allapitja meg, hogy az emberi munka teoldgiai motivacidjat
abban taldlja, hogy Isten munkalkoddsabol kdvetkezik az embernek a munka iranti
kotelessége.'?? Ehhez kapcsolodik a megszentelddés, amely az Isten Igéje szerinti életvitelt

lehet6vé teszi.123

Aki szabadon dolgozik, részt vesz a gondviselés munkajaban. Ehhez kapcsolodik
Fuchs megallapitasa, miszerint a munka megbecsiilt tevékenység, hiszen Isten munkaja a
teremtésbeli illetve folyamatos gondviselésének a megnyilvanulasa. Ezt a munkat folytatja

az ember ¢lete sordn. Nincs tehat helye a tétlenségnek, munkanélkiiliségnek és

117 (Althaus, 2007 old.: 104) , Istent akkor is imadjuk (worship), amikor megpiheniink, nincs is ennél
nagyobb istentisztelet (worship).”

118 (Althaus, 2007 old.: 104)

119 (Luther, The Large Cathecism old.: 15)

120 (Biéler, 2005)

121 (Biéler, 2005 old.: 345-366)

122 (Fazakas, 2009 old.; 118) ,,Ezt abban a megallapitisban kivanja rogziteni, miszerint az ember munkara
rendeltetett, mint ahogyan Isten is sziintelen munkalkodo, tevékeny, teremtd Ur.”

123 (Fazakas, 2009 old.: 109)” A Krisztusban részesedésnek két ajandéka van: az Gjjasziiletés (vagy
megszentel6dés) és a megigazulas. Az Gjjasziiletés, mivel a Krisztusban valo részesedésbdl fakad, s mint
ilyen a Szentlélek munkaja, nem emberi dolog csupan; a fordulat benniink nem egy szempillantas miive, nem
egyszertien egy folyamat kezdete, amelynek eredménye a tokéletes élet. Inkabb azt jelenti: Krisztus talpra
allit, hogy a biin ellen harcoljunk.”
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koldulasnak.?* Egyik oldalon tehat a munka tSbb, mint annak elérése, hogy lehetdségiink
legyen a keresztyén kozosség szolgalataban valo részvételre, hiszen az ember részese Isten
gondviseld munkdjanak, masrészt viszont onmagarol is koteles gondoskodni, amennyiben
erre lehetdsége van.

»Mindekozben Isten alddsa ugy érvényesiil, hogy hogy a fold mindenfelé befogadhassa

lakoit és igy emberek tomege taldlhat az globusz egyes helyein otthont maganak.”'?°

»Az ember azért kapta meg a foldet, hogy azt megmiivelje. Ebbdl kdvetezden Isten

azért teremtett minket, hogy dolgozzunk, és ne legyiink tétlenek és semmittevék.”*2

A munkanak kettés jellege jelen van, hiszen a biineset elétt a munka orémteli volt,
utdna Isten biintetése ald keriilt, és az ember elidegenedett a munkajatol. Krisztus kegyelme

ettdl szabadit meg.?’

Isten pihenése (rest), az emberi munka kezddpontja:*? A szombat elsédleges célja nem

az emberi munka sziineteltetése, hanem az ember megszentelddése, hogy részese lehessen

Isten vilagkorméanyz6 munkéjanak.

»Ha a mi megszentelésiink sajat akaratunk meg6ldoklésébdl all, mar ebbdl kitlinik a
kiils6é jegynek a belsé dologgal vald feltiiné hasonlatossaga. Teljesen nyugodnunk kell,
hogy Isten benniink munkalkodjék, akaratunkrol le kell mondanunk, sziviinket Istennek
kell ajanlanunk és Osszes testi vagyainkat meg kell tagadnunk. Végezetre minden
munkankban sziinetet kell tartanunk, hogy midén Isten munkalkodik benniink, benne
nyugodjunk meg,”*?°

Biéler ezért Kalvin nézete alapjan azért a szombattal kezdi munkaértelmezését, mert a
pihenénapon ad lehetdséget az embernek arra, hogy ,Isten munkajat és kegyelmét
felfoghassa, ami nélkiil nincs eredményes munka Isten el6tt.”*%  Moltmann
szombatértelemzésében is a munka el6tt van a pihenés napja, de nem Isten munkdinak a

megértésére jelent lehetdséget elsdsorban, hanem az ember a szombat megszentelésével a

teremtést szemléli:

,Amint a szombat Isten nyugvo jelenléte altal »megszenteltetik«, az emberek is

megszentelik azt 1étiikon valo eszmélddés €s Iétiiknek a halas kifejezése altal. A 1étezés a

124 (Fuchs, 2009 old.: 153-154)

125 (Calvin, Commentary on Genesis - Volume 1 old.: 55)
126 (Calvin, Commentary on Genesis - Volume 1 old.: 77)
127 (Fazakas, 2009 old.: 117)

128 (Biéler, 2005 old.: 347-350)

129 (Kalvin, 1995 old.: 376)

130 (Biéler, 2005 old.: 346-347)
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munkat megelézi. A munka azért Isten jelenlétében fejezddik be. A tevékenységnél

magasabb fokon 4ll a nyugvo létezés, amely Isten jelenlétében talalta meg tartossagat.”*3?

Moltmann képe a nyugvo Iétezésrdl elveszi a hangsulyt arrdl, hogy Jézus szamara
Isten gondviseld6 munkdja nem sziinik meg, és szombat napi gyogyitasai okat is ezzel

).132

magyarazza (Jn. 5,17 A szemlélédés soran tehat fontosabb, hogyan érthetjiik meg Isten

rank bizott feladatait, mint a nyugvo létezés.

A vasarnap megtartasa a munka kezddpontja. (Tobb eurdpai orszdgban a hét elsd
napja a vasarnap.) A keresztyének a szombatot a vasarnappal, mint a feltimadas napjaval
cser¢ltek fel. Krisztus haldldban ¢és feltimadasdban vald részesedés nélkiill nem
iinnepelhetjiik a nyugalom napjat.

»Azonban ha kiilsédleges pihenés nem volt tobb mint szertartds, a lényegét
Krisztusban kell keresniink, azt kell figyelembe venniink, hogy Krisztus hogyan jelenitette
meg azt, amit akkor ez elére megmutatott. Ugyanaz az apostol (Pal) mondja, hogy az 0j
emberiink megfeszitetett Krisztussal, és mi Vele egyiitt eltemettetiink és az O feltimadasa

jelenti szamunkra az 0j életet.”133

Ha a vasarnap csak a pihenés napja, az a munka megromlasaval jar. Egyediil Isten
gondviselése taplalja az emberiséget, de ebben Isten munkatarsai lehetiink. A munkénak
ezért kiemelt méltdsdga van. Az emberi Onmegvaldsitas ezen keresztiil érhetd el.
Kezdetben a munka 6romteli volt, de a blineset utdn atokka valt és manapsag az elnyomas,
lelektelen faradozas jeleit is er6sen mutatja. Jézus Krisztus dldozata a munka atkat is

eltorolte. Az O orszaga eljovetelén munkalkodni aldas.

A hivatds megvalasztisa: Ha valaki munkdjaval nem Isten hivasat koveti, akkor

tevékenysége , karbaveszett nyugtalansag”!3*

csupan. Fazakas Sandor azt emeli ki, hogy a
vilagi hivatasgyakorlast Luther nyoman Kalvin mindségileg felértékeli, ugyanakkor a
munka nala teologiai tartalmat is hordoz, mint a ,,hit megélésének és megtartasanak egy
formaja”.1® Ugyané megallapitja, hogy Kalvin értelmezésében a hivatds megvalasztisaval
az ember Isten hivasara valaszol, mégpedig elsérenden a kozOsség szolgalatanak
sziikségére, és nem az anyagi elonyokre nézve. A nemkivanatos munkat is vallalni kell,

amig a megfeleld hivatisgyakorlasra lehetdség nem nyilik.*® Ernst Troeltsch arrol beszél,

131 (Moltmann, 1989 old.: 331)

132113 Isten munkéja

133 (Calvin, Harmony of the Law - Volume 2)
134 (Biéler, 2005 old.: 356) ,.futile restlessness”
135 (Fazakas, 2009 old.: 117)

136 (Fazakas, 2009 old.: 119)
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hogy a ,,Szentek Gyiilekezetének” sziiksége van a vilagi kozosség politikai és gazdasagi
segitségére, ezért a hivatasok végzése is ezt a célt szolgalja. 3" Napjainkban az egyensuly
erdsen elbillenni latszik a munka azon értelmezése iranyaban, hogy pusztan pénzkeresd
tevékenység €s a palyavalasztasndl is az e legfontosabb ¢€rv, hogy az adott képességekkel
hol lehet a legtobb pénzt keresni. Ez visszahat az életpalydkra is, hiszen nem olyan
foglalkozasokban munkalkodnak, amikben a legtehetségesebbek (sokszor ezért anyagi
értelemben sem jarnak jol aztan). Isten hivasa pedig erdsen lesziikiil, példaul a lelkészi
hivatasra. Az emberek nagy tomegei pedig nem érzik jo1 magukat abban a foglalkozéasban,

amit valasztottak magunknak.

,Krisztus tanitdsaval 6sszhangban van, ha azt tételezziik fel, hogy az ember munkara
teremtetett, ¢s mindenkinek megvan az a feladata, mestersége (province), amit Isten rendelt
neki. Ebbdl kovetkezOen nem ¢Elhet tétlenségben (sit down in idleness). Azt is
feltételezhetjiik, hogy az életlink haszontalan, és méltan vadolhatnak minket tunyasaggal

(indolence), amig életiinket nem Isten parancs és hivasa szerint éljiik.” 38

Kalvin szerint eldszor Isten akaratat kell keresniink, hogy milyen szolgélatra hiv
minket, és aszerint valasztunk hivatast. A sziiloknek is iigyelniiik kell arra, hogy ne a sajat
szempontjaikat érvényesitsék, és rossz tanacsadok legyenek, hanem a gyermekek lelki
értelemben taldljdk meg hivatasukat. Erre vonatkozik még Biéler egy korabbi
megallapitasa arr6él, hogy Kalvin idején milyen modon nyujtottak segitséget a
szegényeknek ahhoz, hogy élethelyzetilk megvaltozzon. Eszerint pusztan az anyagi
segitségnyujtas nem elegendd a szegényeknek. Az oktatason keresztiil és a hatésagok
segitségével munkalehetdségeket kell teremteni, hogy az ¢életkoriilményeik
megvaltozzanak. Ennek jo példdgja Kalvin idejében az oktatdsi rendszer, €s az, hogy az

egyhaz aktivan részt vett a munkalehet8ségek keresésében. 3

A hivatds nem sziikségszerlien ¢letre sz0ld, ahogy Ronald Wallace megallapitja
Kalvinnal kapcsolatban. Ennek megfeleléen nem kell minden 4ron abban a hivatasban,
tarsadalmi helyzetben maradnunk, amiben sziilettiink, de mindenkinek a tarsadalom

szamara hasznos funkciokat kell betdltenie Isten hivasa szerint,14°

»Az elhivas (calling) a Szentirasban a megfeleld (lawful) életmddot jelenti, mert ez

kapcsolodik Istennek a hivasahoz (calling). Ugy tiinhet, hogy a szavak itt azt a

137 (Troeltsch, 1976 old.: 610)

138 (Calvin, Commentary on Matthew, Mark, Luke - Volumme 2 old.: 350)
139 (Biéler, 2005 old.: 136-137)

140 (Wallace, 1997 old.: 154)
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jelentéstartalmat tiikkrozik, hogy mindenki a hivatdsahoz (calling) kotott. Nehogy valaki
visszaéljen ezzel az allitassal, hogy blinds és romlott ¢letmddokat igazoljon vele. Ezzel
szemben a kérdés itt az, hogy Pal olyan kotelezettséget rogzit-e, hiszen a szavakbdl lehet
erre kovetkeztetni, hogy mindenkit kot a hivatdsa (calling), amit tilos elhagynunk. Nagyon
kemény dolog lenne, ha egy szabd nem tanulhatna masik mesterséget, vagy egy
kereskedonek nem lenne szabad foldmiivelést valasztania. Az a valaszom, hogy az apostol
nem ezt akarja, hanem a megfontolatlan buzgalmat szeretné korrigalni, ami arra késztet
egyeseket, hogy kiilondsebb ok nélkiil valtoztassanak a koriilményeiken, légyen az

babonabol vagy mas okbol.”14

Munkanélkiilick, él6skoddk, dologtalanok: Mindenki, aki tudna dolgozni, de nem

teszi, elveszett teremtmény (lost creature). A munka Isten ajandéka, ezért a
munkanélkiiliség Isten elleni tamadas. Ha valakit munk4jatél megfosztanak, olyan mintha
az életétdl fosztanak meg. Az ,,V.2 Munkanélkiiliség” cimii fejezetben latni fogjuk, hogy a
munkanélkiiliség napjainkban tarsadalmi méretli probléma és a ,tudnak dolgozni”
kifejezés tovabbra is helytallo, viszont alaposan koriil kell jarni, hiszen sokan annak

ellenére nem taldlnak maguknak munkat, hogy dolgozni szeretnének.

A munka kozosségi célia és a tarsadalmi elnyomds elleni harc: A munka akkor

becstiletes, ha a kozosségnek is haszna szarmazik beléle. Meg kell hallgatni azok
panaszait, akik dolgoznak, de nincs megfeleld erejiik arra, hogy valtoztassanak nem
megfeleld6 munkakdriilményeiken. Azok a vezetdk, akik ezt nem teszik, feleléssé valnak a
fesziiltségekbdl felszabaduldé negativ tarsadalmi folyamatokért (pl. forradalmi
megmozdulasok, éhséglazadasok). A szegények és gyengék elnyomadsa Isten rendje ellen
valo. Garaczi Imre is Biélerhez hasonloan latja Kalvin viszonyat a magantulajdonhoz. A
magantulajdon Kalvin gondolkoddsaban az isteni szuverenitdsbol kovetkezik. A
vagyonszerzést nem itéli el, hanem olyan Iehetdségnek tartja, amivel a szegényeken Iehet
segiteni.!4> Mindemellett a munka és téke kapcsolatabdl produktivitds szarmazik és a

munkamegosztasnak szigoru szakértelmen kell alapulnia. 143

2. A fizetés mint a munka gyiimolcsel**

141 (Calvin, Commentary on Corinthians - Volume 1 old.: 204-205)
142 (Garaczi, 2009 old.: 16)

143 (Garaczi, 2009 old.: 17)

144 (Biéler, 2005 old.: 366-375)
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Barmit tesznek az emberek, Isten parancsolatainak engedelmeskedve kell
cselekedniiik. Ezért nem jar nekik dijazads. Isten azonban kegyelemesen gondoskodik
sziikségleteikr8l. A fizetség éppen ezért nem Isten és ember kozott egyezség, hanem az O
atyai szeretetének a megnyilvdnulasa. Ez a munkaltatd ¢és a munkavallald
kapcsolatrendszert is sokkal magasabb szintre emeli, mint az a napjainkban altalanos

szemlélet, hogy a munkabér pusztan a munkaerd piaci ara.

,Két torvényszeriiség van ezért, amit el kell fogadnunk. Az elsé az, hogy Isten semmivel
sem tartozik nekiink természetszeriileg, és a szolgalat, amit viszonzasul adunk, egy
fabatkat (single straw) sem ¢ér. Masodsorban pedig a Torvény kotelezettségeinek
megfelelden a munkidhoz kotddd jutalom nem az értéke miatt van, hanem mert Isten

nagylelkiien hajland6 az adosunkka lenni (to become our debtor)”.14°

A munkaltatd, amikor bért fizet, csupan kozvetitdje felebaratja felé ennek az isteni

akaratnak, amely gondoskodik munkésa megélhetésérol.

Méltanyos bér: A bérekkel kapcsolatos probléma lelki probléma egyben, ugyanakkor a

Szentiras nem ir el6 ebben a viszonylatban mennyiségi szabalyokat munkavallalo és
munkaltato kozott. A méltanyossag alapja az aranyszabaly betartasa (amit az adott
helyzetben magunknak méltanyosnak tartanank, azt ajanljuk méasoknak). Ebbdl
kovetkezden egyaltalan nem biztos, hogy a torvényes bérminimum vagy a piaci ar
Onmagaban igazsdgos. A munkaerd ugyanis nem aru! A két oldalnak szerzodésre van
sziiksége, amiben a feltételeket a késdbbi vitdk elkeriilése végett rogzitik. A bérvitak soran

mindkét oldalnak megvan a feleldssége a rendezésben.

,,EbbOl az kovetkezik, ha egy bérmunkas sziikséget szenved, mert nem fizetjiik ki a bérét,
akkor pusztan ezzel a késlekedéssel is igazsagtalansagot kovettiink el. Az ok ebben az
esetben még tisztabban lathato, hiszen a napi munkdjabol tartja el magat. Bar ez a
gondoskodas a szegényekre vonatkozik, hogy ne szenvedjenek hatranyt a gazdagok
biiszkeségétol vagy hanyagsagatdl, az emberség altalanos értelemben is kotelez minket.
Nem zsakmanyolhatjuk ki tehat és nem lehetiink szitkmarktak azokkal szemben, akik a
hasznunkért dolgoznak, hiszen semmi sem lehetne gyaldzatosabb, mint az, hogy a
szolgéalatunkban allnak, de nem kapnéanak annyit, hogy abbol takarékosan (frugally)

megéljenek.”146

145 (Calvin, Commentary on Matthew, Mark, Luke - Volumme 2 old.: 166)
146 (Calvin, Harmony of the Law - Volume 3 old.: 142)
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Kalvin figyelme éppen ezért kiterjedt a varosban €16k kiilonboz6 csoportjainak a
fizetésére is. A genfihatdsagokat ezért tobb esetben is kérte kiillonb6z6 csoportok

juttatasainak megfeleld rendezésére.'*’

A munkakoriilmények alakulasa is fontos értékmérdje a genfi reformacionak. A varosi
tanadcs maximalizalta 1559-ben a fizetéseket, és betiltotta a mesterségek egyesiiléseit. A
lelkészek olyan szervezetet javasoltak, amiben a munkaltatok és a munkaadok is benne
vannak, és a helyi hatoésagok igy nem unilateralisan hoznak dontéseket a munka vilagara
vonatkozolag. Ezzel a sztrajkokat elkertilték, és igy Genf tobb helyen elénybe keriilt més

varosokhoz képest (pl. kdnyvnyomtatas). 48

3. Foldmiivesek és mezdgazdasagt®?

A  természet Isten dics6sége kinyilatkoztatdsanak szintere: A természetben

megismerhetjiik Isten teremtéi munkdjat, kegyelmét és szeretetét, amit szétaraszt ezen
keresztiil az egész vilagra. Az emberi biin azonban a természetet is megrontotta, és a
természeti katasztrofak Isten itéletére mutatnak, és blinbanatra sz6litjak fel az emberiséget,
hogy ezzel is a Jézus Krisztusban megjelent kegyelem felé forduljanak. Mindezek ellenére
tovabbra is érvényesiil az 41das (pl. aratds, kedvezd iddjaras).

,»A jozanész természetesen azt mondja, hogy a vilag javai természetes modon a mi
javunkat szolgaljak, de miutan a vildg feletti uralmat Adam ota elveszitettiik, Istennek
minden ajandékat beszennyezziik, amihez hozzaériink. Ugyanakkor Isten kegyelmesen a
segitségiinkre siet, beolt (ingraft) az O Fiaba és Gjjateremt (constitute anew), hogy ennek a
vilagnak urai lehessiink. Ezzel torvényesen is hasznalhatjuk mindazokat a javakat, amivel

ellat minket,”150

A f6ldmiivesek — Isten munkatarsai: A foldmiives, munkdjan keresztiil a

legkdzvetlenebb tapasztalassal rendelkezik Isten természetben megmutatkozo aldasairol.
Taldlkozik ugyanakkor a természet emberi biin miatti elidegenedésével is. Jézus Krisztus
megvaltdo munkdja részben helyreéllitotta az ember uralmat a természet felett. A
foldmiivelésnek mas teriiletekhez hasonléan megvannak isteni eredetli szabalyai. Ezek a
rendelkezések az Oszovetségben a foldet védik a talzott kizsakmanyolastol (pl. szombat
¢v), ugyanakkor emlékeztetnek a mivelés céljara. A jubileumi év pedig a foldtulajdon

helyreallitasaval a szegények jolétérdl hivatott gondoskodni.

147 (Biéler, 2005 old.: 138-139)
148 (Biéler, 2005 old.: 141-143)
149 (Biéler, 2005 old.: 375-385)
150 (Calvin, Commentary on Timothy, Titus, Philemon old.: 82)
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A mezogazdasagi munkanak ez a kiillonleges stitusza nagyrészt elvesztette a
tarsadalmi szintii figyelmét hazankban a 20. szdzad végére. Nemcsak a politikai Gton
kierészakolt tulajdoni valtozadsok eredményeképpen, hanem a gépesités globalis folyamata
is azt eredményezte, hogy jelentdsen sziikiilt a mezdgazdasagban foglalkoztatottak szama.
Eppen ezért érdemes a tarsadalom figyelmét Gjra és Gjra rairanyitani, hogy ne az ipari

termelés sémaiban gondolkozzanak rola.

4. Kézmiivesség, miivészetek, tudomany, technoldgial®!

Az emberi tudas és képességek funkcioi €s hatdrai: Az emberi intelligencia €s akarat

(lehetdség az analizisre, ismeretgylijtésre €s megvalositasra) Isten ajandéka. A biineset
ezeket a képességeket is meggyengitette. Isten Igéje kell, hogy helyrehozza ¢és iranyitsa az

ember eme képességeit.

Tudomény és technoldgia: A tudosok jo lehetdséget kapnak arra, hogy a természetben

Isten munkéjat meglassak és tanulmanyozzak. A tudoméany azonban kisértés is, és az Isten

eldtti alazatbol fennhéjazassa és tagadassa is valhat.

Miivészetek, irodalom, mérndki tudomanyok: A Szentlélek altal inspiralt dldasok a

tarsadalom javara. Ellentmondasos, mert a maga eszkdzeivel az embereket Istenhez

vezetheti, a blin ugyanakkor megrontja a miivészeteket is.

Kereskeddk, kereskedelem: Az iizleti kapcsolatok alapja, hogy Isten rendelése nyoman
jutnak el a javak a tarsadalom kiilonbozo rétegeihez, hogy biztositsak a gazdasagnak a
korforgasat. A tisztességtelen {iizleti magatartds emiatt nemcsak emberi értelemben
etikatlan, hanem szentségtorés is. A javak korforgadsanak az alapja az, hogy mindenki a

sajat teriiletén a képességeinek megfeleld munkat végezze, Isten hivasanak megfeleloen.

Utols6 két pontunkhoz kapcsolodik az, hogyan viszonyulnak egymdashoz az egyes
hivatasok. Kovacs Gyorgy Hans Helmut EBer (1971) nyoman az egyes foglalkozasi 4gak

egyenrangusagit fogalmazza meg.'%?

Ez a gondolkodés tallép a kozépkor statikus és
hierarchikus modelljén, amit Aquindéi Tamaésnal lathattunk és Lutherre is er6sen hatott

meg.

151 (Biéler, 2005 old.: 385-400)

152 (Kovacs, 2010 old.: 42)” Isten minden munkara aldasat adja, igy Kalvin egyrészt a produktiv és nem
produktiv munkaagak egyenranglsagat fogalmazza meg, barmely munka a k6z6sség érdekét szolgalja, akar a
magan-, akar a kozéletben, legyen az csalddi munka, gyermeknevelés, tanitds vagy igazgatas, masrészt az
embernek a munkahoz és a munkaeszk6zok hasznalathoz valo joga is ebbdl vezethetd le.”
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111.4. Kapcsolddas a kapitalista és a szocialista tarsadalmi
berendezkedésekhez

A munka témakorének teologiatorténeti ismertetése mellett egy olyan kitekintésre
vallalkozunk ebben a fejezetben, amelyik a kapitalista €S a szocialista tarsadalmi
berendezkedések témankkal kapcsolatos viszonyait irja le a kor kozgazdasagi, etikai és
szociologiai gondolatait ismertetve. Nem vallalkozhatunk természetesen atfogo, részletes
¢s szisztematikus elemzésre, ugyanakkor a jelenkori teologusok munkdiban taldlkozunk
egyrészt a munkahoz kapcsolodo tarsadalmi viszonyok kritikdjaval vagy védelmével,
illetve az itt ismertetett eszmék beleéplilnek a munkajukba. Ezzel teszik relevanssa az
olvasok széles rétegeinek mondanivaldjukat. Ellenkezd esetben nem lehet parbeszédet
kezdeményezni a munka vilagarol, és hatassal lenni koruk viszonyainak alakuldsira. A
,,Kapcsolodd tudomanyteriiletek (szocioloégia-munkapszichologia)” cim@i V. fejezet ezt a

kitekintést folytatja és képet ad az utdbbi évtizedek kutatdsairol.

I11.4.a. Marxizmus
Miroslav Volf a munka teologidjarol irott konyvében az angolszdsz szerzOknél
részletesebben foglalkozik a marxizmus hatdsaival a munka értelmezésének teriiletén.
Vélelmezhetjiik, hogy ez személyes tapasztalatainak is kdszonhetd, hiszen Jugoszlavidban

nétt fel.

Volf, Marxnak a munkaval kapcsolatos értelmezését'®>® azzal kezdi, hogy a munka a
természet mint objektum és az ember mint szubjektum kozotti folyamat. Az ember
természeti Iény, és ebbdl kdvetkezéen a munkanak is ilyen természete van, tehat nem all

felette a természetnek.
A munkénak négy fontos Osszetevdje van:
e (¢ltudatos tevekenység;
e A munka targya;
e A munka eszkoze;
e Tarsadalmi tevékenység.

A munka révén az ember nemcsak a létfenntartasat biztositja, hanem természetatalakito

tevékenysége segitségével a vilagot is a sajat képére formalja.

153 (Volf, 2001 old.: 55-65)
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,»A munka mindenekel6tt folyamat az ember és a természet kdzott, oly folyamat, amelyben
az ember anyagcseréjét maga és a természet kozott sajat tevékenységével kozvetiti,

szabalyozza és ellendrzi.” 1>

»A munkas nem csak egyszerlien megvaltoztatja a természeti dolog formajat, hanem a
természeti dologban sajat céljat is megvaldsitja, amelynek tudatdban van, amely

torvényként meghatirozza cselekvésének modjat, s amelynek ala kell rendelnie akaratat. 1

A munkafolyamat egyszerli mozzanatai a célszeri tevékenység vagy maga a munka, a

munka targya és eszkoze.” %8

Marx elveinek megvalosuldsa (pl. Szovjetunid) megmutatta, hogy ez a
természetatalakito tevékenység legalabb olyan durva volt, mint a kordbbi koroké és a

kdrnyezetszennyezes révén (példaul a csernobili katasztroéfa) az ember ellen fordult.

Egy fejlettebb termelési mod megsziintetheti azt az elidegenedést, amit a kapitalista

tarsadalom jelent a munka vilagéban.

»A vagyonszerzés mértéke és egyetemessége, ahol ez az egyéni jelleg lehetdvé valik, olyan
termelést tételez fel, amelynek eldzetes feltétele az értékek cseréje. Ennek az
egyetemlegessége Ilétrehozza nemcsak az egyénnek Onmagitdol és masoktdél valod
elidegenedését, hanem kapcsolatainak és képességeinek atfogd és egyetemleges jellegét
is.” 157

A kapitalista termelési médban a munkas szdmadra nincs értéke annak, amit eléallit,
hanem az csak eszkoz, hogy forrast kapjon ahhoz, amire ténylegesen sziiksége van. Marx
normativ modelljében a munkds azért allitja eld az adott terméket, hogy embertarsai
konkrét sziikségletét kielégitse. Az ember nemcsak azért dolgozik, mert sziikséges, hanem
az Onkifejezésének fontos része a munka. A munkamegosztasbol kovetkez6 mechanikus

munkavégzés megnyomoritja a munkésokat, ¢s megndveli a kapitalista tulajdonos felettiik

val6é hatalmat, hiszen a teljes munkafolyamat kontrollja is felettiik valosul meg.

,»A toke onértékesitése a gép altal egyenesen aranyos azzal a munkaslétszammal, amelynek
létfeltételeit a gép tonkreteszi. A tOkés termelés egész rendszere azon alapszik, hogy a
munkas munkaerejét aruként adja el. A munkamegosztas a munkaerét teljesen egyoldaltiva
teszi, ugyhogy mar csak a résszerszdm kezeléséhez sziikséges részligyességgel

rendelkezik. Mihelyt a szerszdmot a gép kezeli, a munkaerd hasznélati értékével

154 (Marx, 1949 old.: 191)
155 (Marx, 1949 old.: 192)
156 (Marx, 1949 old.: 192)
157 (Marx, 1857 old.: 151_200)
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csereértéke is megsziinik, a munkds eladhatatlanna valik, mint az érvénytelenitett
papirpénz.”*>® A munkaerd mint dru kérdése napjainkban is mutatja az elidegenedés
természetét. Nem véletlen, hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi etikdk hangsulyozzak a
munkaltatd/munkavallaloé kapcsolat kiilonlegességét, hogy ne csak aruként jelenjen meg a

munka.

crer

tarsadalom szempontjabol megvalosuld hasznos torekvése a technologiai fejlodés. A gépi
gyartas novelheti a kizsdkmanyolast és elidegenedést, viszont a kommunizmusban az egész
tarsadalom részesedik a haszndbol. Napjainkban viszont a technologiai fejlodés helyett
egyre tobben a fenntarthatdo fejlodés sziikségességérdl beszélnek, hogy a kovetkezd

generaciok is megfeleld ¢élettérrel rendelkezhessenek.

A kapitalizmus sziikséges fejlodési fok a kommunista tarsadalom felé, hiszen a tokének

harom fontos civilizald hatasa van:
o A termeld eszkozok fejlesztése;

e Az emberi természet fejlesztése az egyéni képességeken ¢€s sziikségleteken

keresztiil,
e Az ember természet feletti uralmanak kiterjesztése.

A kapitalizmus fokozottan kihasznalja a természet er6forrasait. A kommunizmusban
nem egyfajta dsi, idilli allapotba kell visszatérni, és a természet-atalakitdst minimalizalni,
hanem olyan aktiv tevékenységet végezni, amely a kovetkezd generaciok szamara egyre
jobb kondiciokat jelent a természeti er6forrasok allapotat tekintve. A modern gépi termelés
rakényszeriti a kapitalistakat arra, hogy a munkasok képességeit sokoldaltian fejlesszék a
gyartasi kornyezet bonyolultsiga miatt. Amikor ez megtorténik, az mar a kommunista
tarsadalom kozeledtét jelenti, ahol mindenki a képességeinek megfelelden kiteljesedik, és a
fejlett termeldeszk6zok miatt sokkal tobb lesz a szabadideje, amikor is miivészetekkel és
tudomanyokkal foglalkozhat. Engels ennek lehetdségét a magantulajdon kikiiszobdlésében
latja:

»A taltermelés ahelyett, hogy nyomort idézne ¢ld, a tarsadalom legkozelebbi sziikségletein
tulmenden biztositani fogja mindenki sziikségleteinek kielégitését, 0j sziikségleteket fog

teremteni, és egyUttal megteremti ezek kielégitésének eszkdzeit.” 5

158 (Marx, 1949 old.: 465)
159 (Engels, 1847 old.: 20. kérdés ("Mik lesznek a kdvetkezményei a magantulajdon végleges eltorlésének?"))
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kapcsolatos nézeteivel, mint olyanokkal, amik megkeriilhetetlenek a modern teologiai és
filozofiai reflexiokban. Volf-hoz hasonléan kiemeli, hogy Marx szamara a munka nemcsak
eszkoz a gazdasagi célok eléréséhez, hanem a tarsadalmi fejlédés, onmegvalositas modja is

egyben. Ezért a munka az emberi faj evolucidjahoz jarul hozz4.'60

A kovetkezokben megvizsgaljuk, hogy a ,,miik6d6” szocializmusnak milyen etikai
megfontolasai voltak a munkéval kapcsolatban, vagyis Marx egy évszazaddal korabbi

gondolatai milyen iranyban ,,fejlodtek” tovabb.

Ehhez példaként szolgal szamunkra A. F. Siskin ,,A marxista etika alapjai” cimi

kotetének idevagd fejezete.'®!

A fejezet rogton az elején megallapitja, hogy a
szocializmusban olyan nagy a munka tekintélye, mint soha korabban a torténelem soran.
Ennek az 0j viszonynak az alapja a tarsadalom javara végzett lelkiismeretes munka, a
tarsadalmi tulajdon védelme és gyarapitasa.”%? A munka fontossaga Siskin értelmezésében
az erkolcsiség legfontosabb alapelve egyben. A munkéhoz vald viszony akkor valik igazan
erkdlesi tartalommad, amikor az egyén nemcsak a sajat, hanem a tarsadalmi sziikségletek
kielégitéséért is dolgozik.!®® A kommunista munka magas fejlettségli, mert magasan
kvalifikalt dolgozok kozos munkdja, és ebbdl a magas termelékenység is kovetkezik a
fejlett technika igénybevételével. A szocializmusban viszont a kommunista munka
feltételei még hidnyoznak (a munkat ellendrizni kell és a munkast anyagilag érdekeltté kell
tenni a termelésben). Az ember értékét ugyanakkor nem a keresete, hanem a munkdhoz
valo viszonyanak erkolcsi alapjai hatdrozzak meg. Ami a munkatol vald elidegenedést
illeti, a korszak kommunista tarsadalomtudodsai szerint ez a szocializmusban fokozatosan
megsziinik, hiszen a termelési eszkozok tulajdonanak tarsadalmasitdsa mindségileg
alakitotta 4t a munka jellegét.'®* Az szocializmus évtizedei megmutatték, hogy a tarsadalmi
tulajdonhoz val6 viszony leegyszeriisitve az ,,ami mindenki, az senki€” sémat jelentette, és

a munkahelyeken a lopas a mindennapok szerves részévé valt, rombolva ezzel a

tarsadalom altalanos erkolcsi nivoéjat.

160 (Cosden, 2006 old.: 13-14)

161 (Siskin, 1964 old.: 299-326) Fejezetcim: ,,A tarsadalom javat szolgalé lelkiismeretes munka, a tarsadalmi
tulajdon védelme és gyarapitasa”

162 (Siskin, 1964 old.: 299)

163 (Siskin, 1964 old.: 303) ”A munkahoz valé szocialista és kommunista viszony erkolcsi jelentdsége abban
nyilvanul meg, hogy nemcsak magunkkal és hozzatartozoinkkal, hanem az egész tarsadalom érdekeivel
torédiink. ,,

164 (Fukasz, 1965 old.: 446)
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I11.4.b.Taylorizmus/Fordizmus

A modern tomegtermelés kialakulasaban fontos szerepe van annak, hogy a
munkaszervezetek milyenek, és a munkafolyamatokat hogyan épitik fel illetve
koordinaljak. A taylorizmust F. W. Taylor-rol (1856-1915.), amerikai mérnokrdl nevezték
el. Ismert még mint tudomanyos munkaszervezés (scientific management) is. A XX.
szazad elejére a nagylizemi termelés soran a munkamegosztas olyan mértékiivé valt, ami
komoly racionalizalds torekvéseket valtott ki. Taylor olyan ujitasokat vezetett be, amivel
végletekig (egészen a mozdulatok szintjéig) lebontotta a munkafolyamatokat, és ezekre az
elemekre bedllitotta, hogyan lehet optimalisan (id0, energia) elvégezni. A munkasok
szamara a korabban Osszetett feladatkdroket leredukalta az egyszeri folyamatok szintjére.
A munkavégzést kiilonbozd id6 és egyéb méréseken keresztiil kontrolllta.1® A kontroll és
a tervezés igy a menedzserek munkakorévé valt,'®® a munkds pedig a béralkuban a fizikai
munkaerejét tudta csak érvényesiteni!®’ Az igy szervezett munkafolyamatokat maér

alacsonyabb képzettségli munkasok is el tudtak végezni.
Taylor igy ir a tudomanyos munkaszervezés fejlesztésének feladatairdl:

»Amellett, hogy ezt a tudomanyt igy fejleszti, a management-nek még harom olyan
tipusu kotelessége van, ami 0j és komoly feladatokat jelent. Ezek négy pontban foglalhatok

0ssze:

1. Tudomanyos modszert dolgozzanak ki az emberi munka minden elemére, ami a
korabbi becsléseken alapuld (rule-of-thumb) szabalyokat felvaltja.

2. A munkésokat tudomanyos alapon valasztjak ki, betanitjak és fejlesztik, szemben
azzal, hogy a multban a munkasok valasztottak a munkajukat és ugy képezték magukat,
ahogy tudtak.

3. Szivélyesen (heartily) dolgoznak az emberekkel, hogy biztositsdk a munkavégzés
0sszhangjat a kifejlesztett tudomanyos elvekkel.

4. Mindemellett a munkasoknak és a management-nek kozel egyforma a feleldssége és

munkdja. A management atveszi mindazokat a feladatokat, amelyekre alkalmasabb,

165 (Alford I. P. , és mtsai., 2004 old.: 110) ,,Taylor gondolatmenetében az volt az Gjdonsag, hogy a
termelékenységet ,,objektiv”’ és ,,tudomanyos” mutatok alkalmazasaval akarta elfogadhato szintre hozni, nem
pedig a korabbi teljesitményekkel valo osszehasonlitasban. Ugy okoskodott, hogy a termelés névekedése
mindenki szamara nyereséggel jarna: gy ndvelhetd az alkalmazottaknak kifizetett bér, hogy csokken a
munkaltatok altal kifizetett bérkoltség.”

166 (Giddens, 2008 old.: 574) ,,Sokan tigy tekintik, hogy a taylorizmus megfosztotta a munkast a tudastol és
ily m6don lealacsonyitotta magét a munkat is.”

167 (Watson, 2012 old.: Kindle Location 1442-1459/12899)
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mint a munkasok, szemben azzal a multbeli gyakorlattal, amikor a munka és a

feleldsség nagyobbik része a munkasok vallan nyugodott.”168

Taylor a lustasagot természetes emberi hajlamnak latta, részben ezért is tartotta

sziikségesnek a szigoru ellendrzési modszereket. 16

Volf ezt gy interpretalja, hogy a cél a munkafolyamatok szubjektiv elemének
eltavolitasa. Erdekes tapasztalat azonban, hogy a modszerrel a produktivitis novelhetd
volt, de csak egy bizonyos mértékig. Ennek az egyik f6 oka az emberi természetben
keresend6, miszerint, ha valakire nyomast gyakorolnak valaminek az elvégzésére, de az
illetd ezt nem érzi a sajat céljanak, az ellenkezik az emberi természettel. A masodik ilyen
ok a személyes fejlodés lehetdségének a hidnya ezekben a munkakdrokben.!’® Giddens
ismerteti, hogy az ilyen tipusti munkaszervezésre a szociologusok hasznaljak ,,az alacsony
bizalmi szintli” megnevezést. Az allando feliigyelet pedig éppen az ellenkezd hatést éri el,
vagyis romlik a munkaerkolcs, magas a dolgozok engedetlenségi szintje, és gyakoriak az

ipari konfliktusok (pl. sztrajk).1"!

A fenti kérdések ellenére a modszer hamar nemzetkozivé valt. Az elsdé vilaghaboru
utan mar széles korben elterjedt Eurépaban, sét példaul Lenin kezdeti idegenkedése utan

idvozolte. 172

Henry Ford az autégyéraiban ezeket a mddszereket fejlesztette tovabb, amikor ezen til
még bevezette a futdszalagon torténd gyartast. Emellett az is korszakos jelentdségli tijitasa
volt, hogy maguk a munkésok lehetnek a kereslet komoly tényez6i'’® a tomegtermékekre,
ezért a bérezésiiket is ennek megfelelden alakitotta. (Példaul tudjanak Ford T modellt
vasarolni.)}’* Ez a felfogis széles korben elterjedt aztdn a masodik vildghdbora utan,
amikor a vallalatok kollektiv szerzddések segitségével stabilizadltdk a munkafeltételeket.
fgy egyrészt biztositottak, hogy a munkasok elfogadjak az automatizalt munkaszervezést,

és a kereslet is elegendd legyen a tdmegtermékek iranyaban.!”

A fizetés tartalmazza a munkas lizemen kiviili kotelezettségeit és mindazt, amivel a

szolgalat ¢s a management az ilizemen beliil jar. A napi produktiv munka a jolét

168 (Taylor, 1919 old.: 36-37)

169 (Grint, 2005 old.: 178)

170 (Volf, 2001 old.: 178-179)

171 (Giddens, 2008 old.: 579)

172 (Dunkin, 2010 old.: 152-153)

173 (Giddens, 2008 old.: 574) ,,Ford az els6k kozott ismerte fel, hogy a tomegtermelés megkoveteli a tomeges
piacot is. Ugy okoskodott, hogy ha az olyan arucikkeket, mint példaul az automobilok, egyre nagyobb
tomegben allitjak eld, akkor ehhez biztositani kell a fogyasztok meglétét is, akik képesek azt megvasarolni.”
174 (Watson, 2012 old.: KindleLocation 3967-3978/12899)

175 (Giddens, 2008 old.: 574)
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legértékesebb forrasa midta vilag a vilag. Kétségtelen az is, hogy a munkés minden kiilsé
kotelezettségére elegendo kell, hogy legyen. Ezen kiviil még azokra az évekre is gondolni

kell, amikor mar nem képes a munkavégzésre és nem is sziikséges, hogy dolgozzon.”17®

I11.4.c." A protestans etika és a kapitalizmus szelleme’!’’

Max Webert a szocioldgia alapitdi kdzé soroljak.l’8179180 Bz a tanulmanya széles
korben elterjedt és beépiilt j6 néhany orszagban a kozgondolkodasba, igy sokakat
befolyasolt abban, hogy a protestantizmusnak a munka kérdéskoréhez vald viszonyat
milyennek lassak. A tanulmanybol azokat a megallapitasokat, gondolatokat 6sszegezziik,

amik a munka fogalmahoz szorosan kapcsolhatok.

1. A probléma’®!

Weber oktatasi statisztikakbol kiindulva (ahol német tartomanyok mellett
Magyarorszagot is megemliti®?) kovetkeztetett arra, hogy a sziiléfold és a csalad vallasi
jellege meghatarozza a palyavalasztast, ezért a protestansok nagyobb aranyban mentek a
gyarakba dolgozni, és a hierarchia magasabb szintjein is erds poziciokat foglaltak el
(,,tanult munkassag”, hivatalnoksereg™). Franciaorszagrol pedig azt olvashatjuk, hogy a
protestantizmus a kapitalista fejloddés egyik legfontosabb eleme maradt az ildoztetések
ellenére is. A kapitalizmus szellemének meghatdrozasdt Benjamin Franklin és Jakob
Fugger szemléletének szembedllitdsaval szemlélteti. Az utdbbi vagyonszerzési torekvését
»erkolesileg k6zombos, személyes hajlamként” jellemzi, szemben Franklinéval, ami
,.etikusan szinezett életszabaly”.*8 A kapitalizmus szelleme fogalmat ez utobbi értelemben

hasznalja.!® Kiss Paszkal megfogalmazasaban a protestantizmus 1j ,,jellemidealt” alakitott

176 (Ford, 2005 old.: 62-63)

177 (Weber, 1995)

178 (Giddens, 2008 old.: 34-35)

179 (Andorka, 1997 old.: 60-64)

180 (Watson, 2012 old.: Kindle Location 2021-2064/12889)

181 (Weber, 1995 old.: 25-94)

182 (Weber, 1995 old.: 28) Mindeniitt kimutathatd, Badenben csakigy, mint Bajororszagban és példaul
Magyarorszagon, hogy a katolikus sziilok merében mas jellegii felsdoktatasban részesitik gyermekeiket, mint
a protestansok.”

183 (\Weber, 1995 old.: 41)

184 (Szlics, 1999) ,,Sehol sem allitja viszont a gyakran neki tulajdonitott kovetkeztetést, hogy egyediil innen
vezethetd le az eurdpai és amerikai kapitalizmus. Weber csak annyit mond, hogy a kapitalizmus szellemének
kedvez6 kozeget és hatteret biztositott a protestans gondolkozas amennyiben az etikus magatartas szintjére
emelte a nyers profitszerzo kapitalizmust. Meglehet, hogy a mai olvasé szamara mar nem egészen evidens a
Fuggerek és Benjamin Franklin szemlélete kozotti éles kiilonbségtétel, am ez esetben nagyon valoszinii, hogy
nem csak Weber, de az egész nyugati szellemiség fejlddéstorténete érthetetlen marad. Hiszen amit Weber
allit, az éppen az, hogy nincs gazdasag etika nélkiil.”
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ki, ami a gazdasagi ¢élet teriiletén nem pusztan a szerzésre koncentral, hanem rendszeres és

fegyelmezett életvitelt is jelent, ami jol kamatoztathat6. 18

Weber felfogasdban a lutheri hivatas (Beruf) vilagi jelentése a bibliaforditasokbol
szarmazik a forditd értelmezése miatt és nem az eredeti értelemben. Ebbdl kovetkezett
szerinte a vilagi munka valldsos jelentdségének , képzete”1®® Ez komoly valtozas Aquindi
Tamashoz képest, ahol a munka a természeti dolgokhoz tartozik, és a sziikségletekhez
hasonléan megkeriilhetetlen része az emberi €letnek, de dnmagaban véve nincs erkdlcsi
értéke. A munka protestans felfogasa ezzel szemben a vilagi hivatds megfeleld végzését
erkolesi értékké tette €s vallasi jutalmat igért érte. Ezzel némiképp ellentmondasban van
az, hogy az Aquinoi Tamas munkéval kapcsolatos gondolatait targyalo fejezetben Tarjanyi
Zoltan szerint Aquin6i Tamés a munkat erkolcsi cselekvésként is meghatdrozza. Ez jol

latszik abbol is, ahogy a munka négyes irdnyultsagarol értekezik. 8’

Cs. Kiss Lajos hivataseszmér6l beszél a lutheranus értelmezéssel kapcsolatban, ami a
protestantizmussal valt 4altalanosan elteljedtté.188 A ,,IV.1 Nemzetkdozi kitekintés,
protestans szerzk™ és a ,,IV.2 Magyar protestans szerzOk” cimill fejezetekben lathatjuk
majd, hogy az egyes foglalkozasok (amik egyre inkdbb gyorsan valtoz6 munkakdrokke

alakulnak) hivatasként val6 értelmezhetdsége jelentésen lesziikiil.

2. Az aszketikus protestantizmus hivatasetikajal®®

Weber arra a kovetkeztetésre jut a puritanizmus illetve a kalvinizmus hivatasetikdja
vizsgalatdban, hogy a kalvinistdk hivatdsos munkdja arra szolgal, hogy ezzel Isten
dics6ségét gyarapitsak. Ez pedig abbol kovetkezik, hogy Isten olyan tarsadalmi
tevékenységet var el kovetditdl, ami a tarsadalmat az 6 céljainak megfelelden alakitja at. A
kegyelmi kivalasztas bizonyossaganak elérésére szerinte a faradhatatlan munkavégzés a
legkivalobb eszkoz. A pietizmussal kialakult aszketikus életvezetés vizsgalata soran azt a
kovetkeztetést vonja le, hogy a ,,reformatus pietizmus a vilagi hivatast folytato ¢életen beliil

kivanta biztositani az lidvoziilést, a pietista elvek gyakorlati hatasa csupan az volt, hogy

185 (Kiss , 2003 old.: 203)

186 (Wehber, 1995 old.; 77-78) ,,De feltétleniil (j volt mindenekeldtt a kotelességérzet megbecsiilése a vilagi
hivatason beliil, mint olyan legf6bb tartalomé, melyet az erkdlcsi tevékenység egyaltalan megkivanhat. Ez
volt az, ami sziikségszerlien maga utan vonta a mindennapi vilagi munka vallasos jelentdségének képzetét, s
ami a hivatas fogalmat ebben az értelemben eldszor megteremtette.”

187 111.2 Kozépkor (Aquindi Tamas)

188 (Cs. Kiss, 2005 old.: 189) ,,Az egyetemessé valas lehetdsége abban a vallasi gondolatban rejlett, amely
szerint a hivatasok egyenértékiiek Isten eldtt. A hivatasok egyenértékiiségének gondolata — amely lényegében
az érték/cselekvésszférak funkcionalis ekvivalencigjanak vallasi el6zménye — mar a lutheranus értelmezésben
megjelent.”

189 (Wehber, 1995 old.: 94-230)
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még pontosabb és szigorubb lett a gyakorlati életvezetés aszketikus ellendrzése és
szilardabb a hivataserkolcs vallasos rogzitése”. 2% A metodizmus az aszketikus életvezetést

ugy alakitotta ki, hogy kdzben elvetette az eleve elrendelést.

Weber Richard Baxterrel kapcsolatban irja le azt a gondolatot, hogy mennyire fontos
az ember idejének a kihasznalasa, ahol a szemlélodés kéros, ha a hivatasszerii munka
rovasdra torténik. Baxter a munkat aszketikus eszkdznek is tartja egyben, mellyel a
kisértések is megeldzhetok. A munka ugyanakkor az emberi élet Isten altal meghatarozott
,»oncélja” is egyben. A munkavégzés kotelessége alol azok sem mentesiilnek, akiknek
vagyona ezt lehetové tenné. A munkamegosztds, szakosodas kivanatos a tarsadalmon
beliil, mivel ndveli a termelékenységet, €s igy a kzjot szolgalja. A hivatds megvaltoztatdsa
alapos megfontolas utan lehetséges, amennyiben az Isten tervének megfeleld, ugyanakkor

az 4lland6 hivatast tartja mindenki szdmara a legjobbnak.

Molnar Attila Karoly szerint Weber allaspontjabol kovetkezéen a kapitalizmus
intézményei olyan munkasokat kivantak, ami az el6bbi életvezetést tette sziikségessé.
Kés6bb mar az eszmény hattérbe szorult, és pusztan a rendszer kényszereivel elérték a
megfeleld fegyelmet.!®? Feltehetjiik végiil a kérdést, hogy mai korunkban méar nem is
beszélhetliink az emberi viselkedésre hatd protestdns munkaetikar6l, hanem pusztan az
intézmények kényszerei kondiciondljak a viselkedést? Kiss Paszkal szamos, a protestans
munkaetikahoz kot6do pszichologiai jelenség vizsgéalatidt ismerteti, és az a konklaziot
vonja le, hogy ,,a mai gazdasag, a kapitalizmus nagyon kiilonbozik a mult szdzad eleitdl,
hiszen fejlédése soran maga is atalakult. A protestins munkaetika azonban, ugy tlinik,

tovabbra is a gazdasagi viselkedés hasznalhaté konstruktuma.”%?

Weber tanulmanya mellé kozvetleniil kivankozik Molnar Attila ,,A »protestans etika«
Magyarorszagon” cimii konyve!®3, hogy lassuk, mennyiben hasonlé és mennyiben eltérd
utat jart be a magyar tarsadalom €s azon beliil a protestantizmus azokban az id6ékben,
amelyeket Weber vizsgalt a protestantizmus egészére vonatkozolag. Fontos

megallapitasnak tarthatjuk Weber szemléletének megértéséhez a kovetkezoket:

190 (Weber, 1995 old.: 151)

191 (Molnér, 2005 old.: 120-121) ,,A kapitalizmus intézményei altal megkivant modern munka Weber szerint
aszketikus jellegil, s ezt korabban az aszketikus onfegyelem tette lehetdvé. Azonban mindez megvaltozott: a
kapitalizmus szelleme elillant, de a kapitalizmus az intézményei, a racionalis lizemek miatt képes miikddni,
és képes elérni azt a fegyelmet, amelyet a korabbi évszazadokban a vallasos aszkézis eredményezett.”

192 (Kiss , 2003 old.: 213)

193 (Molnar, 1994)

53



»A magyar helyzet mindenképpen a torténelmi-tarsadalmi tényezok fontossaganak
hangstlyozésa felé¢ iranyitja a figyelmet. Ez korantsem visz messze Weber miiveit6l,
hiszen 0 is ezeket hangstulyozza miiveiben. Félreértés olyan szandékot tulajdonitani neki,
hogy a vallasi tényezOnek a torténelmi-tarsadalmi tényezdknél nagyobb, fontosabb
szerepet tulajdonitott.”

Molnar Attila Weber elméletének magyarorszagi alkalmazhatdsagaval kapcsolatban
tobb olyan problémat is lat, amik vizsgalatra szorulnak. A magyar protestans etika eltér az
angoltol, hiszen mas kulturalis-politikai kdzegbe érkezett meg a reformacio a két orszagot
0sszehasonlitva, és mas-mas tarsadalmi csoportok valtak hordozéiva. Weber maga nem irta
le a protestans etika atalakulasat a ,kapitalizmus szellemére”, de megegyezd tartalmi
jeleket allapitott meg, azért a kett6t azonosnak feltételezte. Lehet, hogy a ,kapitalizmus
szelleme” Magyarorszadgon is megjelent, de a késébbi, kedvezdtlen kornyezet nem tudott
érvényesiilni. Weber elmélete téves is lehet, amit a valosag nem igazol vissza. Lehet, hogy
Magyarorszagon a vallas- tarsadalomfejlodésbdl kovetkezéen a vallasossagnak

alacsonyabb szintje kovetkezett Anglidhoz képest. 19

A puritanizmus Eurdopaban a 17-ik szdzadban tobbek kozott Magyarorszagon volt
erds. Mivel megmaradt a piispoki €s patronusi rendszer, ezért a gyiilekezetek és a lelkészek
fliggése erds maradt két irdnyban is. Ezért a mezdvarosok és a puritan prédikatorok érdeke
Osszekapcsolodott. A puritan mozgalom kozéppontja az észak-keleti orszagrész volt, ahol
mindharom hatalom (Habsburg, torok, erdélyi fejedelem) hatokore enyhébben jelentkezett.
A puritan eszmék 1630-t6] terjedtek Erdélyben (pl. Medgyesi Pal Cambridge-ben
ismerkedett meg Bayly ,,Praxis Pietatis” cimt konyvével). Tolnai Dali Janos munkaja valt
leginkabb a nyilvanossag szamara kdzismertté, aki 1645-ben esperessé is lett. A hivatalos
egyhdz mar a 20-as évektdl kovette a puritdn eszmék terjedését, €s 1630-t61 a lelkészeknek
mar fel kellett eskiidniiik a II. Helvét Hitvallasra és a Heidelbergi Katéra. Ugyanakkor a
kiizdelmek azt is eredményezték, hogy néhany fontos puritan elgondolas, pl. a

presbitériumok felallitdsa elterjedt.®®

Weber a protestans etika dogmatikai hattereként a westminsteri hitvallas 4 cikkelyét
hasznalta, mig a magyar reformatusok alapirata a II. Helvét Hitvallas volt, ahol a weberi

fokuszteriiletekre a kovetkez6 megallapitasok érvényesek: Az ember maga nem képes az

194 (Molnér, 1994 old.: 12-14)
195 (Molnar, 1994 old.: 26-35)
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iidvoziilésre; Az Ur az egyént 6rok életre vagy halalra valasztja el; Istennek ez a dontése

titkos és kiflirkészhetetlen.

Ezen kiviil Weber még kiemelte a westminsteri hitvallas azon cikkelyét, ami szerint Isten a
megvaltottak cselekedeteit jora iranyitja, az istentelenek pedig nem kapjak meg
adomanyait. Ez utobbi gondolat megfelelt a feltorekvd polgarsdgnak, hiszen nemcsak
elfogadta a sikert, de 0sztonzott is ra. A puritanok hangsulyt adtak a teologia gyakorlati
¢letre vonatkozasanak, és igy a hit ¢és a kegyesség atvitele a mindennapi életre feladatta
valt. Ezzel kapcsolatban sokat foglalkoznak a predestindcid6 tandbol kdvetkezo
bizonytalansag kérdésével, amit megvaltasi szorongasnak is nevezhetiink. Az evilagi
aszkézis valamilyen eleme altaliban megtalalhato a puritan szerzéknél. Az onfegyelem,
onuralom gyakorlasa nem Onsanyargatds, hanem a mértékletes élet miatt sziikséges. Az
ilyen élet pedig a kivalasztottak jele. A rendszeresség megkiilonbozteti az igazakat a

képmutatoktol.

A hivatal jelenti az elhivast, amely a predestinaciobol kovetkezik, és egyben az evilagi
munkavégzést, ami Isten dicsdségére torténik. A hivatal elhanyagolasa ebbdl kovetkezéen
blin, és Isten dics6ségének csorbitasa, amely biintetést von maga utan. A hivatal mindenki
szamara kotelezd, ¢és a kiilonbozo hivatasok egyenértékiiek. Betdltésiik azért is fontos, mert
eszk6zOk az tidvbizonyossag elérésére. Az egyes emberek tehetségébdl és talentumaibol is
latszik, hogy milyen foglalkozast kell birniuk. A munka nemcsak hivatasgyakorlasként

értékelddik fel, hanem kotelez6 is minden ember szamara. 1°6

Az embernek artatlan élettel lehet jo lelkiismerete Papai Paris Ferenc szerint. Ennek az
¢letnek a jellemzo6it jol mutatja a kovetkezd, a gazdasaghoz kapcsolodd fogalmak
értékelése.

Az id6 fontos, mert kevés all rendelkezésre, de nem ,,az 1d6 pénz” franklini értelmében.

Amig lehetdség van rd, munkalkodni kell.

A mértékletességet kell szem el6tt tartani és a vilagi javak folosleges fogyasztasaval
szemben kell allni. Emellett all ,,a szegénység elkeriilésének és a gazdagsag elérésének a
vagya”.'®" A javak megszerzésére iranyuld szorgalom csak akkor elfogadhato, ha a célja
Isten és nem a javak. Ha a sikereket a gazdagodas vagya fiiti, akkor az blin. A cél egyfajta,
mai kifejezéssel ¢€lve, kozéposztalybeli I€tmod, amelyben a gazdagsag és a szegénység

kisértései nem jelennek meg. Isten gondviselésében bizva kell €élni. A gazdasdg sem

196 (Molnar, 1994 old.: 35-66)
197 (Molnér, 1994 old.: 68)
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Onmagaban rossz, hanem a kisértései jelentenek veszélyt az ember szamara. A
szegénységet tobb puritan ird Isten biintetésének tartja. Tisztességes mdodon kell a hivatalt
gyakorolni. Nem szabad uzsoraval és lopassal meggazdagodni. A csalds megengedhetetlen

a gazdasagi tranzakciokban.

Az aktiv ¢let lehetdvé teszi, hogy magasztos, szent dolgokon elmélkedjenek a
keresztyének, €s ez pozitivan hat vissza hétkdznapi életre. A kontemplacié aranya egy-egy
ember ¢életében kiillonb6zé mértékii, €s csak kevesen vannak olyanok, akiknek ez
hivatasszerli kotelességéveé valik. A jo cselekedetek és a lelki egyensuly, békesség egyarant
fontosak. Van olyan szerzo, aki a kegyes cselekedetek alatt szinte kizarélag kontemplativ
tevékenységeket (imadkozas, bibliaolvasas, elmélkedés) ért, hiszen a bizonyossag beliilrdl
jon, és a nem a kiilsé dolgok cselekvésébdl. Az angol példatol (Baxter) ebben eltér a
magyar puritanizmus ezen a teriileten, hiszen az aktiv-kontemplativ dimenziéban kevésbé

aktiv, mint angol megfeleldje. 1%

Molnar konyvéhez kapcsolodva allapitja meg Brandt Juliane, hogy az egyes
foglalkozasok/iparagak statisztikai azt mutatjak, hogy az igazi kiilonbségek a latin
kereszténység (romai katolikus, reformatus, evangélikus) és az egyebek kozott (ortodoxok,
gorog katolikusok és zsidok) kozott voltak a 20. szazad elején. Ezt arra vezeti vissza, hogy
az elsd csoport képviseldi mar hosszabb ideje voltak integrans részei a magyar rendi

tarsadalomnak.199-200

Ami a kdnyvvel kapcsolatos kritikai észrevételeket illeti, a kovetkezd megjegyzéseket
tehetjiik. Dolgozatunk targyahoz leginkabb ,,A hivatas és munkaetika” cimii alfejezet all
legkozelebb, de érdemes volt a miivet tagabb kozelitésben ismertetni, hogy a
magyarorszagi példa hogyan kapcsolhatdo Max Weber ,,A protestans etika és a kapitalizmus
szelleme” cimi irasanak alapmegallapitasaihoz. Ugy tiinik azonban, hogy Molnar Attila
konyvének nem igazan volt folytatasa. A 2005-6s ,,100 éves a Protestans Etika”
konferencia eldadasai sem mutatjak a diskurzus ezen irdnyat. Ebben kivétel Brant Juliane
elobb idézett értekezése?®l. Recenzioként és kritikaként is foglalkozik Molnar Attila

konyvével azonban Toéth Zsombor 1998-ban, melynek megallapitasaihoz érdemes

198 (Molnar, 1994 old.: 66-92)

199 (Brandt, 2005 old.: 130-132)

200 (Brandt, 2005 old.: 132) ,,Azok a vallasi kozosségek, amelyek mar hosszabb id6 6ta legalabb allami
elismerést élveztek, akiknek a képviseldi a magyar rendi tarsadalom részei voltak, akik abban politikai
participacidhoz jutottak, egyben azok a csoportok is, amelyek — a foglalkozasstatisztikat tekintve — leginkabb
egy kozos atlag koriil mozognak.”

201 (Brandt, 2005)
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csatlakoznunk®®? Dicséri a szerzé alaphozzaallasat és a kérdéskor alapos ismeretét.?%2
Kritikai megjegyzései leginkabb a konyv ,,A kalvinista vallasossag Magyarorszagon a 17.
szazadban” cimii fejezetre vonatkoznak. Az egyik kérdés az, hogyan lehet rekonstrualni a
forrasok alapjan a 17- szazadi vallasossagot.?®* Tovabbi kritikai megjegyzése az, hogy a
puritin mozgalom és a peregrinusok kapcsolodasat nem fejti ki a konyv.2®> Nem tartja
kellden megalapozott megkozelitésnek azt sem, hogy a korszak vallasossaganak a leirasa
Miskolczi Csulyak egyhazlatogatasi jegyzOkonyvén alapul, azt is megjegyezve, hogy ez a

zempléni példa nem terjeszthetd ki az erdélyi és magyarorszagi allapotokra.?9®

202 (T6th, 1998)

203 (T6th, 1998 old.: 103) Molnar Attila a bemutatott elézményekkel 6sszhangban alakitja ki hozzaallasat, jo
érzékkel valasztvan meg szerz6i pozicidjat, mert — nem csap fel »weberianusnak«, de kimondottan Weber -
ellenes attitiidot sem 61t — 6 igyekezete a két véglet allaspontjainak jozan, elfogulatlan bemutatéasa.”;” Tudds
erudicid és a kérdéskor alapos ismerete jellemzi kdnyvét, ahol az impozans szakirodalmat az egyéni
hozzaallas szerencsésen kiegésziti.”

204 (T6th, 1998 old.: 104) ,,”Zovanyi megallapitasaihoz képest kétségteleniil ujdonsagnak szamit az a
felosztas, amely harom hivé tipust kiilonit el (virtudz, retorikus, formalis), és amely ugyanakkor a vallasossag
harom szintjét is koriilirja. A felmeriil kérdés nyilvan az, hogy ez az egyébként nyilvan helytallo és
valoszinil rendezés, utodlag rekonstrualva, kizardlag irasos ,,nyomok” alapjan, mennyiben fedi/fedheti a
korabeli valosagot.”

205 (T6th, 1998 old.: 105) ,,Amit azonban szerzénk elmulaszt megemliteni és kellképpen értékelni, az a tény,
hogy a XVI. szazadban a puritanus mozgalom a peregrinus didkok népes hadat megnyeri az igy szamara, és
ezaltal az erdélyi és magyarorszagi elit értelmiségi soraibdl valogatja §ssze képviseldit, akiket minden
fenntartas nélkiil a legfelsd vallasossagi szint reprezentativ alakjainak tarthatunk.”

206 (Toth, 1998 old.: 105)”Tovabba igencsak vitathat6 az az eljaras, amely gy rajzol negativ képet a korszak
vallasossagarol, hogy elsésorban Miskolczi Csulyak Istvan Zemplén megyében, 1629-1645 kozott tett
egyhazlatogatasi jegyz6konyvére hagyatkozik. Mindenekeltt nem jelentételen mozzanat Miskolci Csulyak
hatalmas ellenszenve a puritanusok irant, tovabba kevésbé valoszinii, hogy a Zemplén megyei allapotok
tokéletesen azonosak a korabeli erdélyi és magyarorszagi allapotokkal. A legnyomosabb ellenérv, ami
kétségbe vonja e dokumentum relevancidjat, nem mas, mint a jelzett idétartam (1629-1645), amely csupan a
puritanus mozgalom legelsd fazisat fedi le.”
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IV. JELENKOR (XX-XXI. SZAZAD)

A torténeti attekintés utan az elmult kozel szdz esztenddt vessziik goresd ala. Milyen
forrasokat vizsgédljunk meg? Eloszor meghatarozd jelentdségli eurdpai teologusok, Emil
Brunner, Karl Barth, Jiirgen Moltmann és Arthur Rich munkaiban kutatunk. {rasaikban a
munkarol sz616 reformatus tanitds modernkori és mértékado megfogalmazasait igyeksziink
megismerni. Ezt kovetik az angolszasz kultirkérben alkoté szerzék: Miroslav Volf
(Jugoszlaviabol szarmazik, Moltmann tanitvany, de maér jé ideje az Egyesiilt Allamokban
¢l.), Darrel Cosden, Esther D. Reed és Ben Witherington. Egyrészt keressiik majd a

207 erés

kapcsolddasi pontokat az elébbi klasszikusokkal, masrészt a globalizacio
angolszasz befolydsoltsaga miatt fontos, hogy az ilyen eredetii multinacionalis cégek
témank irdnt érdeklddd keresztyén vezetéi és alkalmazottai milyen forrdsokbol

tajékozodhatnak.

A magyar protestans szerzok irasai az 1958 és napjaink kozotti idszakot olelik at.
Kiilon gondolati sort jelentenek a rendszervaltozas el6tt a Theologiai szemlében
targyunkban publikald szerzok, mint Varga Zsigmond, Janossy Imre, Békési Andor és
Keve Istvan. Ezt koveti Torok Istvan, Sziics Ferenc ¢és Bolyki Janos munkéinak
ismertetése. A globalizacid mellett a munkarol valdo gondolkodasunkat meghatarozza
lokalis kotottségiink. Ezek az irdsok némi eufémizmussal mondva kiilonlegesen izgalmas
korszakban sziilettek, hiszen hazankban az elmult egy évszazad oOriasi tarsadalmi
valtozasokat hozott. Hogyan probaltak ezeket feldolgozni teoldogusaink? A szocialista
évtizedek teologiai irodalmdhoz hogyan lehet visszanyulni? A rendszervaltozas utan
milyen utakon jarunk? Ezek a kérdések formalhatjak, hogy milyen nézetekkel vehetiink

részt a munka 21. szdzadi reforméatus teoldgiai reflexiojaban.

A fejezet végiil a romai katolikus tarsadalmi tanitas kiilonb6z6 dokumentumait €s egy
folyoiratban kozolt cikket ismerteti. Nem célunk a reformatus és romai katolikus
tarsadalmi tanitas kritikai 6sszehasonlitisa (ez egy kiilon értekezeés témaja is lehet), hanem
az, hogy az utobbi segitse a reflexionkat, hiszen a globalizacio er6sdodése annak a
megvizsgalasat is jelenti, hogyan lehet globalisan hatokorrel és szisztematikusan
foglalkozni a munka vildgdnak vizsgalatdval, amit a tarsadalmi viszonyok gyorsuld
valtozasai kikoveteltek az elsd ilyen jellegi (Rerum Novarum, 1891) enciklika

megjelenése ota.

207 \/ 4 Globalizacio: Ebben az alfejezetben alapozzuk meg a globalizacio értelmezési korét és vizsgaljuk
meg jelenségeit.
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IV.1.Nemzetkozi kitekintés, protestans szerzék

IV.1.a. Emil Brunner : The Divine Imperative (1937)

Brunner 1889-ben sziiletett Svajcban. Berlini és ziirichi tanulményai utan Ziirichben
Ennek eredményeként 1924-ben kinevezték a ziirichi egyetem professzorava, amit 1955-ig
megtartott. A masodik vilaghabort eldtt vendégprofesszor volt Princeton-ban, ezutan a
Gifford Lectures?®® eldadoja volt 1946-1948-ban , Keresztyénség és civilizacio”?%® cimmel.
1953-1955 kozott pedig Japanban tanitott.?'® Kozte és Barth Karoly kozott olyan vita
bontakozott ki, amelyik egyrészt inspirald volt, masrészt vilagossa tette, hogy tobb
fundamentalis kérdésben eltérd nézeteket vallottak. Az egyik ilyen konfliktusuk 1916-1926
kozott a filozofia jelentdségével és az etika megalapozasaval kapcsolatban bontakozott ki.
Barth szamara nem volt elfogadhato, hogy Brunner a filozo6fiai gondolkodast a teologiaval
helyezi egy szintre, és meghatarozonak fogadja el, kiilondsen a keresztyén etika teriiletén.
Masik fontos vitapont volt szamukra az igynevezett oxfordi csoport-mozgalom kapcsan
kibontakozd nézeteltérésiik az emberi természet €s a kegyelem Osszefliggésében 1929-
1933 kozott, amelynek a végén nyilvanvaldova valt, hogy nem jutnak egyezségre és egyre
eltérdbb allaspontot képviselnek.?!

A ,,Das Gebot und die Ordnungen” (Brunner, 1937 old.: 384-437) cim{ konyvében

kiilon fejezetet szentel a munka tarsadalménak és a teremtési rendek?*?

soraban targyalja.
Ebbdl a részbdl a ,,Munka és civilizacid™” cimi alfejezet esik vizsgalatunk targya ala. A
természet és a gazdasagi rend feladata (Brunner, 1937 old.: 395-416) és a ,,Keresztyének a
jelen gazdasagi rendben” (Brunner, 1937 old.: 416-437) alfejezetek mar a tarsadalmi szintii
vonatkozasokrol szolnak és nem kozvetleniil a munka vilagar6l. A munkat a kdvetkezo
modon hatarozza meg: ,, A munka feltételezi az élet akarasat, azt a vagyat, hogy

megszerezzilkk mindazt, ami az ¢élet megdrzéséhez sziikséges, és azt az akaratot ami

»mesterséges« modon megalkotja mindazt, ami sziikséges, szemben a természetes uttal.

208 http://www.giffordlectures.org/online.asp Adam Gifford végrendelete, amelyben a négy skot egyetemnek
is adomanyozott, biztositja az eldadasok anyagi fedezetetét az 1800-as évek vége ota. Neves el6adokat
hivnak meg minden évben. Megemlithetjitk Brunner mellett példaul Arnold Toybee-t, Niels Borh-t, Karl
Barth-ot vagy Carl Sagant.

209 http://www.giffordlectures.org/Browse.asp?PublD=TPCCVT&Cover=TRUE

210 (Andel, Emil Brunner old.: Biography)

211 (Dahling-Sander, 1999 old.: 8-14)

212 (Cosden, 2004 old.: 42) Cosden szerint a parancsként valo meghatirozasa a teremtés rendjében
altalanosan elterjedt megkdzelités.
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M¢ég pontosabban szolva nagyobb valdszinliséggel teszi ezt, mint O6sztonds Mmodon

lehetséges lenne.”2!3

A civilizacidé Brunner szdméra a munka eredménye. A késdbbi szerzok targyalasanal
latni fogjuk, hogy milyen munka definiciokat adnak meg. Ez fontos abbol a szempontbol,
hogy ebben a teologiai gondolkodas €s az adott kor gazdasagi rendszere talalkozik és a

munkaval kapcsolatos reflexio egyik fontos alapjat jelenti.

Az ember leginkdbb azért dolgozik, hogy ¢lhessen, és ez is megkiilonbozteti az
allatvilagtol. Az is fontos megallapitas, hogy az ember tarsadalmi Iény, tehat a munka is
tarsadalmi jelenség, és ennek megfeleléen fontos az emberek kozotti munkamegosztas,
kooperacid. Ebbol kovetkezik, hogy a munka az etikai €s a teologiai vizsgalat targya. Isten
akarata az, hogy dolgozzunk, hiszen a teremtett vilag gazdaiva tett minket. Az ember-
ember kapcsolatban a munka egymas szolgalata Isten elhivasaként a felebarat iranyaban.
,»A munka nem csak az embernek a tobbi teremtménnyel valé kapcsolatan alapszik, hanem
mindenek felett a masik emberrel valé kapcsolatan.”?** Emellett azonban a szombatnapi
munka tilalma azt mutatja, hogy a munka 6nmagaban nem cé¢l, hanem az embert kell
szolgélnia és nem forditva. A pihenésbdl kovetkezik a teremtett vildg folotti 6rom
(enjoyment). (Jiirgen Moltmann egyik konyve éppen ezt fejti ki ,, Theology of Play”

cimmel.)?t

Ha elveszik a munka értelme, akkor az adott civilizacié degeneralodik két iranyban is.
Az egyik a viszonya a természettel, a masik pedig a kozosséghez valo kapcsolodasa. A
dolgok tulzott birtoklasi vagya elsorvasztja az emberi kapcsolatokat is. A 20. szazad
gazdasaga olyan szinten mutatta meg ezeket a veszélyeket, ahogy kordbban azzal nem
lehetett talalkozni. A munka csak akkor teheti az embert boldoggd, ha a valodi
emberségében segiti, és a kozosségi életet szolgalja. Ha az ember névtelen senki egy nagy
gépezetben, nem tudja munkdjat isteni elhivasként megélni, még akkor sem, ha masokat
szolgal vele. Ugyanakkor a munkanélkiiliség nagymértékiivé valdsa 1j jelenség a

torténelemben.216

Az elobbi Osszefoglalas a reflexidoban segithet minket azzal, hogy a munkat teremtési

rendként hatarozza meg, kiemeli kozOsségi jellegét, a természet és a tarsadalom iranti

213 (Brunner, 1937 old.: 384)

214 (Brunner, 1937 old.: 387)

215 (Moltmann, 1972)

216 (Brunner, 1937 old.: 384-394)
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felelosséget, a pihenés keretébe vald beagyazodasat. Mindemellett a munka nem &ncél,
valamint a munkanélkiiliség és a tulzott birtoklasi vagy mint szélsdséges és a tarsadalom
¢letét eltorzito jelenségek. A teremtési rend kifejezés hasznalata a munkara felveti annak a
kérdését, hogy vajon mi maradt meg beldle a biineset rontisa kovetkeztében.?!’ Ezt
Brunner is elismeri, de ugy érvel, hogy ,,még ha toredékes és indirekt modon is, de Isten
akarataval talalkozunk benniik”,?’® marmint a teremtési rendekben. Bonhoeffer
mandatumokrél beszél, amelyek koziil az egyik a munka.?'® Ezzel a teremtés krisztologiai
megalapozasara torekszik.??° A magyar reformatus teologiai szohasznalatban a teremtési

rend terjedt el, példaul Térdk Istvan nyoman.??!

IV.1.b.Karl Barth, Church Dogmatics: The Doctrine of Creation, 111.42%2

Barth Karolyt sokan a 20. szazad egyik legbefolydsosabb teologusanak tartjak.223224
1886-ban sziiletett Bazelben. Teologiai tanulméanyait Bernben végezte, majd
Németorszagban folytatta. Felszentelését kovetéen egy évtizedig volt gyakorlo
lelkipasztor. A Roémai levélhez it kommentarja tette ismertté, ¢és ennek
kovetkezményeképpen a gottingeni egyetem professzora lett. Hangsulyos szerepet vallalt a
Német Hitvallo Egyhaz egyik alapdokumentuménak, a Barmeni Teologiai Nyilatkozatnak
az elkészitésében. A naci rezsimmel vald szembenallasa miatt Svajcba koltozott, igy lett a
bazeli egyetem professzora egészen 1962-ig. F6 miive nagy hatasu és terjedelmii
dogmatikéja, amely halala miatt végiil befejezetlen maradt.??®> Magyarorszaghoz hosszi
évtizedeken keresztiil kiterjedt kapcsolatrendszer fiizte. A II. vildghabort elott és utan is
jart hazankban egy-egy alkalommal. Nézetei az 1945 utan kiépiilé6 kommunista hatalom és

a Reformatus Egyhaz viszonyara is hatést gyakoroltak. 226

»A teremtésrdl szold tanitas” cimili konyvében taldlhatjuk meg a munkara a

vonatkozo tanitasat.

217 (Sziics, 1993 old.: 63)

218 (Brunner, 1937 old.: 291)

219 (Bonhoeffer, 1955 old.: 204) ,,Inkabb isteni teremtési mandatumokrodl (divine mandates) beszéliink, mint
teremtési rendekr6l (divine orders), mert a »mandatum« szo jobban utal az Isten altal elrendelt feladatra
(divinely imposed task), mint a 1étezés meghatarozasara.”

220 (Sziics, 1993 old.: 64)

221 (Torok, 1988 old.: 161-267)

222 (Barth, 1951 (2010))

223 (ChristianHistory.net, 2008)

224 (kbarth.org, Biography)

225 (kbarth.org, Biography)

226 (Ferencz, 2007)
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1. A szent nap?*’
,Eloszor azt az egyedi dolgot kell figyelembe venniink arra vonatkozodan, hogy
Istennek mi az emberrel vald kapcsolataban az az akarata, ami a szent nap koncepcidjaban

jelentkezik.”?28

A negyedik parancsolat alapjan az ember Isten iranti hodolatat fejezi ki, amikor
tartozkodik a munkdjatol, mindattol, ami a sajat létfenntartasat vagy a kozosségnek tett
szolgélatat jelenti. Az aktiv tevékenységét behatarolja ¢s megszakitja az Ojra €s ujra
elkdvetkezd hetedik nap. Azzal, hogy az embert a parancs felszoélitja, hogy tartézkodjon a
munkatdl, megmutatja, hogy az azt elrendeld és lehetévé tevd Isten kegyelmes a Jézus
Krisztus altal. ,,Valojaban nem a munkatél tiltja el, hanem attél, hogy a sajat munkajaban
bizzon.”??® A parancs iranti engedelmességgel az ember elismeri, hogy Isten mindenhat6
kegyelmében bizik, lemond mindarrol, amit elért vagy akart. Ez a lemondés felszabaditja
az embert a munkdja gondja alol, és szabadda teszi arra, hogy meghallja Isten szavat.
Amikor engedelmeskediink a szombat-torvénynek, akkor megtapasztalhatjuk a pihenés ¢és
az istentisztelet 6romét. A pihenénapnak megvan a humanitarius dimenzidja is (testi, lelki
egészség, tarsadalmi igény), de ez akkor lényeges, ha a parancs iranti engedelmességbdl
fakad. Nemcsak a hetedik nap Istené, hanem a tobbi is, de ez a nap a jele annak, hogy
minden idénk az O kezében van. Ezért ennek a napnak mentesnek kell lennie barmilyen
kényszert6l. A vasarnap a keresztyén ember szdmara az 6rvendezésé, hiszen megemlékezik
arr6l, hogy Isten hat nap alatt teremtette a vilagot, és a hetedik napon megpihent,
megemlékezik arrol, hogy Krisztus feltimadt a halalbol, és Isten orszdga immar kozel. 20

Ezen tal a szombat utal arra napra, amikor Isten befejezi az 11j teremtés munkajat.?3!

2. A munka?®?

Az ember nemcsak objektuma az isteni gondviselésnek, hanem emberségének
teremtettségébdl kovetkezden cselekvd szubjektum is. ,,A munka egyszeriien kifejezve az
ember sajat létezésének cselekvd (active) megerdsitése (affirmation).”?3® Minden dolog

illetve é161ény Istent szolgalja a vilagban. Az ember is ezt teszi, és csak emberként teheti

227 (Barth, 1951 (2010) old.: 47-73)

228 (Barth, 1951 (2010) old.: 49)

229 (Barth, 1951 (2010) old.: 54)

230 (Cosden, 2004) Cosden szerint ezzel a munkat eszkatologikus tavlatban annyira 4thatja a hetedik nap
(sabbath), hogy felszabadul és megdicsoiil.

231 (Szlics, 1995 old.: 135)”A szombat a maga befejezetlenségével utal ama 6rokkévald szombatra, amikor
Isten bevégzi az 01 teremtés munkajat is. (Szombaton ugyanis nincs este és reggel a teremtés elbeszélés
szerint.) Ez a nap tehat nyitott Isten jovdje szamara.”

232 (Barth, 1951 (2010) old.: 517-565)

233 (Barth, 1951 (2010) old.: 518)
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meg.?** Barth kiilonbséget tesz az ember és Isten munkija kozott, és nem fogalmaz ugy,
hogy az ember az 0j teremtésben eszkatoldgiai értelemben Istennel egyiittmiikodik.?*
(Miroslav Volf felfogasaban ez erds motivum, €s nala éppen ez teszi a munkat értelmessé,
hiszen szerinte a vilag eszkatologiai transzformdécidjanak ez é€pitd része, és az emberi
munka a torténelem soran minden eredményével az 4talakulas utdn megjelenik az
eszkatonban.)?%® Barth szerint Isten cselekedetében (munkajaban) Teremtd és Ur, az ember
munkaja soran az isteni parancsnak és emberi természetének engedelmeskedik. Ebben az
értelemben az emberi kultara is csak az emberre vonatkozolag létezik minden korban a
maga valtozé formajaban. Az emberi munkat az isteni munka (ergon) kisegité (mellék)
tevékenységeként (parergon) irja le. Viszont éppen ez adja az ember munkajanak
fontossagat és tisztességét, hogy ennek az ergonnak a parergonja, és az emberi munkanak
ezért van helye a keresztyén etika targyalasaban. Ebb6l az is kovetkezik, mivel a

munkdnak nincs 6nmagiban vett belsé értéke,’

ezért hit és engedelmesség nélkiil a
munka nagymértékli bizonytalansagnak van kitéve. Volf nyoman mondhatjuk azonban,
hogy a belsé értéke a munkidnak nem abbdl szarmazik, hogy a végzdje hittel és
engedelmességgel végzi, hanem abbol, hogyan ¢épiil bele Isten akarata szerint az

eszkatologiai transzformacié eredményébe. Ugyanez vonatkozik a kultarara is.
Az emberi munkat a kdvetkez6 kritériumok hatarozzak meg:

a. A munka objektivitdsanak a kritériuma azt jelenti, hogy akkor végezhetd

helyesen, ha kell6 targyilagossaggal torténik.

,Kiizdelem az élet meghosszabbitasaért, melynek soran az ember célokat tiz ki

maga elé, és mindent megtesz, hogy elérje dket.”%8

Az emberi munka sok célja kozott szerepel a megdrzés, fejlesztés, alakitas is. Az
ember azért dolgozik, hogy a sajat lehetéségei szerint ebbdl a sokféle célbdl megvaldsitsa
azt, amit sajatjanak is elfogadott, mikdzben cselekvésével jelen van a vilagon. ,,A j6 munka
egyben becsiiletes munka is, amelyet az ember legjobb képességei szerint végez, hogy

eleget tegyen valamilyen feladatnak vagy célnak.”?3® Az objektivitdssal végzett munka

234 (Reed, 2010 old.: 14) Reed a barthi meghatarozashoz a kovetkezo6t fiizi hozza:” A munka a szeretethez
hasonldan az élet igenlésének egyik modja.”

235 (Barth, 1951 (2010) old.: 523) ,,Amennyiben elfogadja a munkara valé elhivast, komolyan veszi azt a
tényt, hogy mint emberi teremtmény létezésébdl kdvetkezéen Uranak és Teremtdjének rendelkezésére kell
allnia.”

236 (\VVolf, 2001 old.: 90)

237 (Barth, 1951 (2010) old.: 524) ,,Amennyire bizonyos az, hogy Isten a Teremt6 és az Ur, nincs 6nmagaért
val6 emberi 1étezés, éppen igy nincs munka 6nmagaért.”

238 (Barth, 1951 (2010) old.: 527)

239 (Barth, 1951 (2010) old.: 528)
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lehet Isten rendelése szerint végzett munka, a dilettans médon megvaldsitott viszont nem,
fliggetleniil annak nemes céljaitol. Nagyon sok esetben arra hivatkoznak az emberek, hogy
azért végeznek valamilyen munkat, mert ezzel eltartjak a csalddjukat és sok esetben all fent
ez a kényszerhelyzet. Nem jobb-e azonban az els6 helyre azt tenni, hogy olyan

objektivitassal végezziik a mindenkori munkénkat, ahogy Barth itt leirja?

b. ,,Objektiv értelemben a munka arra szolgal, hogy a tobbé-kevésbé siirgds,
altalanos (universal) vagy egyéni viszonyokat, fejlodést, felvilagosodast, €s az
emberi 1étezés szebbé tételét segitse eld (promote).”?*® Ez az emberi munka

értékének a kritériuma.

Az ember masokkal egyiittmiikodik abban, hogy az altalanos célokon keresztiil a
sajat létezését is biztositsa. Természetes tehat, hogy a sajat érdekében is dolgozik, de ezt
csak akkor teheti eredményesen, ha masok céljaira is tekintettel van. A munka vildga a
tobbi teriilethez hasonléan hely, id6 és egyben torténelmi bedgyazottsag fliggvénye is.
»Minden munkahoz sziikség van valamilyen teljesitményre, és a megfeleld objektivitassal
kell végezni, éppen ezért az Osszesnek meglehet a maga méltdsaga.”?*! Nehéz tehat
altalanos szabalyokat megfogalmazni arra, hogy milyen munkatipusok Ilehetnek
becstiletesen végezhetéek. Nem is azon mulik ez, hogy hierarchikusan vagy funkcionélisan
hogyan viszonyulnak mas munkakhoz. Az igazi kérdés az, hogy mennyire szolgalja az
emberi létezést. Ez pedig a munka tarsadalmi felelésségét jelenti. Ebben kiilonleges
feladata van azoknak, akik munkaadokként meghatdrozzak a munkakoriilményeket. Sok

esetben éppen ezek a koriilmények méltatlanok az emberi l1étezéshez.

»Mindent szdmba véve a tarsadalomnak kell a munkat elismernie és meghatarozni a
céljait.”242
Barth azt is hangsulyozza, hogy a becsiiletes munka vélaszthatosaga a munkas
feladata is. Példajdban azt mondja el, hogy sok urbanus munkakor népszertibb, mint a
mezOgazdasag, hiszen kényelmesebb ¢€s jobb jovedelmet jelent, holott nem kevés koziiliik
értelmetlen, ¢és folosleges céljat tekintve. A keresztyének 4altal végezhetdé munkak
meghatarozdsa nem lehetséges, hiszen ez megint csak helytdl, id6tél és sok egyéb
koriilménytol fligg. Lehetnek ugyanakkor kategoridk, amik minden koriilmények kozott
értelmesek és olyanok is, amik nagy valosziniiséggel értelmetlenek. Egy masik példaja a

keresztyének habortiban vald részvétele kapcsan, hogy a fegyveriparban dolgozva is

240 (Barth, 1951 (2010) old.: 529)
241 (Barth, 1951 (2010) old.: 530)
242 (Barth, 1951 (2010) old.: 532)
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indirekt médon olyan munkat vallalunk, ami ellentétben van a munkanak az emberi
létezést szebbé tevd kritériumaval. Volf Barthnak erre a megallapitasara is reagal, amikor a
munka és a megszentelddés kapcsan arrdl beszel, hogy szabad-e a keresztyéneknek

fegyveres szolgalatot vallalniuk.?43

c. ,,A munkaban, ahogy arra az Ujszovetség csodalatra méltd jozansaggal
figyelmeztet, a napi betevé falatunkat keressilk meg — azt a kenyeret, amiért
imadkoznunk kell Jézus tanitvanyaként és Lelkével valo kdzdsségben. Latnunk
kell, hogy enélkiill egyaltalan nem <¢lhetnénk Isten {igyének, nem
imadkozhatnank neve megszenteltetéséért, orszaga eljoveteléért, akaratanak

cselekvéséért a foldon és a mennyben.” 244

Mindez az emberi munka emberiességének a kérdését jelenti, ahol Isten parancsa és
a mi engedelmességlink kozott nagy szakadék van, és ahol az egylitt-létezésnek (co-
existence) ¢és az egylittmiikodésnek kellene megvaldsulnia. Az ember nem teheti meg,
hogy mindennapi kenyerét nem masokkal kozosségben keresse meg. Minden
szlikségletiink a masokkal vald egylittmiikodés keretei kdzott igazolhatd. Olyan vagyak
¢brednek azonban az emberekben, amik a felesleges felhalmozashoz és a luxus akarasahoz
vezetnek. Az ilyen tilz6 sziikségletek nem koordinalhatok. Ezért kevés a szabad cselekvés,
¢s a munkat leginkabb a verseny jellemzi. Ebbdl kovetkezik az is, hogy az egyik ember a
masikat mind a kapitalizmusban, mind a szocializmusban puszta eszkdzként hasznalja
céljai eléréséhez. Ha nem ¢lhetnénk Isten orszaga eljovetelének igérete alatt, akkor ennek a
konfliktusnak a feloldasa reménytelen lenne. Ebbdl kdovetkezik az is, hogy ezen igéret

4

nélkiil a ,,fenntarthaté fejlodés” megvalositasan dolgozni is hidbavalo lenne.

d. Az élet nem minden cselekvé megerdsitése munka, amir6l azt allithatjuk, hogy
célok objektiv, értékes €s ¢letfenntartd megvaldsitasa egy nagyobb ¢és altalanos

munkafolyamatban.24°

Minden kiils6 munka valamilyen forméban magaban foglalja a bels6 munkat, ami
elokészitése, tervezése €s kontrollja a kiilsének. ,,Mert az ember nem arra lett teremtve,
hogy pusztin végrehajtd szerszam legyen. Lélek, szubjektum és 6nmaga is egyben.”?4

Eppen ezért a helyes munka egyben gondolkodas, mérlegelés (reflection) is. Az embernek

243 (Volf, 2001 old.: 74) ,,A munka etikai reflexiojat tradicionélisan a megszentel6dés tana keretébe helyezik
bele. Elkeriilhetetlen azon, hogy példaul megvizsgaljuk, hogy a munka milyen formai nem egyeztethetok
Ossze az emberi méltosaggal. Az emberek Isten szabad és felelGs teremtményei, és latni kell, hogy a munka
milyen formai épitik vagy fojtjak meg a személyiségiiket.”

244 (Barth, 1951 (2010) old.: 534)

245 (Barth, 1951 (2010) old.: 545-546)

246 (Barth, 1951 (2010) old.: 546)
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ilyen modon koncentralnia kell feladataira. A modern kornak sok olyan munkakdre van,
ahol a kiils0 munka foéként mechanikus tevékenységet jelent, de ebbdl még nem kell
kovetkeznie, hogy a bels6 munka puszta vegetalas lenne csupan. A betegek és oregek
esetében nem mondhatjuk, hogy képességeik hanyatlasa miatt kizartak magukat a munka
vildgabol, hiszen a gondolkodas belsé munkaja még intenzivebbé valhat esetiikben.?*’
Sokan tartanak ennek ellenére a bels6 munkatol, hiszen ez batorsagot, kovetkezetességet
feltételez, ezért inkabb a folyamatos tevékenységbe menekiilnek, hogy az igazsadggal ne
kelljen szembenézniiik. A kiils6 €s belsé munka megkiilonboztetését €s a bels6 munka
értelmezésének ezt a hasznalatait nem lattam viszont a tobbi szerzénél, pedig felveti a

kontemplécié protestans jraértelmezésének a lehetdségét is.

e. ,,A helyes munka 6tddik kritériuma a korlatossaga.” 248

Az ember ¢élete nem allhat pusztan a kiilsé és belsé munkabol. ,,A munkéanak az
¢letben csak mésodlagos fontossaga lehet. Egyediili értelmét az adhatja, hogy felszabaditja
az embert, hogy részt vegyen a keresztyén kozosség szolgalatiban.”?*® A munka mellett
pihenésre is sziiksége van. A szombattorvény ennek a sziikségletnek a betoltésére hiv fel,
amikor az ember szabadda valik Istenre és onmagara. A pihenés lehetdség arra is, hogy
munkajat ne végezze nyomas alatt, mert akkor az maga al4 gytiri és birtokolja. Létezésének
a megerdsitése teremtményi cselekvés, ezért tehat a beteljesitést Istenre kell hagynia.
Emiatt a pihenésben mas fajta aktivitast is szabadon valaszthat ¢és végezhet onként és
orommel. Jo, ha valakinek van néhany hobbija, amit ilyen felszabadultan élvezhet. Sok
keresztyén ember szdmara a korlatossag helyes ardnyainak megtalalasa komoly nehézséget
jelent. A tarsadalom egyre kevésbé igazodik ahhoz az ¢életmdodhoz, amiben a
pihenés/munka arany természetes modon igazodik a szombattérvény betdltésének Barth-i
szemléletéhez. Talalkozhatunk olyan munkabeosztasi formakkal, amik a pihendnapok heti
fix helyét mozgova teszik. Lathatjuk, hogyan valt a vasadrnap a csaladi vasarlasok fontos
idokeretévé vagy a munkaménia tomeges megjelenését is szemlélhetjik a ,V.6

Munkamania (Workaholism)” cimii fejezetben késdbb.

247 (Szlics, 1993 old.: 170) Sziics Ferenc kitér az ipari forradalommal kialakult munkaethoszb6l szarmazo
hatranyos értékitéletre. ,,A legdontobb valtozas tehat abban kovetkezett be, hogy a munka nem teremtd
alkotas tobbé, hanem teljesitmény. A teljesitményelvnek etikai hatésai is vannak. Az egyén azon méri le az
élet értékét, amit teljesitett.” ; ,,Ez a szemlélet a kozosség értékrend;jét is eltorzithatja a teljesitményre még,
vagy nem képesekkel szemben is. Az Gregek, a betegek, a fogyatékosok végiil is a tarsadalom tehertételei
lesznek, és az emlitett munkaethosz hatranyos értékitéletet jelenthet veliikk szemben.”

248 (Barth, 1951 (2010) old.: 551)

249 (Barth, 1951 (2010) old.: 550)

66



IV.1.c. Jiirgen Moltmann: Jog az értelmes munkshoz, 1984 (2007)%°; A jaték
teologiaja2®

Jiirgen Moltmann a 20. szazad masodik felének egyik legtobbet olvasott teologusa. A
masodik vildghaboru idején katonai szolgalatot teljesitett a német hadseredben, majd utdna
hadifogsadgba keriilt. Ezek az élményei meghatarozéak voltak abban, hogy teologiai
tanulmanyokat végezzen. 1958-ban, 32 ¢éves koraban lett a wuppertali teologiai tanara,
majd 1964-t61 egészen nyugdijba vonulasaig Tiibingenben tanitott a rendszeres teoldgia
professzoraként.?? Nagyon sok irasa jelent meg, amelyek koziil targyunk alapjan a ,,Jog az
értelmes munkdhoz” és ,,A jaték teoldgiaja” cimili irasokat tekintjiik at. Fontos
megjegyzése Moltmannak a fejezetben késobb targyalt Cosden konyvének eldszavaban:
»Soha nem Aallitottam, hogy atfogd és konzisztens munkateologiat irtam volna, vagy ez
szandékomban allt. A munkdra ¢és a jatékra vonatkozd észrevételeim ... eseti

megjegyzések.”?>

Tobb munkateologiat is ismertetiink (Volf, Cosden, Reed,
Witherington). Ezek koziil Volf-fé a legismertebb és és széleskorben hivatkozott, de
Moltmann megjegyzése azt mutatja, hogy a 20. szdzad nagyformatumu teolégusai szdmara
az etikai kérdések szélesebb témakat dlelnek fel, amiken beliil aztan tdrgyalnak a munkarol
sz016 részeket i, ahogy azt Brunnernél, Barthnal vagy Moltmannal is lathatjuk.

Moltmann szerint hosszi idén keresztiil a munka nagy témegek szamara faradtsagot és

szolgasagot jelentett. 254

A kapitalizmus soran 1étrejott varosi kdzéposztaly széméra valt a munka az élet {0
rendezéelvévé, hiszen oOnértékelésiik munkdjuk eredményétdl fiiggott. Mindemellett a
modern tarsadalom nem tudja garantalni sok esetben a munkahoz val6 jogot, az értelmes
munkihoz pedig még kevésbé. Cosden allaspontja szerint ezzel a viszonyulassal
elkeriilhetd, hogy tllzottan optimista elvarasaink legyenek a munkaval szemben.?>

Moltmann a munka etikai jelentéségét 5 részben targyalja:2>®

1. Isten munkgja

2. A munka mint elhivés

250 (Moltmann, 2007 (1984))

251 (Moltmann, 1972 old.: 45-58)

252 (giffordlectures.org, Jiirgen Moltmann)

253 (Cosden, 2004 old.: XI11)

254 (Moltmann, 2007 (1984) old.: Kindle Locations 490-491/2623) ,,Az értelmes élet a munka vilagan kiviil
létezett, mert az értelmes €let csak a szabadsagban 1étezett. A munka nem felszabaditott, hanem rabszolgava
tett.”

255 (Cosden, 2004 old.: 63)

256 (Moltmann, 2007 (1984) old.: Kindle Location 504/2623)
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3. A munka mint vallalkozés
4. A munka mint teljesitmény
5. A munka mint részvétel Isten orszaganak torténelmében

1. Isten munkaja®®’

Az Okori vilagban a munka az emberi I€tezéshez sziikséges gazdasagi alapot adta,
de mint sziikséges kényszer, a szabad ember szamara degradalé volt egyben (pl. gorog
civilizacid). A munka ebben az Osszefliggésrendszerben értelmetlen volt. Ugyanakkor a
bibliai tradicid6 komolyan foglalkozik Isten munkdjaval. A teremtéstorténet sem egy

munkamentes korszakot mutat.2>8

Az ember blint6] vald szabaditdsa nem a munkat sziinteti meg, hanem 4atalakitja
atokbol aldassa. Az Oszovetség értelmezése az emberi munkat Isten munkajaval és
pihenésével hozza Osszefiiggésbe, és ezzel a munka értelmessé valik, hiszen a szombattal
valo Osszefliggésben értelmezhetd.?®® A pihenés és a munka egymast valtjak Isten
jelenlétében. Fontosnak tartom Moltmann gondolkodésdban azt, hogy a munkdnak
nemcsak az eredménye szempontjabol van értéke, hanem az emberi létezéshez jarul hozza.
Ugy is fogalmazhatnank, hogy az emberi létezés egyik legfontosabb dimenzi6ja.?%® A
megvaltds miive a munkénak tovabbi értelmet ad, hiszen Isten munkéjan keresztiil az O
elhivottjai megszabadulnak a biin hatalmatol.?8 Ez a tobblet pedig az Ujszovetségben Pal
apostol értelezésében az apostoli munkat Jézus Krisztus szolgéalataként adja elénk, amelyet
Isten orszaga eljoveteléért végez. A keresztyének szolgalata a vilagban a munkajukat is
tobbletértelemmel ruhédzza fel, mert abban a reménységben torténik, hogy érdemes mindig
tobbet tenni és adni, mint ami a szokasos megtériilésbol kovetkezne, hiszen Isten orszaga

épiilésének valhat részévé. A keresztyéneknek munkaja Barth szerint Isten munkajat segiti

257 (Moltmann, 2007 (1984) old.: Kindle Location 504-587/2623)

258 (Moltmann, 2007 (1984) old.: (Kindle Location 530/2623) ,,A teremtés kezdetén nem volt munkamentes
korszak, mint a gérég mitologiaban.”

259 (Cosden, 2006 old.: 61) Cosden ezzel kapcsolatban arrdl besz€l, hogy a szombat megjeleniti a munka két
aspektusanak a kombinaciojat. A termeld oldala a hasznos €s céllal végzett cselekvéshez kotddik, a masik
oldala pedig munkankon keresztiil 5nmagunkat mutatjuk meg Istennek, mikozben 6rvendiink létezésiinknek.
260 (Moltmann, 1972 old.: Kindle Location 543/2623) ,,Antropologiailag ez azt jelenti, hogy az munka
nemcsak termelési, hanem létezési értéket (existence value) is jelent az ember szamara.

Tovabbi osszefiiggéseket olvashatunk Moltmann egy masik konyvében. » Végiil Isten megnyugszik«
nemcsak munkaitol és nem is csak munkai lattan, hanem megnyugszik munkaiban. Engedi, hogy jelenlétében
létezzenek. Es 6 jelen van létezésiikben.” (Moltmann, 1989)

261 (Szlics, 1993 old.: 30) Sziics Ferenc is egyetért ezzel Moltmannra hivatkozva. ,,A munka és szolgalat ezért
az Ujszovetségben messiasi értelmet kapott.”
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parergonként.?®2 Ha igy értjiik a munkat az emberi 1ét egyik legfontosabb dimenzidjanak,
akkor elkeriilhetjiik a balvanyozasat, amit6l Barth 6va int minket.

2. A munka mint elhivas?5®

A reformacio nemcsak az Egyhdzra, hanem az emberi létezés tovabbi teriileteire is
kifejtette a hatasat, hiszen a keresztyénség az isteni elhivast kovetve Moltmann
szohasznalata szerint ,,az (1j teremtés karizmaival tolti meg a vildgot”?%* Az evangéliummal
adott tarsadalmi helyzetiinkben szembesiiliink, ezért ez az elhivasunkka valik. A német
tarsadalomfejlodés az evangélikus etikan keresztiil szentesitette ezt a foglalkozasra elhivasi
(vocational-occupational) struktarat. Moltmann komolyan kritizalja azt a helyzetet, hogy
szerinte a masodik vilaghabort tanulsagai sem valtoztattak meg az evangélikus nézépontot
annak ellenére, hogy a XX. szdzad végén a munka elhivasként (vocation) valo
értelmezhetdsége erdsen korlatozott. A keresztyén ember elhivasa (call) egyszeri és
visszavonhatatlan, valamint az eljovendd dicsdségre mutat. A hivatasok (vocations) pedig
helyhez, id6hoz kotottek, és folyamatosan valtoznak a torténelemben, valamint a
tarsadalomra és felebaratainkra irdnyulnak. A hivatdsok az elhivasnak megfelelden
valtozhatnak. A lutheri hivatas erkolcs az akkori feudalis tarsadalom viszonyai kdzepette
volt értelmezhetd, amikor is valakinek a helyét mar a sziiletése nagy valoszinliséggel
meghatarozta. A munka alapu tarsadalom ezzel szemben nagyon sok lehetdséget ad az
egyes személyeknek a valtoztatasra. A masik oldalon viszont ezzel a kiils6 biztonsagérzetet
is elveszi. ,,A modem, munka alapu tarsadalom mobilitasa megfosztja a munkast ettdl a
kiilsé biztonsagtol. Magas szintii belsé Onazonossagtudatot igényel és a munkajaval

szemben egyéni fliiggetlenséget.”?5°

3. A munka mint vallalkozas?%®

Moltmann Max Weber-t?%” hivja segitségiil, és a kalvinizmussal, valamint a
reformécid bal szdrnyaval azonositja azt a munkaerkdlcsot, ami a lutheritdl eltérd modon
az elhivast csak az evangéliumon keresztiil hallotta meg, és a Szentlélek hivasat beliilré1
kapta, nem pedig a tarsadalomban vagy a természetben érzékelte. Ezért a vilag a

kotelességteljesités szintere lett, ahol a munkat egyediil a sikeresség igazolja. A

262 (Barth, 1951 (2010) old.: 523)

263 (Moltmann, 2007 (1984) old.: (Kindle Location 587-656/2623)
264 (Moltmann, 2007 (1984) old.: Kindle Locations 596-597/2623)
265 (Moltmann, 2007 (1984) old.: (Kindle Location 631/2623)

266 (Moltmann, 2007 (1984) old.: Kindle Location 632-656/2623)
267 (Weber, 1995)
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keresztyének hivatdsa (vocation) arra szolgalt, hogy hitiiket és kivalasztottsagukat

bizonyitsa. 268

Ez vezetett a kapitalizmus felviragzasahoz, ugyanakkor ennek az ara
példaul napjaink 6kologiai valsaga is. A foglalkozdsok rendszere is megvaltozott, mert a
munka egyben eszkdz is a folyamatos dnvizsgélatra. Moltmann eljut ezzel a gondolattal
egészen a modern oOriasvallalatok vilagahoz, ahol az egyes alkalmazottak folyamatos
valtozasi kényszerben vannak, és maximalis alkalmazkodésra és mobilitasra van sziikséglik
karrierjiik sordn, ami meggyengiti privat szférdjuk kapcsolatrendszerét. A munka
értelmének a targyara sziikitése és a tarsadalmi, valamint wvallasi vetiileteinek
elhanyagolasa ellentmond mind a bibliai tradicionak, mind a teoldgiai perspektivanak.
Fontos megjegyezniink Szlics Ferenc nyomén, hogy a szignifikans eltérések vannak a
kalvinizmus, mint vilagnézet ¢és a szekta (reformacidé balszarnya Moltmann

szohasznalatdban), amik nem sszemoshatok.?%

4. A munka mint teljesitmény?’°

Az egyik széleskorli modern felfogas szerint a munka értelmét kreativ jellege adja.
Ebben a folyamatban az egyes individuum 6nmagat fejezi ki. és 6nmagat valositja meg.
Tulajdonképpen a munkajan keresztiil 1étezik. Moltmann, Hegel nyoman, az abszolit
szellem Onmegvalositdsaval hasonlitja Ossze ezt a munkat, és kifejti, hogy Marx a
nézeteiben a hégeli dialektikat az emberi 1étezésre sziikitette le. Ennek eredményeként latta
a modern kapitalizmus vildgat a kizsdkmanyolas és elidegenedés vilaganak. Az elidegenitd
munkanak ezt a transzformaciojat képzeli el tiszta spontaneitas formajaban. Lehet-e az
emberi természet tiikre maga a munka? — teszi fel a kérdést Moltmann. Nem véletlen, hogy

Barth is a munka kritériumainak vizsgalata soran eljut a korlatossagaig, és ahogy

268 (Moltmann, 2007 (1984) old.: Kindle Locations 637-638/2623) ,,A nyugat eurdpai kalvinizmusban, ahogy
az Max Weber vilagosan megmutatta, a vocatio olyan eszk6zz¢ valt, amivel a keresztyéneknek bizonyitaniuk
kellett hitiiket, kivalasztottsagukat és szakértelmiiket. Ebbdl kdvetkezden az osztaly vagy céghatarok
elvesztették a jelentdségiiket:”

269 (Szlics, 1999) ” A remény legtobbszor a célracionalitas ellentéteként képes egy kozosséget a nehéz
helyzetekben nyitotta tenni éppen valami ésszeriitleniil nagyszer(i irant - amint ezt Ernst Bloch nyoman
Jiirgen Moltmann hangsulyozta a hatvanas években. Troeltsch-el egybehangzdan ezért tulajdonit kiilonds
jelentéséget Weber is a szektaknak, hiszen a vilaggal, a status qouval szembeni k6zombdsség, vagy
masszoval a vilagon beliili aszkézis itt jelenik meg a legradikalisabban. (4) Ugyanakkor a dogmatikai
kiilonbségek ellenére az aszkétikus protestantizmust egy jelenségként kezeli és csupan felszini eltérést lat a
kalvinista puritanizmus, a metodizmus, a pietizmus, vagy akar az Ojrakereszteld mozgalmak kozott. Weber
tehat az egyhaz-szekta tipologiat magatartasformaként érti és nem egyhazszervezeti kérdésként. Pedig
alapvetd kiilonbségek vannak a kalvinizmus, mint vilagnézet vilag és kultara latasa, és a szekta
vilagfelfogasa kozott. Az egyik Isten uralmanak ala akarja rendelni a vilagot, a masik Istent61 idegen
teriiletként kezeli.”

270 (Moltmann, 2007 (1984) old.: Kindle Location 656-687/2623)
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olvashattuk, az ember élete szempontjabdl masodlagos fontossagunak nevezi, hogy az

ember Istenre és 6nmagéra szabadda valhasson.?’*

5. A munka mint részvétel Isten torténelmében?’?

A munka értelme az eldbbiekbdl lathatéan valtozik tarsadalmi csoportonként, €s
nehéz altalanositani egy-egy csoportérték alapjan. Harom nézdéponttal 6sszegzi Moltmann

mondanivalojat:
a. Mi a munka jelentdsége a munkas szamara?

A megélhetésért dolgozni annyira teszi a munkat értelmessé, mint amennyire maga
a megélhetés értelmes a munkas szamara. Csak akkor beszélhetiink a munkahoz vald
jogrél mindenki esetében, ha a munka kényszer jellegét eltavolitottuk. Ebbd1 kovetkezden
nem kell, hogy az egész élet munka legyen, és a munka mindsége tilmutat a munkan. Nem
mindegy, hogy az ember milyen munkat végez. A munkahelyeket humanizalni kell, hogy
meger6sodjon a kozosségi jellegiik. (A taylorizmus azon szintje, ahol a folyamatok mar
annyira mechanikusak, hogy képletesen egy majom is elvégezhetné, embertelen
viszonyokat jelentenek a munkat végzOk szamara.) Moltmann gondolatmenete értékes,
hiszen felemeli a munka jelentdségét és utat mutat egy olyan tarsadalomban, amelyik
erdsen fogyasztas kozponti. Mindemellett azonban a munka kényszer jellegének a
megsziintethetdsége kétséges, hiszen a munkas és csalddja megélhetésének alapja az a
jovedelem, amit a munkdja utdn kap. Nagyon nehéz annyiit felhalmozni, hogy egy

munkahelyvaltas soran elébb utdbb ne érvényesiiljon a jovedelemszerzés mint kényszer.
b. Mi a munka jelentdsége a kozosség szamara?

A munkan keresztiill a személy részesévé valik a tarsadalmi folyamatnak és a
tarsadalom egyes kozosségeinek. A munkanélkiiliség éppen ezt a betagozodast fenyegeti.
Hosszu ideig a munka csak eszkoz volt a célok eléréséhez, a nagyfokuan automatizalt
modern tarsadalomban azonban eldtérbe keriil a puszta produktivitason kiviil a munka
munka-orientalt felfogasa, ahol a munka 6nmagaban cél is. Moltmann javaslata a munka

értelmezése, mint a ,,tirsadalmi folyamatban valo aktiv részvétel”.?3
C. Mi a munka jelentOsége az ¢élet értelme szempontjabol?

A dolgoz6 ember a teremté Istennel van 6sszhangban (correspond to). Részese

Isten 6nmegiiresitésének az emberség felszabaditasdra. Megvaldsitja a szabadsagra valo

271 |V.1.b Karl Barth, Church Dogmatics: The Doctrine of Creation, I11.4
272 (Moltmann, 2007 (1984) old.: Kindle Location 687-740/2623)
273 (Moltmann, 2007 (1984) old.: Kindle Location 725/2623)
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elhivasat. A szabadsag kirdlysdgdba és az emberi érték irdnyaba vezetd igért uton

halad.”?"*

A jateék teologigja cimili konyv ,,A felszabaditott emberiség emberi jatéka” cimii
fejezetben?’> emberségiink és cselekedeteink helyes viszonyardl Moltmann megallapitja,
hogy cselekedeteink nem szabaditanak meg minket embertelenségiinkt6l, és nincs ezeken
keresztlil ut a cselekvéstol a 1étezésig. Az igazi valtozést Isten teremtd beavatkozasa
jelenti. Nem a munka teszi tehat az embert, hanem az Istentél kapott G 1ét teszi szamara
elérhetové a szabad cselekvést. Nem kell, hogy munkaival azonositsa magat, balvannya
téve azokat. Luther szohasznalatdban a szabad munkdknak (free works) nincs kdzvetlen

célja és sziikségessége, hanem Isten kedvére ¢és a felebarat szeretetére iranyulnak.

IV.1.d.Arthur Rich, Business and Economic Ethics, az angol forditas az 1990-es
kiadas alapjan®’®

Rich 1910-ben sziiletett Svajcban. Csaladi kornyezete miatt koran elkezdett érdeklédi
gazdasagi és politikai kérdések irant. 1938-t61 reformatus lelkész, majd 1947-ben kapta
doktori cimét Ziirichben. 1954-76 kozott professzor a ziirichi egyetemen Emil Brunner
utoédaként.1964-ben alapitotta a Ziirichi Szocialetikai Intézetet. Gondolkodasara Brunner
mellett tobbek mellett Barth is hatast gyakorolt.?’” Dr. Bdleskei Gusztav 1995-ben

doktoralt ,, Arthur Rich szocidletikai gondolkodasanak struktiraja” cimmel 278279
., Wirtschaftsethik” cimii konyve angol nyelven is megjelent 2006-ban. Atfogo jellegfi
munkajat dolgozatunk targya szempontjabol vizsgaljuk.

1. A hit, remény és szeretetbél kovetkezé emberiesség?80

Az emberi igazsagossagot abban az Osszefliggésben érti, ahogyan azt azok az emberek
megtapasztaljak, akik a bibliai kijelentés fenti szavaira épitkeznek személyes €s tarsadalmi
létezésiikben. A harom sz6 keresztyén szohasznalaton kiviil is emberi alaptapasztalatot

jelent, mégpedig egy bizonyos értelmezés mdd szerint.

,»Hit”: A masikban valo szereteten alapuld bizalom. Ené¢lkiil a legjobb torvények és

tarsadalmi strukturak is erésen csokkentett hatékonysaguak.

274 (Moltmann, 2007 (1984) old.: Kindle Locations 729-731/2623)
275 (Moltmann, 1972 old.: 45-58)

276 (Rich, 2006)

277 (Békefy-Réhrig, 2010)

278 (wwwold.drhe.hu, 2009)

279 (Békefy-Réhrig, 2010)

280 (Rich, 2006 old.: 99-125)
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»Remény”: A bizalmon alapuld hit szorosan kapcsolodik a reményhez. Akinek nincs

bizalma a jovojében, az reményvesztetté valik.
»Szeretet”: A szeretet minden hitet és reményt megel6z.

A gonosz minden optimista elvaras ellenére jelen van a vildgban, és az egész
torténelmet végigkiséri folyamatosan valtozd formaban. Az ember és a tarsadalom
onmagaval szembefordulva 1étezik. Ha ezt csak a tarsadalomra vagy csak a személyre
sziikitjiik le, akkor alabecsiiljiik a jelentdségét.

A keresztyén hitb6l fakadd emberiesség olyan, amely a feltamadéas hitében gyokerezik.
Ebben ¢és csakis ebben van a kiilonlegessége. Isten €s nem az ember hiiségébdl nd ki. Isten
feltétlentil ragaszkodik teremtéséhez, hogy igazsagossagat megmutassa hiiségében.
Istennek ez a szeretete (,agapé”) hat az emberek egzisztencidjara, és meghatarozé
parancsolattd valik szdmukra. Ezért a keresztyén hit valdban megtapasztalja Istent.
Ugyanakkor nincs specialisan keresztyén emberiesség, csak emberiesség. Isten parancsa
normativ szempontbol altalanossdgban megfelel az emberiesség koncepciojanak: ételt adni
a szegénynek, a szomjazokat felfrissiteni, hajlékot adni az idegeneknek, a betegek és

bebortonzottek latogatasa.

2. Az emberi igazsagossag kritériumai és irAnyulasok a tarsadalmi igazsdgossiaghoz?®!

Az emberi igazsdgossag alapja a hit, remény és szeretetbdl kovetkezd emberiesség,

amely Jézus Krisztusban valosult meg és érte el hatékony formajat a torténelemben.
a. A teremtettség kritériuma

A keresztyén hit az emberi létezésen kiviil keresi alapjat. Az Oszovetség teremtés hite
ezt a Teremtd és teremtmény ontologiai kiilonbségével tiikkrozi. Ez a kiilonbség mutatja
viszont az ember és valamennyi teremtmény egyenloségét. Az embernek azonban
kiilonleges kapcsolata van Teremtdjével. Isten kijelenti magat neki, és atyai szeretettel
szolitja meg. A teremtettség kritériuma két alkotorészével (ontoldgiai kiilonbség,

személyes kapcsolat) az emberséget hitb6l kovetkezé emberségnek mutatja.

b. A kritikai tavolsag kritériuma
Az ember a fenti hitbdl esett ki, €s folyamatosan megprobalja a személyes ¢és
tarsadalmi Iétét a sajat erejére tamaszkodva épiteni. A torténeti és a teremtett vilag
ezért nem ugyanaz. A keresztyén hit adventi hit, Isten Orszaganak eljovetelében

reménykedik, és azokban a jovobeli utdpidkban, amik a térténelembdl fejlédnek.

281 (Rich, 2006 old.: 169-221)
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C. A relativ recepcio kritériuma

A kritikai tavolsdg radikalis formajaban a vilaggal valdé kapcsolat elutasitasat
jelentheti. A relativ recepcid a tokéletlenség, az utolsd el6ttiben wvalo létel
tudomasulvétele. Megtanit arra, hogy a relativat a relativval hogyan hasonlitsuk 6ssze,

¢és valasszunk koziiliik.
d. A kapcsolatisag (relationality) kritériuma

A hit, remény és szeretet emberiességébdl levezetett keresztyén szabadsag sohasem
abszolit, hanem kapcsolatban van szolgédlatanak teljességével. A relaciossag a teljes
emberi Iétezésre iranyul és megakadalyozza az értékek végletes leegyszeriisitését. Az
értekek konfliktusan feliil a megosztasok ellen irdnyul, ahogy az lathatova valt Jézus

Krisztusban.
e. A felebarati szeretet kritériuma

Dialogusos karaktere van és csak a Te-En korrelacioban létezik. Ugy szeretni
felebaratunkat, mint dnmagunkat, elengedhetetlen. Az emberiesség érvényesiilése a

felebarati szeretet optimalis megvaldsulasatol fligg.
f. A kozos teremtettség kritériuma

Az ember sorskozosségben van a teremtett vilaggal, ugyanakkor aktiv feladata ezzel
kapcsolatban kétiranyu (alakitdja: homo faber, véddje: homo conservator). Kettds a
kritérium is: belehelyezi az embert a teremtett vilagba, ugyanakkor Istennek felelds az

¢let védelmében.
g. A részvétel kritériuma

A megvaltds ajandékanak kozos atélésébol olyan kozosségi struktardk kovetkeznek,
amelyek lehetévé teszik a hivok minden anyagi javabol a részesiilést, hogy a
gylilekezet tagjai ne szenvedjenek sziikséget.

3. A gazdasag céljai a hit, remény és szeretet emberiességébdl kovetkezéen?8?

Az emberek alapvetd sziikségletei €Ini, novekedni és fejlodni. Minden teremtménynek

ezek a sziikségletei és ebben teremtettségiink is megnyilvanul, hiszen nem magunknak,

hanem a Teremtd Istennek koszonhetjiik 1étezésiinket. A teremtettség nemcsak ontologiai

kiilonbséget jelent, hanem hasonloséagot is, és ez pedig felelosséget. Relativ szabadsaguk

van az alapvetd szilikségletek meghatdrozéasara, és ez gazdasagi folyamatokat indukal. A

gazdasdg nem cél, hanem eszkoz, hiszen a sziikségletek kielégitésére jon Iétre.

282 (Rich, 2006 old.: 275-299)
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Az emberek elemi sziikségletei folyamatosan valtoznak, nének kulturalis,
egylttmiikddési és torténelmi fejlodésiikkel. Ezt a produktivitas novekedésével lehet
elérni. Azonban a gazdasag rendszerét nemcsak az alapvetd célja hatarozza meg, hiszen
emberhez méltoan kell részt venniiik benne. A kettd szempontnak egytitt kell teljesiilni

ahhoz, hogy stabil legyen a gazdasag.

A gazdasag célja az elosztas (emberek ¢lethelyzeteivel kapcsolatban) igazsdgossagaval
is Osszefligg. A szegénység, a harmadik vildg problémai és a novekedés korlatainak

alapkérdései ebben a dimenzidban jelentkeznek.

A gazdasagi folyamatok mindig az 6kologiai keretekbe agyazodnak bele, amelyektol
nem fiiggetlenithetik magukat. A homo faber és a homo conservator egyensulya
megbomlik, ha az 6kologiai szempontok kikeriilnek a gazdasagbol. Az ember is része a
teremtésnek, és Isten a teremtés gazdajaul jelolte meg. Ezért a gazdasag természetformalo
hatasat is figyelembe kell, hogy vegye. Az alkalmazott technologidknak egyszerre kell a
természet és az emberek szolgdlatdban allniuk. Sziics Ferenc az erkdlcsi feleldsséggel

kapcsolatban hivja fel a figyelmet a ,,jovo dimenzidjara”28 éppen Rich-re hivatkozva.

A fenti célok Osszefliggnek egymassal és egységes perspektivat kell, hogy alkossanak.
Nehéz azonban ezeket jol Osszehangolni, hiszen pl. a produktivitis ndvekedése rogton
maga utdn vonhat 6kolégiai problémakat. Nem abszolutizalhatd egyik cél sem a masik
rovasara. Az emberiesség nem sziikithetd le egydimenzids értékre, hanem a fenti célok
szintézisét kell létrehozni. A szintézis azonban nem lehet tokéletes az utolsod el6tti
vilagaban. A hit, remény és szeretetbdl kdvetkezd emberiesség szempontjabdl a tokéletes
szintézis az eszkhatonban jelenik meg, ahol Isten szeretete egyesit mindenkit és mindent.
Ami a torténelem keretei1 kozott megvaldsithatd az a fenti célok pragmatikus
0sszehangolasa, optimalizacidja.

Rich a hit, remény és szeretetbdl kovetkezd keresztyén emberiesség €s az emberi
igazsagossag kritériuma alapjan olyan értelmezési keretet ad, amivel az egyes gazdasagi
rendszerek etikai vizsgalata kovetkezetesen megvalosithatd. Ezt meg is teszi konyvének
masodik részében, ahol ezt el is végzi a piacgazdasagra ¢és a koOzponti tervezési
gazdasagra. Konyve dolgozatunk szempontjabol éppen ezért bir jelentdséggel, hiszen
ezeken a kereteken beliil lehet vizsgalni a munka vilagat is, ugyanakkor konyvének nem ez

a célja, és éppen ezért korlatozottak az ilyen irdny1 utaldsok is benne.

283 (Szfics, 1993 old.: 61)
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IV.1.e. Miroslav Volf , Work in the Spirit, els6 kiadas 199128
Miroslav Volf Jugoszlaviaban nétt fel és az eszéki protestans (evangelical) teologian
végzett, amelynek jelenleg vendégprofesszora.?®® Jugoszlavidban szerzett élményei
beépiiltek teoldgiai munkassagaba. Az 1991-ben kezd6dd délszlav habortiban példaul az
eszéki teologiat is evakualtak.?®® Ennek az idészaknak az élményei is tiikrozddnek az

,,Olelés és Kirekesztés” cimii konyvében (Harmat Kiado).

Volf, Jirgen Moltmann tanitvanya volt Tiibingenben, és a doktori disszertacidja utan
néhany évvel publikalta ezt a kotetét. A munkaval kapcsolatos bibliai locus-ok
targyalasanal lathattuk, hogy sok jelentést talalhatunk a munkérol. Ezért is érdekes, amikor

egy munka teologiajarol sz616 miiben a munka definiciojat olvashatjuk:

»A munka olyan tisztességes, célirdnyos és modszertanilag meghatarozott tarsadalmi
tevékenység, amelynek célja termékek gyartdsa, vagy olyan koriilmények (states)
eldallitasa, amely igazolja a munkat végzok vagy embertarsaik sziikségleteit, vagy olyan
(ha elsédlegesen ¢és dnmagaba vett) tevékenység, amely a munkat végzok sziikségleteinek
kielégitésére szolgal a tevékenység sziikségességétdl fiiggetleniil 287
A definicié formalis, ahogy maga a szerzd is irja és mutatja, hogy nehéz zart moédon

leirni. Erds kritikai észrevétel a definicioval kapcsolatban, hogy nem teologiai alapt.?88

A munka komoly transzformécion ment at a vilagtdrténelem soran, amig elérkeztiink a
foldmives tarsadalomt6l az informacios tarsadalomig. A jelenkor a korabbi valtozasok
ellenére vagy okan komoly krizist mutat, amelynek globalis aspektusai a gyerekmunka, a
munkanélkiiliség, a diszkriminacio, az elembertelenedés, a kizsdkmanyolas és az 6kologiai
krizis. Ennek kovetkezményei személyesek (korrupcid, sebezhetd munkavallaloi csoportok
fokozott kizsakmanyolasa, munkavallaloi 6nsorsrontas), strukturalis (profitmaximalizdlas a
fejlodé orszagokbol) és technologiai (ij technologia a munkaerd piaci Keresletet
megvaltoztatja).?8% Ha mindezt keresztyén kontextusba helyezve bibliai alapokon akarjuk
vizsgalni, akkor egyetérthetiink Moltmann a megallapitisaval, miszerint a Biblia
munkaetoszanak a vizsgalata nem lehetséges a kapcsolodo tarsadalmak kulturdlis

vizsgalata nélkiil. 2%

284 (\olf, 2001)

285 (Teaching Staff)

286 (Huyser-Honig, 2006)

287 (\olf, 2001 old.: 10)

288 (\Witherington 111, 2011 old.: X)

289 (\/olf, 2001 old.: 25-46)

290 (Moltmann, 1972 old.: Kindle Locations 560-561/2623)
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Volf megkozelitése a munka teoldgidjdhoz az 1j teremtés fogalméan alapul és J.
Moltmann reménység teologidjanak alapjan a keresztyén hitet eszkatologikus hitnek
hatdrozza meg.?%® Az emberi munka eszkatologiai jelentésége a ,,transformatio mundi’-n
keresztiil érthetdé meg, miszerint a vildg nem semmisiil meg, hanem egy eszkatologiai
atalakulason megy keresztiil, és ez a folytonossag 6szténzd az ember munkdjara, hiszen a
nemes cselekedetek nem hiabavaloak. A munka ezen kiviil még jelentdsen meghatarozza
az emberek Onazonossagtudatat is, és nyomokat hagy a feltdmadottak személyiségében.
Volf erre a Jel. 14,13 alapjan kovetkeztet (,,ird meg: Boldogok a halottak, akik az Urban
halnak meg, mostantol fogva. Bizony, ezt mondja a Lélek, mert megnyugszanak
faradozasaiktol, mert cselekedeteik kovetik Oket”.). Szerinte ebben a részben nincs sz6 a
munka eredményeinek megdrzésérdl, ,,igy a szentek cselekedetei csak ugy kovethetik dket,
ha nyomot hagynak a személyiségiikon. Az emberi munka nemcsak azért 1ényeges tehat,
mert hozzajarul az emberek jovobeni kornyezetéhez, hanem mert letordlhetetlen nyomot is
hagy egyben személyiségiikon.”?°?> Mindemellett az emberi munka egy Istennel valo

kooperaci6 a teremtett vilag megdrzésében és mivelésében, valamint a
293

A gondolatmenet, amin keresztiil eljut a munka eszkatologikus értelmezéséhez,
megérdemel némi részletezést, annal is inkabb, mert rogton az elején esziinkbe juthat a
(2Pt. 3,11) apokaliptikus latomas: ,,De el fog jonni az Ur napja, mégpedig gy, mint a
tolvaj, amikor az egek recsegve-ropogva elmulnak, az elemek ¢gve felbomlanak, a fold és
a rajta levo alkotasok is megégnek.” Volf szerint két, radikalisan kiilonboz6é teologiai
iranyzat létezik az eszkatologiai eseményekkel kapcsolatban, az egyik az ,,Annihilatio
Mundi” a vilag teljes kozmikus megsemmisiilése, a masik pedig a ,, Transformatio Mundi”,
a vilag kozmikus atalakuldsa az 0j égre és az uj foldre. Az elsé esetben az ember
munkdjanak evilagi jelentésége van csupan a foldi Iétezés szempontjabodl (jolét, a kozosség
haszna), illetve ezen tal segitheti a keresztyéneket abban, hogy hitiik megéléséhez és
szolgéalatukhoz a megfeleld eszkdzokkel rendelkezzenek. Azonban ez a nézet teologiailag

nem konzisztens szerinte, hiszen ellentmond annak, hogy Isten jonak mondja a teremtést

291 (Volf, 2001 old.: 79)

292 (\/olf, 2001 old.: 98) Végjegyzetben ezt flizi hozza Volf: ,,Az igehely specialisan a hit altali llhatatossag
munkaira vonatkozik (Iasd Mounce, Revelation, 278), de nincs okunk arra, hogy az allitast csak az ilyen
tipust munkakra alkalmazzuk.” Volf ezen kovetkeztetését mar olyan mértékben spekulativnak tartom, hogy
nem teszem részéve a reflexionak.

293 (Volf, 2001 old.: 94-102)
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(1IMéz. 1,31.a ,,Es latta Isten, hogy minden, amit alkotott, igen jo.”). 2** Az emberi munka
fontossaga ebbdl kovetkezden a teremtés értékétdl fiigg, az pedig végsd céljatol. ,,Az
eszkatonban az Isten altal feltimasztott emberek a meghjult F6ldon fognak élni”?% Volf
ezek utan kovetkezo bibliai helyek segitségével érvel: (Mt. 5,5) ”Boldogok a szelidek, mert
6k oroklik a foldet.”; (Ezs. 11,6-10); (Ezs. 65,17-25); (Rom. 8,21 ,,hogy a teremtett vilag
maga is meg fog szabadulni a romlanddsag szolgasagabdl Isten gyermekeinek dicsdséges
szabadsagara.”). Ebbdl kovetkezden a 2 Pét. 3,11 apokaliptikus nyelvezete nem vehetd a
teremtés teljes lerombolasa értelmében.?%® Kalvin arrdl ir a 2 Pét. 3,11-gyel kapcsolatban,
hogy a levél szerz6jének nem az volt a célja részletekbe menden beszéljen viharrol és

tlizrél, hanem arra figyelmeztet, hogy torekedniink kell életiink megujitasara. 27

A munka pneumatologiai értelmezésének alapja a keresztyének mindenfajta
tevékenységének karizmatikus karaktere. VoIf szerint ez mentes Luther vocatio-val
kapcsolatos koncepciojanak félreértelmezhetdségétdl, ami a spiritudlis elhivas és a kiilsd
elhivas kozott nem hatarozza meg a relaciot, hanem a feltdmadt Ur Lelke altal hivja el és
alkalmassa teszi a munkast egy adott viligi feladat elvégzésére.?®® Igy wvalik
alkalmazhatova a foglalkozasoknak azon torténeti sokféleségére, amit az informécios és az
ipari tarsadalmak esetében megtapasztalunk, és alkalmazhat6 egyidejlileg tobbfelé végzett

munka esetén is.299

A munka kozponti helyet foglal el a keresztyén életben, a Lélek inspirdcidja alatt kell
végezni, és a keresztyének altal végezhetd feladatoknak nincs hierarchikus értékelése. Nem
els6dlegesen kotelesség, hanem oromteli engedelmesség Istennek az 1) élet ajandékaért,
amely alkalmassé teszi az embert adott feladatok elvégzésére.>°° A teremtett dolgok tehat
megujulnak, és a lényegiikben nem valtoznak.

Volf a kovetkezd reflexiot adja a karizmakra, ami szamara a pneumatologikus
megkozelitésének a gyakorlatban a munka XX. szdzadban nagy valtozasokon atesett

vilagara alkalmazhat6sagat jelenti €s a lutheri vocatio tan meghaladésat:

294 (\VVolf, 2001 old.: 89-91)

2% (\Volf, 2001 old.: 94)

2% (\/olf, 2001 old.: 93-96)

297 (Calvin, Calvin's Commentaries / Commentaries on the Catholic Epistles old.:
http://biblestudyguide.org/comment/calvin/comm_vol45/htm/vii.iv.iii.htm) ,,For it was not his purpose to
speak refinedly of fire and storm, and other things, but only that he might introduce an exhortation, which he
immediately adds, even that we ought to strive after newness of life.”

298 (Reed, 2010 old.: 9)

299 (Volf, 2001 old.: 113-115)

300 (\VVolf, 2001 old.: 123-154)
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1. A karizma nem definialhaté olyan mdédon, ami a keresztyén etikus cselekvés teljes
szférajat atfogja. Palra hivatkozik, miszerint a Lélek gylimdlcsei a keresztyén
létezést jelolik ki A Lélek ajandékai pedig azokat a specidlis feladatokat, amikre

Isten elhiv és minden egyes keresztyént alkalmassa tesz.
2. A karizma nemcsak az egyhazi tevékenységek korében értelmezendo.
3. A karizmék nem a keresztyénség elit csoportjainak a kivaltsagai.

4. A karizma az altalanos, a szokvanyos ¢és a rendkiviili képességeket egyarant
magaba foglalja.

5. A karizma kozoltetése: ,,A személy, akit genetikai Oroksége ¢és tarsadalmi
interakcioi formalnak (shape), G helyzettel talalkozik és mivel Isten jelenlétében

él, megtanul erre a helyzetre 1j moédon reagalni.”30*

Pozitivnak tarthatjuk Volf modelljét, abbol a szempontbodl, hogy felismeri: a lutheri
vocatio alkalmazhat6sdgdnak mar nagyon komoly korlatai vannak a munka XX. szazadi
vilagaban Az Istennel valdé kooperacio a teremtés atalakitasaban az eszkaton eljovetelére
felkésziilés, minden emberi eréfeszitésnek értelmet ad. A pneumatologikus megkozelités
pedig azt jelenti, hogyan valik az ember erre az egyiittmiikddésre €s transzformaciora
alkalmassa a karizmakon keresztiil. A talentum és a karizmak kapcsolata, a kettd vilagos
elhatarolasa, valamint a talentum (tehetség) hatasa a munka vilagaban az ember részvételi
lehetdségeire nem tisztazottak, illetve a tovabbra is szamos foglalkozast tudunk felsorolni,

amik egyben hivatast is jelenthetnek.

IV.1.f. Darrel Cosden: A Theology of Work (2004)3%
Darrel Cosden a Judson Egyetem tanara az Egyesiilt Allamokban 2007-6ta. Ezt
megelézéen tobb mint egy évtizedet élt Eurdpaban, féleg Skociaban. Jiirgen Moltmann

crer

kiemeli az egyetemi adatlap.33

Fenti konyvéhez 2004-ben Jiirgen Moltmann irt el6sz6t, amiben 6romét fejezi ki, hogy
egykori tanitvany, Miroslav Volf (1988) utan egy tjabb fiatal teologus vitte tovabb ezt a
témat. Cosden konyvében igy természetesen komoly figyelmet kapnak Moltmann ide

vonatkoz6 nézetei és azok kritikdja, de inkabb azt a részt igyeksziink 6sszefoglalni, amiben

301 (Volf, 2001 old.: 111-112)

302 (Reed, 2010) Reed Volf-fal egyetértve akkor lat lehetséget a vocatio alapt megkdzelités meghjitasara
(revive), ha ennek az er6feszitésnek a kozpontjaban a tarsadalmi igazsdgossag all.

303 (Judson University, Darrell T. Cosden Profile)
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Moltmannhoz és Volfhoz képest a téma tovabbfejlesztését lathatjuk.3?* Legfontosabb
torekvése az, hogy a munkanak Osszedllitja egy haromoldali (eszkozi, relacios és
ontologiai) meghatirozasat. Ez pedig a kovetkezd: ,,Az emberi munka olyan atalakito
tevékenység, amely alapjaiban harom, egymadssal dinamikus kapcsolatban 1évo
instrumentalis, relacidos és ontologiai dimenzidval rendelkezik: amelynek sordn azzal
egyiitt, hogy a munka Onmagaban is cél, a munkisok ¢és masok sziikségletei
gondviselésszerlien teljesiilnek; a hivok megszentelddésének alkalméva valik; a munkasok
kifejezik, felfedezik és fejlesztik emberségliket (humanness). Mindekozben felépitik
természeti, tarsadalmi és kulturalis kornyezetiiket, mellyel védelmezdleg és produktivan

jarulnak hozza ezen és az eljovendd vilag rendjéhez.”3%°

Cosden definiciojaban a munka teljességének komplexitasat foglalja ssze eldszor.
Véleménye szerint ezt jol kifejezi, hogy az instrumentalis, relaciés és ontologiai
aspektusok kolcsondsen egymasra hatnak, mégpedig nem hierarchikusan. Ezt a kovetkez6
példaval szemlélteti: A munkéat Ggy kell megszervezni és elvégezni, hogy abban a
munkasok személyes fejlddése is biztositott legyen (relacios aspektus). Ebbol kdvetkezik,
hogy az instrumentalitis nem jelentheti a profit maximalizalas érdekének a
kizarolagossagat, mert ez a munkasok személyes fejlodését szorithatna hattérbe (relacios
aspektus). Az ontologiai oldalbdl kiindulva sem allithatjuk, hogy a munka kizarélagosan
Isten dicsOitésének a szintere, mert a személyes fejlodés tere is kell, hogy legyen. Cosden
annak a véleményének ad hangot, miszerint ez a normativ definici6 azt is meggatolja, hogy
a munka értelmét egy éppen fontos aktualis kérdésre (példaul tarsadalmi igazsagossag)
korlatozzuk. A meghatarozas ezért kellben rugalmas, hiszen ha példaul valahol
¢lelmiszerhiany alakul ki, akkor az instrumentalis oldal fontossdga megerdsodik, mert
elsObbsége kell, hogy legyen a megfeleld gazdasagi strukturak kialakitasanak, hogy az
alapsziikségletek kielégithetok legyenek. A harom oldal dinamikus egyensulyara kell

torekedni egy nem tokéletes vilagban.3%

1. A munka instrumentalis aspektusa3?’

Két dimenzidja van (létfenntartds, lelki novekedés). A Iétfenntartasi dimenzid
szempontjabol a munka olyan eszk6z, amelyik biztositja a feltételeket az emberi

tarsadalom fenntartasdhoz és novekedéséhez.,,Vilagos, hogy a munkanak egyik elmélete

304 (Sweeden, Theology of Work, by Darrell Cosden (Book Review)) Sweeden szerint nem vilagos, hogy
miért van Cosden konyvében Moltmann-on erds fokusz.

305 (Cosden, 2004 old.: 178-179)

306 (Cosden, 2004 old.: 179-181)

307 (Cosden, 2004 old.: 181-182)
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vagy teoldgidja sem lehet teljes vagy értelmes anélkiil, hogy nem fordit figyelmet a

létfenntartasra. A létfenntartas alapfontossagli a munka megértése szempontjabol.”308

Ez jelenti egyben Cosden modelljének nyitottsagat és a kapcsolddas lehetdségét mas
diszciplinak felé. Ilyen példaul a kdzgazdasagtan, ahol olyan kérdések, mint a sziikos
er6forrasok, piacok és hatékonysag jol vizsgalhatok. Konyvében a piaci kapitalizmus olyan
valtozatat preferdlja, ami kiilonbozik az évezred végi globalis megjelenési formatol, mert
figyelembe veszi a munka relaciés és ontologiai aspektusait is. Ugy érvel, hogy a piacnak
szabadnak kell lennie, de nem autonoémnak és felelésségre nem vonhatonak. Szerinte a
torténelem azt mutatja, ahogy az egyes emberi tarsadalmak értékrendjei és ideoldgiai

valtoznak, gy valtoznak maguk a piacok is.

A lelki novekedés az instrumentalis aspektus masik dimenzidja, amit mas formaban a
munka megszentelddéshez (sanctification) vald hozzdjaruldsanak nevezhetiink. A
munkaban tehat lehetséges a kegyelem megtapasztaldsa az Isten iranti engedelmességen

keresztul.

2. A munka relaciés aspektusa3©?

Ennél az aspektusnal is két dimenziét hatdroz meg (O6nmegvalositds, tarsadalmi
hatasok). A munka egyik elsddleges mddja az ember dnmegvalositasanak. Itt is talalunk
kapcsolodasi pontokat mas tudomanyagakhoz (pl. pszichologia, szocioldgia, menedzsment
tudomanyok). Olyan kérdések etikai vizsgalatdhoz adnak alapot, mint példaul a kiillonb6z6
munkafolyamatok hatdsa a személyiségre vagy a munka vilaganak esztétikai kérdései. A
tovabbi dimenzi6 abbodl kdvetkezik: milyen tarsadalomban akarunk élni, és ezért milyen
struktirakat ¢és szervezeti formékat preferalunk a munkavégzés soran; milyen
szolgaltatasokat és arukat tartunk fontosnak; hogyan kiizdiink meg az egyes munkahelyi
problémakkal (pl. rasszizmus, szexizmus).

3. A munka ontoldgiai aspektusa és annak logikai prioritasa31°

A munka teloszabol kovetkezéen tobb mint instrumentilis és relacids részeinek
0sszessége, hiszen nem sorolhatd pusztan a humanitdshoz vagy redukalhatd eszkdzzé. A
munka Isten teremtési rendjébe tartozik, és a szombattorvény telosza hatja at.

Mindezekben belsé Iényegét tekintve az istentisztelet cselekedetéveé valik.

308 (Cosden, 2006 old.: 181)
309 (Cosden, 2004 old.: 183)
310 (Cosden, 2004 old.: 184-187)
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Mivel a munka bizonyos szempontbol cél is egyben, ezért mindenfajta munkat a sajat
torvényszeriiségeinek megfelelden kell kezelni és értékelni. Ezen til a munka
ontologikusan orokkévald értékkel is rendelkezik, hiszen a jelenvald vilag transzformdcidja

utan az 0j teremtés részeéve valik.

Bar a munka mindharom aspektusa egyenrangu, mégis az ontologiai szolgal alapul a
masik kettdnek. Az instrumentalis és a relacios aspektusoknak is megvannak a maguk
gyakorlati értékei, ugyanakkor ezek az Orokkévalosag tdvlataibol nézve nem igazan
jelentdsek. Az ontologiai aspektus helyezi bele 0ket a megfeleld abszolut keretbe, hogy
Isten Orokkévalo teremtési akaratanak részei legyenek, és igy hozzajaruljanak az 1;j

teremtéshez.31?

IV.1.g.Esther D. Reed, ,,Good Work” (2010)!2
A szerz6 az angliai Exeter Egyetem teologiai tanara 2007-t61. A munka teologiaja az
egyik kutatdsi project-je.>® Munkéjanak alcime: , Keresztyén etika a munkahelyen”.

Vizsgalatanak kore az Egyesiilt Kirdlysagra vonatkozik.

A munka atokkal sujtott jellege a XXI szazad elején is vilagjelenség, és ennek tobb
tipusat is mutatjdk a felmérések, eltérd geografikus eloszlasban. Ilyenek példaul a
gyerekmunka, a nék szexrabszolgaként vald alkalmazasa, vagy az alkalmazottak tomeges
kiégése a fejlett orszagokban. A profitéhség lerombolhatja az etikai megfontolasokat, és
olyan mordlisan vallalhatatlan gyartasi részfolyamatok keriilhetnek bele a teljes

folyamatba, amit annak komplexitasa miatt a vasarlé méar nem vesz észre.3!4

A szerz0 megvizsgalja a munka fogalmat és etikajat az (anglikan) istentisztelet
liturgidjan keresztiil.>*® Fontosnak tartom ezt az érvelést, mert kozvetlen kapcsolatot teremt
az istentiszteleti kozosség €s a munka vilaga kozott, hiszen a keresztyének sokszor keresik
liturgikus kozosségiik és ,,vilagi” életiik egyéb teriiletei kozott, hogy integralt modon
¢lhessék meg vasarnapjaikat hétkoznapjaikkal.

1. Osszegyiilekezés (Gathering)3*®

A gyiilekezet megemlékezik Isten megvaltd munkéjarol és annak a napnak a
varakozasaban van, hogy minden teremtmény a kiralyi székben iilonek és a

Baranynak a dicséretét zengi. A résztvevoktol azt feltételezi, hogy a munkéjukkal

311 Lasd még ugyand (Cosden, 2006 old.: 72-77)
312 (Reed, 2010)

313 (University of Exeter, Professor Esther D. Reed)
314 (Reed, 2010 old.: 17-23)

315 (Reed, 2010 old.: 35-57)

316 (Reed, 2010 old.: 44-47)
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vald viszonyukban belehelyezik magukat ebbe az egyetemleges viszonyulasba, és
félreteszik a modern tarsadalom gondolkodasat, ami a munkat a maganiigy
kategoridba teszi. Természetesen a fizetett alkalmazotti Iét feltételez szerzodéses
kapcsolatot a munkaltato és a munkavallalo kozott, ami magan jellegii, de az
istentisztelet szempontjabol valdo megkozelités a munkaetikat kozmikus és

orokkévalo tavlatokba helyezi bele.

Anafora (felajanlas)®’

A szerz6 allaspontja szerint az Eukarisztia (halaadas) soran a kenyér és a bor, amit
emberi kezek alkottak, Krisztus testévé és vérévé valnak. A kenyér, amit el6tte
megvasarolnak azt is jelenti, hogy az emberi munka belekeriil az Eukarisztia
eszkatologikus tavlata keretrendszerébe. Az anafora kdzéppontjdban Isten
megvalté munkdja 4ll.

Anamnezis (emlékezés Krisztus szenvedésére)38

Krisztus szenvedése a keresztyéneket érzékenny¢ teszi a tarsadalmi igazsagossagra,
mert a Nagyhét eseményeinek felidézése nemcsak emlékezés, hanem részvétel is
egyben, hiszen a hivek Krisztus aldozatanak aldasaiban osztoznak.

Epiklézis (a Szentlélek invokacidja)>!®

A szerzd szerint az Ujabb liturgidkban sziikség van arra, hogy explicit médon
imadkozzunk a munka vilagéaért (pl. munkahelyek, munkahelyi kapcsolatok, a
kizsdkmanyolds megsziintetése).

Kommuni6é (Ehhez a liturgiai részhez nem fiiz a szerz6 munkahoz kapcsolédo
érvelést.)

Elbocsatas (Dismissal)32°

A liturgianak ez az eleme kihangsulyozza azt is, hogy Isten a munkahelyeken is

velink van.

317 (Reed, 2010 old.: 47-50)
318 (Reed, 2010 old.: 50-53)
319 (Reed, 2010 old.: 53-56)
320 (Reed, 2010 old.: 56-58)
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IV.1.h.Ben Witherington 111, Work — A Kingdom Perspective on Labor
(2011)%%

Ben Witherington Anglidban doktorlat a Durham Egyetemen és 1995 o6ta tanit az
Asbury Teoldgiai Szeminariumban.3?2 A metodista teologus € munkija mar a jelenlegi
gazdasagi krizis kozben irddott. Witherington nem ért egyet Miroslav Volf azon
megkozelitésével, hogy a munkaval kapcsolatban inkébb a karizmat kell vizsgalni és nem a
vocatio-t. Szerinte az 1 Kor 7-ben a ,,karizma” arra a kegyelmi ajandékra vonatkozik, hogy
valaki hazas vagy egyediilallo legyen, és nem direkt modon a vocationkkal kapcsolatos
(,,1Kor. 7,7 ,,Szeretném ugyanis, ha minden ember gy volna, mint én magam is; viszont
mindenkinek sajat kegyelmi ajandéka van Istentdl: kinek igy, kinek amugy.”). Az 1Kor 12
¢és Ef 4 részekben a karizma arra vonatkozik, hogy az illetd személyében lett az egyhaz
ajandékava, és nem a munka, amit végez (1Kor. 12,4 , A kegyelmi ajandékok kozott ugyan
kiilonbségek vannak, de a Lélek ugyanaz.” ; Ef. 4,7 ,,A kegyelem pedig mindegyikiinknek
a Krisztus ajandékanak mértéke szerint adatott.”). Volf az ajandék kifejezést tal tdg moédon
értelmezi, mert bar a Lélek kiilonb6z6 ajandékokkal latja el az embereket a szolgalat és a
munka teriiletein, de ezek nem a munka vagy a vocatio. Egyetért Volf-fal, hogy a Lélek
nem pusztan humanussa, hanem keresztyénné teszi a munkat, és ezzel azt is meghatarozza,
milyen munkdkat végezhetnek el a keresztyének. A keresztyén munka jelentdsége az

Istennel valé kooperacioban van, ami részvétel az eszkatologiai ,,transformatio mundi”-
ban 323,324

Az egyes foglalkozasoknal altalaban nincs kiilonbség abban, hogyan dolgozzon egy
keresztyén a tobbiekhez képest. Ennek az oka az, hogy az igazsagossag és az igazsag a
valosdg struktirdiba agyazottak. Minden ember Isten képére ¢s hasonlatossagara
teremtetett, és ezért van valamilyen ismerete a jor6l €s a rosszroél. Mindamellett
bizonysagtételt is jelenthet a keresztyének munkdja, ahogy azt Pal apostol megjegyzi,
hiszen az egyhdzon kiviili vilag figyel minket. A hivatdsokra jellemz6 az etikai kodex (pl.
hippokratészi eskii) vagy etikai alapelvek. Bizonyos cselekedetek csak bizonyos

professziok részeként elfogadhatok erkdlcsileg (pl. buniildozés). Vannak olyan

321 (Witherington 111, 2011)

322 (Witherington 111, Curriculum Vitae)
323 (Witherington I11, 2011 old.: 36-37)
324 (\olf, 2001 old.: 111-119)
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foglalkozasok, amiket a keresztyének nem végezhetnek. (Witherington ilyennek gondolja a

katonai szolgalatot.32%)326

Az amerikai kultira erdsiti azokat a hatdsokat, hogy az emberek kiilonb6z6 dolgoktol
valjanak fliggékkeé (pl. tul sokat esznek, tal sokat dolgoznak). A munkamanidsoknak
kiilonb6z6 indokaik vannak: szeretik, amit csinalnak; tobbet akarnak elérni karrier
szempontbdl; nem szeretnek otthon lenni; tobb pénzt akarnak keresni. Keresztyén ember
szamara nincs elfogadhaté magyarazat a munkamaéniara, hiszen Isten a munka altala eldirt
mintdjat programozta az emberi létezésbe (pihend id6, szombat). Ebbdl kovetkezden a
Kiégés nemcsak fizikai vagy érzelmi jelenség, hanem lelki is. A rekreacid a
foglalkozasunktol fiigg, mert attdl eltérd tevékenységekkel torténhet. Jézus maga mondja,
hogy a megfaradtakat megnyugtatja és az 6 igaja konnyt. ( Mt 11:28-30). Nem az a
feladatunk tehat, hogy terheinket magunk hordozzuk, hanem Jézus koz0s teherhordozasra
hiv magéaval.?” A munkéaval kapcsolatos egyensulytalansagokat (munkanélkiiliség,
munkamania) az ,,V Kapcsolodd tudomanyteriiletek (szociologia-munkapszichologia)”

fejezetben bemutatjuk.

A munka nem pusztan a megélhetés eszkdze. A keresztyének mind valamilyen
szolgalatra hivattak el, és ennek része a munka. Ennek egy része jovedelmezd és egy része
nem. A munka fontos alkotéeleme annak, amit Istennek felajanlunk, hogy az ¢ hivésara
valaszoljunk nap mint nap. Ilyen értelemben inkdbb aldas, mint atok, ha Isten Orszaga
eljovetelén dolgozunk. Munkéank sordn nem felejthetjiik el, hogy megvaltasunk alapja Isten
kegyelmének ajandéka. Semmilyen munka nem érdemesithet minket erre a kegyelemre,
hanem a kegyelemre adunk ezzel valaszt. Isten akarata a mi megszentelddésiink, és ennek
cselekvése a hivatdsunkon keresztiil torténik. Kulturank hibdja, hogy foglalkozasunkon
keresztiil értékel minket, holott {6 meghatarozottsagunkat az jelenti, hogy mi keresztyének
teremtényekként megujittatunk Krisztus képére.3?® Ezzel a gondolatmenettel hatarozottan
egyetérthetiink, hiszen tapasztalhatjuk, hogyan idegeniti el az embert a pusztin

megélhetésként végzett munka.

Az informacidtechnoldgia sok ember munkajat megvaltoztatta és nem okvetleniil a jo

iranyba, hiszen példaul az irodai kornyezet atalakuldsa (szeparalt irdasztalok,

325 (Witherington 111, 2011 old.: 45) ,,de véleményem szerint egy keresztyén lehet tabori lelkész vagy orvos,
de nem lehet katona,” A tabori lelkészség elfogadasa nehezen értelmezhetd, ha a katonak elvileg nem
lehetnek keresztyének. Felveti tovabba annak a kérdését is, hogy ez alszent magatartas is lehet, hiszen
érthetjiik ugy is, hogy a tarsadalom tobbi tagjaitol akar az é€letiik felaldozasat is elfogadja.

326 (Witherington 111, 2011 old.: 42-46)

327 (Witherington I11, 2011 old.: 62-65)

328 (Witherington I11, 2011 old.: 79-83)
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szamitogépek eldtti maganyos munkavégzés, részekre szabdalt feladatok) tovabbi
elidegenedést jelenthetnek a munkatol. Fontos tehat, hogy a munkasokat személyes modon
kezeljék és 0sztondzzék a képességeik fejlesztésére. A munkahoz vald viszony sokszor
patologikus és vannak olyan emberek, akik szo6 szerint haldlra dolgozzak magukat. 32°

A munkatarsainkban és munkaltatdinkban valé bizalom nélkiil a munka

kiilonbozo testi és lelki betegségeket és elvaltozasokat okozhat.” 330

Az USA-ban jelentdsen megndvekedett a munkaval toltott idé az 50-es évektdl, amit

jorészt a reklamokkal élénkitett fogyasztasi vaggyal magyaraznak. 33!

IV.2. Magyar protestans szerzok

IV.2.a. Theologiai szemle 1958. 4-5, 1964. 11-12 és 1977.11-12 szamok
Az internetes illetve nyomtatott repertériumokat végigkutatva a dolgozat targya
szempontjabol a kovetkezd relevans cikkeket mutathatjuk be. Az évszdmokbdl lathato,
hogy olyan korban sziilettek, amikor nem volt sajt6- és véleményszabadsag, a szerzok
gondolataikat ebben az egyedi kornyezetben fogalmazhattdk meg. Fontos ismerniink

azonban, hogyan lehetett foglalkozni a témaval a kommunista diktattra évei alatt.

1. A munka mint keresztyén bizonysagtétel33?

Varga Zsigmond szerint a kérdés t6bb szempont miatt is idGszer(i. Elsérenden emliti a
fogalomalkotas sziikségszerliségét, hogy Krisztus egyhdza olyan fogalmakat hasznaljon,
amelyeket bibliai médon értelmez és alkalmaz. Ezen tul az egyhdz 1945 utan gyokeresen
mas helyzetben ¢él, ugyanakkor a keresztyén etikaban 1945 eldtti fogalmakat hasznal. A
munka fogalma kiilonosen is fontos, hiszen ,,a mai magyar tarsadalmi rend alapja a
munka”.33 A fogalmat tarsadalmi szinten is problémasnak tartja, mert igy gondolja, hogy
az emberek nagy része nem érzi a magaénak az ,,épit6 munkat”, tovabba a régi rend
,»Sériiltjei”, valamint az ,,ifjusag nevelése” szempontjabol is tisztazando kérdéseket jelent.

Ezt kovetden a munka bibliai fogalomkorérdl olvashatunk wjszévetségi alapvetés
formdjaban. Az els¢ allitas szerint Isten lényegéhez tartozik a munka, és ennek a 6 lokusza
a Jan. 5,17 (,,Az én Atydm mind ez ideig munkalkodik, én is munkalkodom.”) A Jézus

korabeli zsidosag teologidjaban a szombat sztatikus értelmezése mogott egy, a munkajaban

329 (Witherington 111, 2011 old.: 132-133)
330 (Witherington 111, 2011 old.: 133)

331 (Witherington 111, 2011 old.: 135)

332 (Varga, 1958)

333 (Varga, 1958 old.: 150)
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megallt Isten fogalma all. Ezzel szemben Jézus, Isten alland6 munkalkodasara mutat ra
ezzel az igével, amibdl kovetkezik, hogy messiasi tevékenysége szombaton sem szlinik
meg. Jézus munkavégzésének két vonasat emeli ki a szerzé. Az elsé a nazareti évek, ahol
kemény fizikai munkat végzett, ami meg is latszott rajta, és a zsidok, korandl joval
idésebbnek nézték. Stauffer: Jesus, Gestalt un Geschichte-jében olvashaté Jan. 8, 17
(,,Otvenéves sem vagy, és lattad Abrahamot?”) érvelésére hivatkozik Varga. EttSl eltérd
értelmezést olvashatunk a Jubileumi Kommentarban: ,,Az 6tven évre vald hivatkozas azért
torténik, mert a lévitak szolgalati idejének hatara az 50. év volt.”33* A masik vonas Jézus
munkajaval kapcsolatban az, hogy Jézus szenvedése nem aszketikus €és oncéli, hanem a
blinds emberért munkat magara vallald, akit munkaja végiil felorol. Az ember biinesetbdl
kovetkezd meghasonldsa nem a munkabdl, vagy az attol valo tartdzkodéasbol kovetkezik,

hanem abbol, hogy ne mulassza el a j6 cselekvését.

Varga Zsigmond szerint Jézus munkassaga az akkori Izrael tarsadalmi keretein beliil
folyik, amelyet meghataroz nagy tarsadalmi rétegek (a fold népe, am haaerec)
szegénysége, nehéz sorsa, és emellett a tdrsadalom vezetd rétegét képviseld farizeusok
magatartasa, akik oncélu kegyességi cselekedeteket tettek az tidvosség feltételévé. Ez a
képmutaté magatartas valik nyilvanvaléva a szombatra vonatkozé farizeusi eldirdsokban,
amit Jézus kiilonbozd alkalmakkor szimbolikusan is birdl (gyodgyitasok szombaton,
szombatnapi kalasztépés). Varga szerint tehat az alternativa a szombattal kapcsolatosan
nem az, hogy valaki végezzen munkat vagy sem, hanem az, hogy jot vagy rosszat akar

cselekedni.

Jézus tanitvanyait arra biztatja, hogy a Satan munkait rontsék le. ,,Ez a munka azonban
sokrétli. A foldmiveléstol és a kétkezi munkétol kezdve beletartozik ennek kereteibe
Izraelben a szellemi munka kiilonféle fajain 4t a lelki munkdig minden.”3*® A tanitvanyok
misszidba kiildése is ilyen munka. Az aktudlis kor viszonyainak sz6l az a megjegyzés,
miszerint a kiemelt munkaskaderekt6l sem lehet ezutan azt kdvetelni, hogy fizikai munkat
végezzenek, és a fizikai és szellemi dolgozok munkajukban szintén egymasra utaltak.
Jézus a munkas bérével kapcsolatban nem a hétkdznapi értelemben beszél, hanem Isten

szuverén joganak tulajdonitja, hogy jutalmazzon.

Az apostoli levelek vizsgalata soran Varga megallapitja, hogy az egyes gyiilekezetek

eltérd élethelyzetei, valamint a Romai Birodalom jellegzetességei kozepette Pal a misszioi

334 (Kommentar, 1998)
335 (Varga, 1958 old.: 153)
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munkaban (] magatartast mutatott azzal, hogy sziikség esetén a sajat munkajabol tartotta el
magat, hogy ,ingyenvaléva” tegye az evangéliumot (1Thessz. 2,9 ,¢éjjel és nappal
dolgoztunk, hogy senkit meg ne terheljiink nalatok, és ugy hirdettiik nektek az Isten
evangéliumat.”’). Ebbdl kovetkezik az a hatarozott allasfoglaldsa is, hogy mindenki
munkaval tartsa el magat (2Thessz. 3,10; Mert akkor is, amikor nalatok voltunk, azt
parancsoltuk nektek: ha valaki nem akar dolgozni, ne is egyék.”). A munka természetes
velejaroja pedig a tisztességes megélhetés. Pal rabszolgamunkahoz valé viszonyanak
magyarazata kozben érzédik egy fajta apologetikus jelleg, hogy a szocialista viszonyok
kozott  Palt ne lehessen  ,,vénasszonyos meghunyaszkodassal vagy silany
opportunizmussal” vadolni. Ezért Varga szerint nem a rabszolga és rabszolgatartd
viszonyat jeleniti meg Pal, hanem a munkaad6 és munkavéllalo normalis kapcsolatat
tételezi fel, és ezért nem buzditja a rabszolgdkat a ldzadasra. Nem vetithetliink azonban
vissza fogalmakat és emberi viszonyokat a jelenbdl kiindulva, igy ez a munkaado és
munkavallald viszony, mint feltételezés sem 4allja meg a helyét. Kétségtelen, hogy
Richardson targyaldsa szerint a keresztyénség tarsadalmi bazisa a hazi rabszolgak koziil
szarmazott és leginkabb az 6 feladataik hasonlitottak a modern munkéasokéhoz, 33¢ ahogy

azt a,,11.5A keresztyének munkdja” cimi fejezetben is lathattuk.

A kovetkezokben a tanulmany ,,A munka fogalma és a keresztyén etika” és ,,A munka
fogalma és az eszkatologiai tanitds™33" kérdéseivel foglalkozik. A jelenkor bibliai
nézépontbol Jézus Krisztus mennybemenetele és visszajovetele kozotti idészak. Ebbol
kovetkezik, hogy az ember tovébbra is a biin hatalma alatt van, de az Ur visszavarasanak
reménységében ¢€l, és Isten felszabadito munkdja Jézus Krisztusban mar valosagga lett. Az
errdl valod bizonysagtételbe munkank is beletartozik. Varga a munka értelmezésének egy
normajat fogadja el, még pedig az eszkatologia normajat, amit a szombat megtartasanak
értelmezésével ir le. ,,Ez a szombattartds a maga lathato teljességében Krisztus dicsOséges
visszajovetelekor valosul meg, azonban Krisztus feltimadasakor hitben mar kezdetét
vette.”33® A teremtés rendje az 0j vilagban sem valtozik meg, azaz az embernek Istentdl
kapott szerepe a munkdra.”Isten uralmanak jo rendjét az 0j ég alatt az ) foldon az
embernek kell Isten akaratabol — teremtd és megvaltd akaratabol — a vele valo zavartalan

kozOsség birtokabol fenntartania.”3°

336 (Richardson, 1963 old.: 38-44)
337 (Varga, 1958 old.: 156)
338 (Varga, 1958 old.: 157)
339 (Varga, 1958 old.: 158)

88



2. A munka keresztyén etikai kérdései a tarsadalmi rendszervaltozas idején34°

Janossy Imre két alapszempontot ad az ember munkajanak etikai kérdésé¢hez. Az elso
szerint az egyhazi viszonyulas csak a blinbanat lehet, hiszen a kapitalizmus ideje alatt a
munkassag helyzetére nem forditott kell figyelmet, holott nagy tarsadalmi erdt képviselt a
XIX. szazadban. Thurneysen-t idézi, aki a ,Sozialismus und Christentum” cimi
eléadasaban 1922-ben azt fejtegette, hogy a szocializmus ¢és a Keresztyénség
talalkozasaban az 0j reformécio johetett volna 1étre. A talalkozas azonban 1étrejott késobb,
hiszen ahogy Janossy fogalmazza ,Isten nem akarja és nem fogja megsporolni az
evangéliumi egyhazaknak a szocializmusban feladott lecke megtanulasat.”. Ezt irja még:
,.Es egyes nyugati keresztyén testvéreinknek, akik fejcsovalva és bizalmatlanul fogadjak a
mi bizonysagtételiinket, mi nem tudunk mast mondani, mint hogy a mi egyhézunk ¢l és
szolgal az épiild szocialista magyar tarsadalomban.”3*! A mésodik szempont a keresztyén
etika kérdése, vagyis mi a keresztyének Isten akarata szerinti tennivaldoja az adott
¢lethelyzetben. Barthot idézve kifejti, hogy mindez hallassal kezdddik és az ember

reakcidja Isten cselekvésére adott valasz.

Janossy a kovetkezd pontban az ember munkdjat, mint a masik ember szolgalatat
elemzi. Az ember munkara vald kotelezettségét abban latja, hogy ez a teremtd Isten
parancsa (Brunnert hivja segitségiil: Schopfungsordnung). A bibliai példakbol (Jézus
foglalkozasa, P4l satorkészité mestersége) azt a kdvetkeztetést vonja le, hogy a keresztyén
etikanak el kell utasitania minden olyan felfogést, ami nem becsiili a kétkezi munkat. Barth
nyoman halad, amikor azt allitja, hogy ,,Az ember munkdjanak, cselekvo életének is az
Isten cselekedete a mértéke.””3*? Isten cselekvésének iranyultsagat pedig Jézus Krisztusban
lehet megismerni, aki szolgai format vett fel, és szolgalata az emberek felé iranyult. igy

kell a keresztyéneknek is az embertarsak javat szolgalnia.

A Kkapitalizmus és szocializmus konfliktusanak a kérdését onnan kozeliti meg, hogy a
kort a szocializmus eléretorése jellemzi. ,,Ezt a korfordulot nem az egyhdz hozta Iétre, még
csak nem is segitett annak a létrejovetelében.”3*2 Ezutan Brunner kapitalizmus-kritik4jabol
(,,Das Gebot und die Ordnungen”) kiindulva allitja, hogy a profitelv igazsagtalanna teszi a
kapitalizmust, és az ebb6l kovetkez6 individualizmus tagadja a k6zosséget. A munka és a

termeloeszk0zok szétvalasztasa a munkat kereskedelmi aruva teszi. Ebbol kovetkezOen

340 (Janossy, 1958)

341 (Janossy, 1958 old.: 160)
342 (Janossy, 1958 old.: 162)
343 (Janossy, 1958 old.: 163)
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allitja, hogy igy az egyén nem valdsithatja meg a gazdasagi életben ,,Isten tiszteletét és a
felebarat szolgalatat”.®** Hangsulyozza ezutan, hogy az egyhaz és a fennéllé hatalom
kozott ideologiai ellentét van, ennek ellenére a munka €s az ember méltosaganak a
megbecsiilése szempontjabdl a kapitalizmussal szemben tobb pozitivum is talalhatd. A
szocializmus megsziinteti a kizsakmanyolast, és visszadllitfa a munka becsiiletét. A
tervgazdalkodas megsziinteti a munkanélkiiliséget. A legfobb érték az ember. A munka
kozosségformald ereje megerdsodik.

A torténelem megmutatta viszont, hogy a létezd szocializmusban a jelszavak szintjén
megjelend erények altalaban torzoként jelennek meg a gyakorlatban, aminek a tarsadalom
akkor és utana is nagy arat kényszeriil megfizetni. A munkanélkiiliség megsziintetése a
gyaron beliili munkanélkiiliséget jelentette, €s azt, hogy tomegessé valt a munkat elkeriild

€s csupan annak a latszatat fenntarto ¢letmaod.

3. Munkaerkolcs és keresztyén hivatastudat3*®

Ottlyk Ermé eldszor a Szentirasban vizsgalja a munkaerkolesot és a keresztyén
hivatastudatot. Megallapitdsa szerint a munka végigkiséri az egész emberi torténetet. Azt
hangsiilyozza, hogy mind az Oszovetség, mind az Ujszovetség emblematikus szerepldi
aktivan részt vettek a kOzOsség munkajaban (David a pasztoréletben; Saul a
foldmiivelésben; Jézus az &csmunkdban; Pal mint satorkészitd). Kiemeli, hogy Pal inti a
thesszaloniki gyiilekezetet a szorgalmas munkara (1Thessz. 4,11 ,,és tartsatok becsiiletbeli
dolognak, hogy csendesen éljetek, tegyétek a magatok dolgat, és sajat kezetekkel
dolgozzatok, ahogyan elrendeltik nektek.”). Az egyhazatydk korat Ottlyk mar
ellentmondasosnak latja, mert ,,még biztos hangon zengett az igehirdetés a gazdagsag
biinei ellen és Krisztus kicsinyei felkarolasa mellett”, ellenben mar ,,jelentkezik az
emberek kozotti osztaly- és vagyonkiilonbség glorifikalasa”.3*¢ Ezutan a Lutherig terjedd
kort tigy jellemzi, mint ahol az egyhazban két tdbor van jelen (,,a dolgozd tomegek és az
ket kihasznalo elékelék).®*” Nagy Konstantin kivaltsagai utin az egyhaz vilagi hatalma
abban is megmutatkozott, hogy oriasi vagyonra tett szert (,,példaul a 7. szdzadban a régi
Gallidgnak egyharmada volt mar a frank egyhaz kezében).>*® Ebbdl kovetkezden a
munkaszemlélet is hierarchikus lett (Aquin6i Tamas). Ezt olvasva az az érzésiink lehet,

hogy a kommunista torténelemszemléletet csomagolta bele a szerz6 az

344 (Janossy, 1958 old.: 165)
345 (Ottlyk, 1958)

346 (Ottlyk, 1958 old.: 166)
347 (Ottlyk, 1958 old.: 167)
348 (Ottlyk, 1958 old.: 167)
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egyhaztorténelemhez kotddo okfejtésében, hogy a végkifejlett majd a szocializmus

megvalosuldsara mutasson.

Luther Romai levélhez irt magyardzataban a testi munkat egyenértékiivé tesz az
egyhazi szolgalattal. Ezzel azt deklaralta, hogy a munka értéke nem fligg a feudalis
hierarchidban elfoglalt helyétdl. Ha a munka a masik embert szolgélja, az megfelel Isten
akaratanak. Ez a szolgalat Luther szerint a vilagi hivatds hliséges ellatdsa soran valosul
meg.

Ez a helyzet gyokeresen megvaltozott az indusztridlis tarsadalmak kialakulasaval, ami
a munkat tdomegmunkava tette a fokozott munkamegosztassal és tervezéssel. A munka
tarsadalmiva valt, de a termeldeszk6zok tulajdona nem. Kritikusan allapitja meg Ottlyk,
hogy az egyhaz képviseldi altaldban nem lattdk meg a munka jellegének megvaltozasabol
kovetkezd krizist. A katolicizmus szerinte kialakitotta a maga valaszat a kiilonb6z6 papai
enciklikdkon keresztiil (Rerum Novarum, Quadragesimo Anno), de a nagy vagyonok
érdekeit képviseli és nem munkasokét. A protestantizmust is ezzel az allasponttal vadolja,
noha mdis dogmatikai alapallaspontbél, de szerinte a ,nagy-vagyon rendszer” 34°

fenntartasa mellett foglalt allast.

A keresztyén munkaerkdlcs és hivatastudat 1958-as megszolaltatasanak lehetdségeit

négy pontba szedve olvashatjuk:

a. Magyarorszagon olyan tarsadalmi valtozas kovetkezett be, ahol a munkdhoz
valé viszony a legfontosabb erkélesi kategoria, ahol az egyén €s a kozosség

érdekei egybeesnek.

b. ,,Az Isten iranti szeretetiink abban tiikroz6dik, ahogyan embertarsainkat

szeretjiik, ahogyan értiik dolgozunk, ahogyan javukat szolgaljuk.”3>

C. A munka krisztocentrikus értelmezése nem elvont eszme, hanem gyakorlati
tartalma van. Megdllapitja azt is, hogy a jol végzett munka 6nmagaban értékes,

fliggetleniil attol, hogy valaki hivo vagy hitetlen.

d. A keresztyén ember munkajaval szisztematikusan szolgalja felebaratjat és csak

a kozosségért végzett munkaban talalhatja meg Isten tetszeését.

Békési Andor tanulmanyat olvashatjuk a Theologiai szemle 1964-es évfolyamaban

Kalvin szocialetik4jardl, és ennek vannak targyunkra vonatkozo részei.®!

349 (Ottlyk, 1958 old.: 169)
30 (Ottlyk, 1958 old.: 171)
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A vilagi hivatasok kapcsan a szerz6 megerdsiti, hogy sem Luther, sem Kalvin esetében
a hivatas nem csupan gazdasagi fogalom, hanem azt is szolgalja, hogy a hétkoznapi életben
végzett munka soran ,,megszentelddésiinkben elérehaladjunk”. Lutherhez képest Kalvin
mar Isten szolgalatit az ¢lethivatassal azonositja. ,,A napi munka becsiiletes ¢€s
lelkiismeretes végzése igazi istentisztelet.” Ez pedig Kalvinnal a predesztinacio tanitasabol
kovetkezik szemben Lutherrel, aki megigazulds tan dsszefiiggésébdl indul ki.3%2 Az ember
tehat Istennel ,,egyiittmunkalkodik”, és gondviselésének ily mdédon megvaldsitdja is. Az
igy végzett munka a tarsadalom szamara is hasznos, és az ember megfelel6 onfejlodését is
jelenti egyben. A munkanélkiiliséggel kapcsolatban Békési megallapitja, hogy Kalvin
nézetei szerint ez komoly tarsadalmi tehertétel, és felsorolja azokat a 1épéseket, amiket

Kalvin tett Genfben, hogy az odaérkezé menekiilteknek munkat adhassanak.

A Theologiai szemlében 1977-ben jelent meg Keve Istvannak a munkaval foglalkozo
irasa. A ,,mikdd6” szocializmus akkor mar 32 éves volt hazénkban, igy a kor
lenyomatabol kovetkezé alaphang mar nem ugyanaz, mint 1958-ban. (Megjegyezhetjiik,
hogy az alkalmazott ,nyelv’ sok esetben homadlyos, és mai szemmel nehezen

értelmezhetd.)

4. A munka becsiilete a keresztyén etikdban3°3

Keve 12 pontban fejti ki gondolatait:

1. A népi erkdles és a tudoményos szocializmus a munkat nagyra becsiili. Az elsdé
megjelenik kdzmondéasokban is. A mésodikra pedig Lenintdl hoz példat, aki szerint
a munkat ugy kell megszervezni, hogy mindenki biiszke lehessen arra, hogy azok

kozott lehet, akik végzik.

2. A keresztyén etika alapvetését a munka jelentdségérél olyan Szentirasbeli
textusokkal tdmasztja ala, mint példaul (Jn. 5, 17 ,,Az én Atydm mind ez ideig
munkalkodik, én is munkalkodom.” vagy 1Moéz. 2,15 ,hogy azt mivelje és
Orizze.”) Az ember nem tud Istenhez hasonléan a semmibdl teremteni, de Isten

megaldja munkéja eredményét, ha hivatasat betolti.

31 (Békési, 1964)
352 (Békési, 1964 old.: 360-362)
353 (Keve , 1977)
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3. A munka becsiiletének keretei és lehetdségei a szocializmusban adottak, irja az
akkori klisék szerint, hiszen a termel6eszkdzok koztulajdonna valtak, a

kizsdkmanyolas biintetendd cselekmény €s a munkahoz valo jog biztositott.

4. Ez a pont a bilinesetben hasznalt j0 és gonosz tudasa fainak a képét jarja koriil,
megvizsgalva sumér kultira irodalmi kliséit. A fejtegetés vége az, hogy a munka

megatkozdsa maga utan vonja a kizsadkmanyolas korai megjelenését.

5. A munka tarsadalmiasulasa tudatformalo jellegli, azaz ha a munka nemcsak az
anyagi feltételek biztositasahoz kell, hanem életsziikségletté wvalik, akkor

munkankat a tdrsadalom hasznara végezziik.

6. Keresztyén etikai szempontbdl a munka magas szintli szentesitésébdl kovetkezik,

hogy a ,,nagyobbik szolgal a kisebbnek”.

7. ,A bibliai szeretet gyakorldsa nem Ilehet mas, mint a »szocidlis« igazsag

99354

gyakorlasa. Ehhez viszont sziikséges a termeldeszkozok tulajdondban

bekovetkezett valtozas.

8. A kommunista teoretikusok nem elégszenek meg a munkdhoz valdo jog
deklaralasaval, ahhoz a teljes foglalkoztatottsagra is sziikség van. ,,Ha az egyhaz
jelentdsebb részben nem vett részt a munka becsiiletének kivivasdban folytatott
osztalyharcban, most még igazdn nem késett el a hosszunak igérkezd, szivos,
kiizdelem terén, mely a kulturdlis jogok kiterjesztésére a kulturdlis elkotelezettség

kiterjesztésével valaszol.”35°

9. A lelkigondozas soran meg kell tanitani az embereket arra, hogy megfeleld

életviteliik legyen, amibe munkajuk jol illeszkedik bele.

10. A munka és a munkas megbecsiilésének fontos elemei a teljes foglalkoztatottsag,
az egészséges ¢letkoriilmények biztositdsa, a pihenéshez vald jog és a tanulas
lehetdsége.

11. Az egyhaz lehetéségei a munka €s a munkds megbecsiilése terén a kovetkezo
feladatok felvallalasat jelentheti. Segithetink a megfeleldé munkahely
kivalasztdsaban, a  fogyatékosok  érdekszervezeteinek  létrehozéasdban,
figyelmeztethetiink a koézvagyon megovasara, a szabadidé helyes eltoltésére,

valamint imadkozhatunk a dontéshozokért.

12. Az elébbiek miatt Keve felhivja a figyelmet a diakonia gyiilekezeti fontossagara.

354 (Keve , 1977 old.: 331)
355 (Keve , 1977 old.: 332)
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Osszegzésként megallapithatjuk, hogy az ismertetett tanulmanyokban rendezéelv
annak a szemléltetése, hogy a szocializmusban a munka a tarsadalom alapjaként
elismert érték és az ideologiai kiilonbségek ellenére az egyhazak erdsithetik a munka
megfeleld megbecsiilését. Ugyanakkor mar Varga Zsigmond is arrdl ir 1958-ban, hogy
a munkamoralt erdsiteni kell. Az érvelésekben nyilvin nem szerepel a rendszer
alapjainak a biralata, vagyis a korabbi tulajdoni viszonyok gyodkeres megvaltoztatasa.
A termeldeszk6zok tarsadalmasitdsa nem jart egyiitt a munkamoral javulasaval. A
kiilséleg fenntartott teljes foglalkoztatottsdg a gyarakon beliilli munkanélkiiliséget

takart, és a tarsadalmi tulajdon széles korii és folyamatos megkarositasat.

IV.2.b. Torok Istvan, Etika (1988)%

Torok Istvan etikdjanak ,,Gazdasagi kozosség” cimil fejezetében foglalkozik a
munkaval, amit ilyen modon a teremtésrendekhez sorol. A formajat tekintve igy szocialis
képz6dmény, de a torténelmi formék és valtozasok feliileti dolgok, és Isten Igéjébdl lehet
eredeti viligrendjét megérteni.®>’ Brunnernél mér kitértiink ra, hogy a teremtési rendek
mint kifejezés hasznélata sokak 4ltal megkérddjelezddott, kiilonos tekintettel példaul a naci
Németorszag torz viszonyaira valo reflexioként. Ahogy utaltunk ra, Bonhoeffer ehelyett a
mandatum kifejezést szorgalmazta krisztologiai megalapozassal.3®® Torok Istvan is
szembesit ezzel, ugyanakkor megindokolja, miért marad a teremtési rend, mint fogalom
hasznalata mellett: ,,Az élet kiilonbozé rendjeit nem mi hivtuk létre; mi egyszerlien
belesziilettiink a rendekbe. Nem is a hit miivei; a keresztyén hit mar készen talalta a
rendeket. Ha eredetiiket kutatjuk, Ggy talaljuk, hogy emberi 1étiink mélyén, testi lelKi
természetiinkben gyokereznek.” ; ,,A mondottak alapjan nem kell indokolnunk, hogy a
teremtésrendek mai értelmezése ¢€s értékelése miért all ellentétben a reformatorok
tanitdsaval, a reformacio kemény és hatarozott tiltakozasdval minden olyan kisérlettel
szemben, amely Istent mashol keresi, mint igéjében. Akkor ugyanis az ember Isten mellett
mar valami masba, pl. a csaladba, gazdasagi, kulturaba, allamba helyezi bizalmat, s a
balvanyozas utjan van.” ; ,,A vilag mai rendje tehat nem azonos Isten eredeti rendjével,

kovetkezésképpen teremtésrendekrdl csak a legszigorubb kritikai fenntartdssal

36 (Torok, 1988)
357 (Torok, 1988 old.: 161-163)
358 (Bonhoeffer, 1955 old.: 204)
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beszélhetiink és a rendekre vonatkoz6 magatartasunk éppoly kettds, igenleges €s nemleges,
mint a természeti torvénnyel kapcsolatban.”®%® A munkat mi is ilyen kikotések mellett

soroljuk a teremtésrendek koz¢. (A ,.,teremtési rend” kifejezést hasznaljuk.)

A keresztyén ember munkdja sordn részéveé valik a tarsadalmi kornyezetének, €s a
felgyorsult technikai fejlddés, azon beliil a munka elgépiesedése hat rd. Torok is leirja,
hogy a nagyiizemi termelés soran a munkas hogyan valik apro részévé a folyamatnak.
Termeld ¢és fogyasztd elkiiloniil egymastol, és a munkas sokszor még a gyaron beliil sem
latja at, hogy munkdaja hogyan jarul hozza a termékek eléallitdsdhoz. Maga a munkas is

aruva valik a munkaerd piacon.36°

Az munka el6feltételeit (anyagi és szellemi vilag) Isten ajandékaiként kapjuk, de a
munka torvényét is annak kettdsségével (kiralyi megbizatis a teremtett vilag feletti

uralkodésra és a munka biintetés jellege egyben).36!

A munka tarsas jellegli tevékenység, és kolcsondsen egymasért dolgozunk egy
bonyolult gazdasagi rendszerben. Ezt a kozosségi jelleget mutatja a dekalogusban a
szombatnapi parancs is. A munkat nem értelmezhetjiik csupan a létfenntartas és az egyéni
vagy csaladi jolétiink szempontjabol. Torok a puritan életvitel fontos részére is hivatkozik,
miszerint a munka fegyelmezi is az embert és ez eszkdze lehet ,,60-emberiink
megoldoklésének”, mert ez akkor megy véghez, amikor mindennapi kotelességiinket
teljesitjiik. 362

A nyugalom és a munka egyiittes parancs. A szombat-napi parancs elsérenden nem
egészségligyi vagy szocialis jellegli, valamint nemcsak a munka hatérat jeloli ki, hanem
Krisztus visszatérésére is emlékeztet, ¢s munkankat abbahagyva Isten nagy munkai felé
fordulhatunk. A vasarnap megmutatja azt is, hogy Isten kegyelmének eszkdzei lehetiink

masok életében, és ez megdv munkank alabecsiilésétdl is. 363

Az ember a munkdja soran beilleszkedik a tarsadalomba, és kolcsonos érdek, hogy a
megfeleld helyre keriiljon. Istentdl tehetséget kapunk egy-egy palyara, de sokszor a
munkas évek alatt deriil ki, hogy a valasztasunk soran valoban tisztaban voltunk-e ezekkel
a képességeinkkel. Mindemellett megjelennek a tarsadalom érdekei is, hogy milyen

gazdasagi struktiraban hol, mennyi és milyen képzettségli munkaerére van sziikség. A

39 (Torok, 1988 old.: 163-165)
360 (Torok, 1988 old.: 201-203)
361 (Torok, 1988 old.: 207-209)
362 (Torok, 1988 old.: 209-211)
363 (Torok, 1988 old.: 211-213)
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talentumokat Isten adja, és ebben megnyilvanul a munkamegosztas elve az O teremt6i
vilagrendjébdl kovetkezden. A talentumokat a kdzosség javara kapjuk, tehat nemcsak a
létfenntartds eszkdzei, hanem egyben szolgalatunk helyét is kijelolik tarsadalomban. Az
ilyen hivatastudat hit altal lehetséges. 34

Irodalmi utaldsok Torok Istvan konyvének a végén vannak és csak altaldnossagban,

igy nem lehet pontosan beazonositani, hogy a munkarol irott fejezetben milyen teologusok

hatottak ra.

1V.2.c. Sziics Ferenc

1. A teoldgiai etika 3. 4. fejezete (A nyugalom nap és a munka)36°

Sziics Ferenc teologiai etikajanak részletes kifejtésében olvashatunk a munkardl.
Amint a fejezet cimes is mutatja (,,A nyugalom nap és a munka”), nem pusztan a munka
vilaganak jelenségeit vizsgalja, hanem a nyugalom nap értelmezéséhez koti, és abbol indul
ki. A fejezetet dolgozatunk targya szempontjabol ismertetjiik.

A szombat Osszekapcsolja a foldi id6t Isten idejével, és az ember ajandékként kapja
Isten nyugalmat. A hét ezzel kezdddik, és utdna jon a hat munkis nap. A munka a
pihenéshez hasonloan nem a biineset kovetkezménye, hanem Isten rendelése. Jézus
koraban a parancsolat koré épiilé kazuisztikus szabalyrendszerben mar nem a ,,Teremtd
oromiinnepét és nyugalméaban” vald részesedést jelentette a szombat, hanem azt, hogy a
munka milyen formaitol kell tartézkodni. Jézus provokativ mdédon szegi meg a szombat-
torvényt, amikor gyogyit vagy tanitvanyainak megengedi a kalasztépést. ,,Isten az emberért

és nem az ember ellen adta a szombatot.”366

A reformatori hivatas-etika értelmezhetdsége sok valtozason ment keresztiil, és a vilagi
hivatds és a hivatds azonositdsa mar nem lehetséges. Ugyanakkor tobb foglalkozasnal a
személyiség és a munka még mindig egységet alkothat (pl. tanar, lelkész) ahol lehet
hivatasrol beszélni. A munkakorok nagy részében azonban a munka sok esetben elszakadt
a kozvetlen emberi kapcsolatoktol. Volf a karizmak segitségével értelmezi at a hivatas-
etikat, hogy a XX. szazad viszonyai k6zo6tt alkalmazhassa. Itt viszont az emberi tehetség (a
talentumainkat Istent6l kaptuk) az, a mi tobb iranyba nyitott, és a munka valtozo vilagaban

is kiilonboz6 foglalkozasokban ezeket hasznalhatjuk és élhetiink veliik. 367

364 (Torok, 1988 old.: 216-218)

365 (Sziics, 1993 old.: 160-192)

366 (Sziics, 1993 old.: 161)

367 (Szlics, 1993 old.: 169) ,,A hivatas fogalmat ezért ma nem annyira a foglalkozasokhoz, mint inkabb egy
lelkiilethez, ethoszhoz kell kdtniink.”
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A munka tarsadalmi szerepe 1ényegesen valtozott az elmult évszazadokban. A munkas
egy bonyolult termelési lanc kis részévé valik, ahol nem az alkotds 6rome, hanem a
teljesitményszemlélet az uralkod6. Az egyén igy azonosnak tekintheti magat a
teljesitményével. (A reflexioban targyalni fogjuk a munkanélkiiliséget, a munkakeriilést és

a munkamaniat.)

A munkabér kérdése a munkaad6 €és a munkavallald viszonyaban jelenik meg, ezért
mindig etikai kérdés is egyben. A munkas kotelessége, hogy akarjon dolgozni, a
munkaadoé pedig, hogy igazsagos bért fizessen. Ezen tul a viszony kettejiik kozott
egyszerre gazdasagi szerz0dés €s szocialis kérdés is (Mt. 20,13; sz0loésgazda példazata). A
kettonek fontos az egyensulya, hiszen nemcsak a munka ara a munkabér, hanem kifejezi az

adott foglalkozas tarsadalmi megbecsiiltségét is.

A jaték, szabadidé ¢és szorakozas kérdése a szabadid6 megndvekedésével egyiitt
hasznos 1d6toltéssé valt. A jaték és az 6rom Jézus életében is megjelenik (Isten orszaganak
menyegzdjébe hiv, a gyerekek onfeledt viddmsagat llitja példaul).3®® Modern korunkban a
szabadidd eltoltésére kiilon ipardgak szervezddtek. Ilyenek példaul a kiilonbozo
sportagakhoz kapcsolodok, vagy a vendéglato ipar vagy a tomegmédia vilaga. Nagyon sok
ambivalens jelenséggel talalkozhatunk, és a fogyasztoi szemlélet rombold hatasa ezeken a
teriileteken fokozottan megjelenik. Megfeleld egyensulyra kell itt is torekedni, hiszen a
munkanak egyiitt kell jarnia teremtés 6romében valod részvétellel. Az 6rom tehat mindig

iddszert, de a szorakozasnak nincs mindig ideje.

A munka bibliai felfogadsaval kapcsolatos értelmezését beleépitettiik a dolgozat
munkaval kapcsolatos, bibliai locus-okat vizsgalo fejezetébe.®® Az dkologiai problémak és
a munka alfejezet gondolatai a Bolyki Janosnal targyalt Okoteologia Osszefoglalasat
segitik.3"0

Szlics Ferenc konyveével teologus koromban taldlkoztam. Tankonyvként olvastam, és
annak is tartom. Ilyen médon nem varhato el, hogy az egyes etikai toposzokat kimeritd
részletességgel targyalja. A dolgozat megirdsahoz viszont nagyon sok segitséget adott,
hiszen atfogo kitekintést ad minden fejezetében arra, hogy az egyes témakkal kapcsolatban
mik a legfébb aramlatok és milyen szerzOkhoz érdemes fordulni. Ha a labjegyzetek alapjan

elindulunk, akkor az internet segitségével egy kivalasztott teriilet kimerité részletességgel

368 (Szlics, 1993 old.: 189) ,, A theoldgia metaforikus nyelvében Isten 6rome parhuzamban all Isten
fajdalmaval. Hiszen Oriilni az tud, aki bankddni és szenvedni is tud. Mindkett6 a szeretet kifejezése.”
369 |1 A munka bibliai teologiai értelmezése

870 1V.2.d Bolyki Janos, ,,Teremtésvédelem”
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tarul elénk. Tovabbi erénye ugyanakkor tankdnyvének, hogy nem csupan a legfontosabb
szerzOk véleményét sorakoztatja fel, hanem a sajat nézeteit is kifejti, ahogy az egyes
pontokat szovegbe foglalja. Végezetiil felteendd kérdés maradt szdmomra, hogy egykori
elodje, Sebestyén Jend miért nem keriilt bele a hivatkozott szerzOk kozé. (Megjegyzem:
Jelen dolgozat hatokorére sziikitve attekintettem Sebestyén Jené Reformatus etikajat és
nem taldltam kell6en erds kapcsolodasi pontokat. Egy késdbbi kutatasnak lehet a kérdése a
munka és a kultara kapcsolata. Ebben az esetben mar egészen mas lenne a helyzet, hiszen a

gyakorlati rész teljes harmadik fejezete vizsgalhato.3"t)

2. A tehetség (talentum) bibliai hattere®’?

Az irds a Protestans Szemlében jelent meg. Segit tisztdznunk Volf karizmakkal
(diinamisz) van, és ehhez képest kapjak a kiilonb6zd mennyiségli (talentumban mérve)
pénzt, hogy gazdalkodjanak vele. A példazat nem a kisebb tehetséget allitja pejorativ
értelmezésbe, hanem azt, ha valaki nem €l a neki ajandékozott lehetdséggel. Természetes
adottsagaink Isten ajandékai, ugyanakkor a kegyelmi ajandékok (karizmak) nem azonosak
természetes képességeinkkel. Ezek (hajlamok, neveltetés, genetikai 6rokség) jelentik azt az

alapot, amire Isten szolgélatra képesitd kegyelmi ajandéka raépiil.

IV.2.d. Bolyki Janos, ,, Teremtésvédelem”>"®

Amikor a munkat vizsgaljuk, elkeriilhetetleniil szembesiiliink a kdvetkezményeivel.
Ennek a tarsadalmi vonatkozasokon kiviil a teremtett vilagra is hatasai vannak. Raadasul a
munka jellege megvaltozott mar az emberiség hajnalan, ahogy azt a bilineset torténete
jelzi.3™* Az emberiség torténelmében mindig jelen volt a természet veszélyeztetése, amikor
az IMoz. 1,28-ban az uralkodéasra adott parancsnak nem a feleldsségvallalds, hanem a
leigazas értelme valosul meg.®"® Az egyes civilizaciok felemelkedése példaul nagymértékii
erddirtassal is egyiitt jart.3’® Bolyki Janos az ember és a természet kapcsolatanak
funkcionalis megkozelitésénél kiilon targyalja a munkat. Ez lehetOséget ad szdmunkra,

hogy 6koteologiai kitekintést is nyerjiink. Maga a teriilet Iényegesen 0sszetettebb, mint azt

371 (Sebestyén, 1993 old.: 281-346)

372 (Sziics, 1998/3.)

373 (Bolyki, 1999 old.: 126-132 Funkcionalis megkozelitések/A munka)

374 (Sziics, 1993)”Az ember most mar nem zavartalanul uralkodik a természeten, hiszen az visszaiit.
Faradsagos munkaval legy6zheti ugyan, de az 6sszetartozas utols6 érveként elhangzik: visszatérsz a porba.”
375 11.1 A munka a teremtéstorténetben

376 (Oroszi, 2009) ,,Az dkori birodalmak gazdagsagat, felemelkedését a Foldko zi-tenger medencéjében
végzett erdopusztitas jellemezte. Gondoljunk a kerdmidk kiégetésétol a hajoépitésig, a piramisok emeléséig
mindenre.”
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jelen dolgozat keretei kdzott részletesebben kifejthetnénk, viszont jelezziik, hogy a munka
hatasait illetéleg nemcsak a tarsadalom-egyén dimenzidban, hanem a természeti
kovetkezményei miatt is sziikséges teologiai reflexi6. Celia Deane-Drummond példaul
ennek megfeleléen ilyen tag értelmezési keretet ad 6sszefoglald jellegli munkajaban, amely
az Okoteologia kiilonbozé dimenzioit ismerteti: ,,Az Okoteologia arra torekszik, hogy

felfedje Isten, ember és a kozmosz kozotti megfeleld kapcsolat teologiai alapjat.”3"”

A munka az Oszovetség koraban sokkal természetkozelibb tevékenységeket jelentett
(p¢ldaul: az ¢élelmiszerek biztositasa, megfeleld ruhazat készitése, hazépités). Ez a
kapcsolat az embert is atalakitotta, hiszen ,,kultarat teremtett és etikat alakitott ki”.3"® Ez
pedig azzal is jart, hogy az egyes munkaagak kiilonvaltak, és kialakult a foglalkozasok
egyre bonyolultabb rendszere, ahogy az emberi civilizacio fejlédott. Az evangéliumokban
a haldszat és a foldmivelés kiilondsen is hangsulyos, hiszen Jézus tanitvanyai jorészt
halaszok voltak, és példazatainak nagy részét a foldmiivesek munkdjabol vette. Az
elébbiek esetében a természet folénye tiikkr6zddik, hiszen a halaszok kiszolgaltatottsagat, és
az iddjaras és mas tényezOk okozta veszélyhelyzeteket lathatjuk. A foldmiivelés esetében
is hasonldo a helyzet, hiszen a termést sok tényezd alakitja (Mt 13,1-9; a magvetd
példazata).3”® Ugyancsak a foldmiiveléshez kapcsolodik P4l apostol hasonlata (1Kor 3,6-9,
amelyben Bolyki Janos szerint fontos dkologiai alapelv érvényesiil: Isten teremtd és az
ember teremtést atalakité munkaja kdzel van egyméshoz, de egyszersmind kiillonboz0 is, és
az elébbinek van prioritisa (1Kor. 3,7 ,,Ugyhogy az sem szamit, aki iiltet, az sem, aki
ontdz, hanem csak Isten, aki a novekedést adja.”). A fejezetben més munkaagakkal
kapcsolatos exegézist is talalhatunk. Ebbdl a Jak 3,1-12, a nyelv buneirdl sz6l6 részben
megjelend allatidomar és hajokormanyos foglalkozasokkal kapcsolatban ir le Bolyki Janos
olyan Kkettésséget, ami kiilondsen is érzékeny jelen korunkban, amikor az ember képessége
kornyezeti karok okozasara sokkal nagyobb mértékii. Eszerint az ember meg tudja fékezni
a legkiilonbodzébb allatokat, de dSnmagat nem tudja irdnyitani. 38

Az embernek ez a kettOssége jol lathatdo az 6kologia jelenlegi trendjeinél is. Celia
Deane-Drummond ezeket a teriileteket jeloli meg: populacio; erdforras-felhasznalas és

koryezetszennyezés; klimavaltozas; kornyezeti hatdsok és romld biodiverzitds; az

377 (Deane-Drummond, 2010 old.: Kindle Locations 144-145)

378 (Bolyki, 1998 old.: 127)

379 (Bolyki, 1999 old.: 128) ,,A j6 vagy rossz termés nagyon sok Osszetevon mulik. Kivilaglik, hogy az ember
nem szuverén ura a foldnek, a fold nagyon is autondém,”

380 (Bolyki, 1999 old.: 131) ,,Minél nagyobb az ember technikai teljesitménye, annal nagyobb szégyene, hogy
Onmaga iranyitasara és fékezésére nincs ereje.”
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okologia hasznossiga.®8!

Az emberiség 1étszaméanak gyors novekedése a mezdgazdasag, az
ipar és az egészségiigy komoly fejlodését mutatja, ugyanakkor fokozottabban terheli a
kornyezetet is. A klimavaltozas okat nagyon sokan az ember kiilonb6z0 tevékenységeiben
latjak. Az a kérdés, hogy a keresztyén ember milyen foglalkozasokat valaszthat,
végigkiséri a keresztyénség torténelmét, ahogy ezt lathattuk. A hangsulyok korszakrol
korszakra valtozhatnak. Ebben kifejezésre jut, hogy a munka nemcsak az megélhetés
eszkdze az ember szamara, és annak céljaitél nem valaszthatja el foglalkozasat. Kozelebb
keriiliink ennek a kérdésnek a megvalaszolasara, ha Sziics Ferenc nyoman, az apostoli
korbol meritiink valaszt: ,,A foldi kotelességteljesités is az Ur szeme el6tt folyik. Az elsd
keresztyén gyiilekezetekben ezért az emberek nem foglalkozasokat valtoztattak, hanem
miés lelkiilettel éltek és szolgaltak foglalkozasukon beliil.”38? Az ,6rzés és miivelés”
szellemében kell tehat a munkénkat végezniink. Az utols6 néhany évszazad technikai
fejlddése azonban olyan mindségi valtozast eredményezett, ami a korabbi, helyi ember
okozta természetrombolas helyett mar a globalis pusztitas lehetdségét is jelenti, ami ellen
fellépni egyéni és kozdsségi feladat is egyben. 383

Ennek ellenére a modern 6koldgiai mozgalmak egy része a keresztyénséget tilzottan
antropocentrikusnak tarja, és az embernek 1 Moéz. 1,28 — ban megfogalmazott feladatat a

teremtés megdrzése értelemben sem fogadjik el 384385

, holott a keresztyénség
teocentrikus. Ez pedig nincsen ellentétben a teremtett vilag tiszteletével: ,,A keresztyén
theologia és kegyesség torténetében egyarant van hagyomanya a teremtettség ahitatos
megkdzelitésének. ,, ; ,,Ez ugyanakkor nem zarja ki, hogy az ember a természet rendjébe is

beavatkozzék és azt szeretettel és feleldsséggel manipulalja.” 386

381 (Deane-Drummond, 2010 old.: Kindle Location 230-630)

382 (Sziics, 1993 old.: 166)

383 (Szlics, 1993)”Emellett a keresztyén embernek és egyhaznak kotelessége felemelnie a szavat minden
olyan {igyben, ahol a természeti kdrnyezet elpusztitasarol van sz6. A nagyobb veszély ugyanis nem az egyén,
hanem a technoldgiai strukturak feldl éri a természetet.”

384 (Bolyki, 1998 old.: 51) ,,A ,,biocentristak” mozgalma ellene van az emberi felel6sségnek a természet
iranyaban, még inkabb a bibliai safarsag gondolatanak. Mindkett6t tul antropocentrikusnak tartja, ezek
mogott szerinte uralomvagy és dnzés huzodik meg. A biocentristak kdvetelése, hogy az ember ne
jotékonykodjék a természet felett, hanem adja meg a fajok jogat az emberrel egyenértékii 1étezésre.”

385 (White Jr., 2000 old.: 32) ,,A kereszténység, kiilonosen nyugati formajaban, a vilag valaha volt
legantropocentrikusabb vallasa.”; Kifejezetten ellentétben az 6kori poganysaggal és (talan a
zoroasztrianizmust kivéve) Azsia vallasaival, a kereszténység nemcsak ember és természet dualizmusat hozta
létre, hanem kihangstlyozta az is, hogy Isten akarata szerint valo, hogy az embere a természetet a maga
céljaira kihasznalja.”

386 (Sziics, 1993 old.: 183)
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IV.3. A Rémai Katolikus Egyhaz tarsadalmi tanitasa

Nils Ole Oermann német evangélikus teologus egyik miivének alaptézései kozott azt
mondja: ,,A gazdasagetikai elméletek felekezetileg vildgosan megkiilonboztethetdek.”
Pé¢ldaként emliti, hogy a rémai katolikus gazdasag- €s szocidletikai koncepcid kdzponti
részében helyet kap a természetjogra vald hivatkozds, ami evangélikus részrél nem
vallalhat6. Protestans perspektivabol szdmara a gazdasagetika az egyes embernek Istennel
valo kapcsolatan alapuld, a vilagra nyitott és kozvetité (intervenierende) etikanak kell
lennie.’®” Ez nem jelenti azt, hogy az egyes felekezetek nézeteit nem érdemes
megismerniink. S6t, az elmult szadzad tarsadalmi valtozasaiban, ami soran a munka maga is
sokféle atalakulason ment keresztiil, fontos ismerni, hogy milyen modon reflektalt a romai
katolikus egyhaz ezekre a valtozasokra, hiszen a reflexiok mindig akciokkal is jartak, tehat
a kiilonboz6 katolikus szervezetek és egyének tevékenyen alakitottak Eurdpa népeinek

tarsadalmat és gazdasagat.

A rémai katolikus egyhdznak a munka vildgadval kapcsolatos utmutatdsai pépai
enciklikakban, piispoki szinodusi illetve a hittani kongregacié dokumentumaiban
vizsgalhatok.>® Ezen kiviil a Magyar Katolikus Piispoki Karnak a targyhoz kapcsolodd
plispoki levelét (Magyar Katolikus Piispoki Konferencia, 1999) tekintjiik at. gy nemcsak a
globalisan megfogalmazott tanitas, hanem a magyarorszagi nézépontok is lathatok. A

legvégén pedig a Vigiliabol ismerhetiink meg egy cikket 1974-bél.

IV.3.a. XIII. Le6: Rerum Novarum (1891)3
Az enciklika rogton a bevezetésnél az elsd alfejezetben rogziti, hogy a munkasoknak
tarthatatlan a helyzete.3%° Olyan valtozasok kovetkeztek be a 19. szidzadban, amik jelentds
tarsadalmi atalakulasokat eredményeztek. Uj termelési modszerek jelentek meg, a
technikai szinvonal emelkedett. Mindemellett nagy tomegek szegényedtek el, és ennek
ellentéteként egy kisebbség kezében egyre nagyobb tulajdonosi jogok 6sszpontosultak.

Mindezek a valtozasok komoly erkdlcsi valsagot eredményeztek.

A szocialistdk mindennek orvosldsara a tulajdon eltorlését javasoljak, amit az

enciklika kovetkezd fejezete elvet ¢és ezt tobb pontban indokolja (példaul a

387 (Oermann, 2007 old.: 25)

388 (Tomka, és mtsai.) Az eredeti dokumentumok forditasai egy kotetbe rendezve.

389 (Tomka, és mtsai. old.: 27-57)

3% (Tomka, és mtsai. old.: 30) ,,Ehhez jarult még, hogy a termelés és szinte a teljes kereskedelem egy
kisebbségnek jutott a hatalmaba, gy hogy néhany diisgazdag ember a szegények hatalmas tomegeire
rakhatta a szolgasag jarmat.”
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Tizparancsolatbol®). Az elkdvetkezendd évtizedek megmutattdk, hogy a tulajdon
eltorlésére vonatkozd tarsadalmi kisérletek nem jelentettek megoldast (pl. oroszorszagi

bolsevik forradalom, majd késObb a szocialista orszagok a masodik vilaghaboru utan).
A keresztény megoldasi javaslat harom {6 iranybol all 6ssze:
1. ,,Az Egyhaz tanito és cselekvo részvétele”;
2. ,,Az allamra harul6 feladatok”;

3. ,,A munkaaddk és a munkavallalok feladatai™.

Az elsé pont alapjan az emberek természetiiktol fogva kiillonbozok, més-mas
képességekkel rendelkeznek, ami a tarsadalom szaméra elonyt jelent, 1évén kiilonbdzd
funkciok betoltésére masok és masok lehetnek alkalmasak. (Erdemes jelenkorunk
esélyegyenldséggel kapcsolatos vitdira is gondolnunk. A tehetségbdl kovetkezd
teljesitményt jutalmazzuk-e, tdrsadalmi szintli segitséget adva a hatranyos helyzetiieknek —
példaul az oktatason keresztiill, — vagy a képzésben a jobb helyzetli csoportokat a
startvonalhoz képest hatrébb allitjuk, és teljesitménymaximalizalasukat korlatozzuk.) A
munka atkot is jelent a torténelem folyaman az ember szamara. Erdekes, hogy az enciklika

ezt implicit modon csak a testi munkara érti. 39

Az osztalyharc nem sziikségszerli. mert a munka és a toke kolcsondsen egymasra
vannak utalva, tehat a két tarsadalmi osztily egyensulya megteremthetd a kovetkezo

szempontok figyelembe vételével.

A munkasok a rajuk bizott munkat lelkiismeretesen végezzék el, a tulajdonos
vagyonaban ne okozzanak kart, ne lazadjanak, és tartozkodjanak az erdszaktol!
A munkaadok tiszteljék munkasaikat, legyenek tekintettel vallasi igényeikre és

méltanyos munkabért adjanak!

Az Egyhaz a két tarsadalmi osztaly Osszebékitését tanitasan keresztiil munkalja, és

a szegények jolétérdl intézményrendszerén keresztiil is igyekszik gondoskodni.

Az allamra harul6 feladatok sorrendjében az els6 a kozjo szolgalata. Az allam itt

nem valamilyen konkrét megjelenési formajaban, hanem a keresztény allam katolikus

391 (Tomka, és mtsai. old.: 33)

392 (Tomka, és mtsai. old.: 35) ,,Ami a testi munkat illeti, attol az ember még a paradicsomi allapotban sem
mentesiilt volna, csakhogy amit akkor az akarat szabadon, a lélek gydonyoriiségére kivant volna. azt most a
sziikség kényszeriti rank terhes kotelességként.”
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meghatdrozasa szerint értendd.2%> Ebben a keretrendszerben értelmezhetdk a tarsadalmi
jolétet munkald feladatai, vagyis a helyes erkolcsi értékrend felmutatasa, a rendezett
csaladi é¢let, a vallas és jogrend védelme. Mindez torténik az igazsagos kozteherviselés

mellett viragzé ipar és kereskedelem megvaldsitasaval és fejlédd foldmiiveléssel.3%*

Tobb mint egy €vszazad elmultaval az EU alkotmanyara gondolva kérdéses, hogy
az el6bbi allamkoncepcido milyen formakban és mértékben van jelen Eurdpa orszagaiban.
Ugyanakkor a masodik vildghabora utani szocialis piacgazdasagok sok tulajdonsagat

mutathattdk a kdzjot a fentiek értelmében szolgalo allamnak.3%°

A kovetkezd 4llami feladat a munkéskérdés kiemelt kezelése. Az enciklika
megallapitja, hogy az allam gazdagsaga a munkasok munkdjabol szarmazik. Fontos allami
feladat, hogy a megtermelt javak ujraclosztdsa soran megfeleld rész essék rajuk, hogy
megfeleld ¢letkoriilményeik lehessenek. Ebbdl kovetkezik az dllam kiegyenlitd szerepe is,
amikor az egyének jogainak védelme soran az alsébb osztalyok védelmére kiilonos
figyelmet fordit, hiszen a gazdagoknak megvannak a megfeleld forrasaik érdekeik
érvényesitésére.

A tarsadalom alapértékeinek védelme szintén 4llami feladat és a kovetkezd fontos
teriileteket jeloli meg az enciklika. A magantulajdon védelme fontos, tehat a jobb
¢letkoriilmények megteremtése a munkdsok részér6l nem torténhet erdszakkal. A
munkabesziintetések megelézésére kell torekedni. Ezt intézményes formaban kell
elvégezni példaul a nem megfeleld munkaidé vagy bér esetében. Az emberi méltdsagot
védeni kell, és az linnepi munkasziinetet biztositani. A megfelelé munkakdriilmények
biztositdsa nemcsak a munkaadok feladata, és a munkaszerz6désekbe példaul a munkaid6
kereteit, ami a munkasok egészségét védelmezi, bele kell érteni. Ebbdl kovetkezéen a
munkaszerzodések nemcsak kétoldaliak a munkasok és a munkaltatok kozott, hanem az
allami szabalyozas hatalya ala is esnek, ahol az 4llamnak fel kell Iépnie a munkéasok, mint
gyengébb pozicidju szerzddo fél érdekében. Hasonldan értelmezendd az allam feladata a
munkabér kérdésében is, és annak elégségesnek kell lennie a munkas eltartasara. A munkas
takarékossaggal vagyonra tehessen szert, ami magantulajdonhoz juttathatja, és csokkenti a

két osztaly kozotti tavolsagot. Napjaink megfogalmazasiaban ez a széles és stabil

393 (Tomka, és mtsai. old.: 41-42) ,,Allamon itt nem olyan kormanyzati format értiink, amelyben az egyik
vagy a masik nép ténylegesen él, hanem olyant, amilyet egyrészt a természet torvényeivel 6sszhangban 1évo
— helyes — szemléletet kovetel, s amilyet az isteni bolcsesség megnyilvanulasai helyesnek mondanak.”

394 (Tomka, és mtsai. old.: 42)

3% (Mugzslay, 1995) ,,a german allamok megalkottak a szocidldemokracia, a neoliberalis iranyzatok és a
keresztény szocialis tanitas gazdasagi ¢és tarsadalmi gondolkodasénak a szintézisét, a szocialis
piacgazdasagot.”
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kozéposztaly létrehozéasat és fenntartasat jelenti, ami alapja a tarsadalmi stabilitdsnak. A
dolgozat keretein tilmutat annak a kérdésnek a vizsgalata, hogyan fejlodott mégis kiilon
utakon példaul Dél-Amerika és Nyugat-Eurdpa, hiszen az el6bbi esetében a tarsadalmi
egyenldtlenségek feler6sodtek, €s 1étrehoztak a felszabaditds teologiajat, mig az utobbi
esetén a szocialis piacgazdasagok kiépiiltek, és a XX. szdzad masodik felében jol

mikodtek.

A munkaadok és munkavallalok feladati koz¢ tartozik eldszor is olyan intézményeknek
a létrehozasa ¢és fenntartasa, amik tdmogatjak a raszorultakat példaul kdlcsonos segélyezés
formdjaban. Ennek a szervezddésnek a bibliai alapokon tul az enciklika szerint
természetjogi megalapozottsaga is van. A keresztény alapon  szervezddo
munkasszervezetek a hit megdrzésének eszkdzei is egyben, ugyanakkor részt vesznek a

kozos tarsadalmi feladatok megvaldsitasaban.

Végezetiil a jegyzetek nyolc idézetet mutatnak Aquinéi Tamastol, egyet Nagy Szent
Gergelytdl és huszonhét bibliai idézetet.3%® Az enciklika bibliai megalapozottsaga mellett a
természetjog adja azt a fogalmi hatteret, ami a munka gyorsan valtoz6 vildganak
szisztematikus megkozelitését teszi lehetdvé. A késébbi hasonld témdju enciklikak
épitenek a Rerum Novarum-ra és hozzdjarulnak a katolikus tarsadalmi tanitas ezen

részének korszerliségéhez.

IV.3.b.XI. Pius: Quadragesimo Anno (1931)%7
A negyvenedik évfordulora kibocsatott enciklika a Rerum Novarum 4ltal kivaltott
hatast és az eredményeket irja le, majd kiterjeszti és alkalmazza a korabbi megallapitasokat
az 0j kornyezetben ¢és félreértéseket tisztdz. Ezt kovetden a gazdasagi rendszert és a
szocializmust elemzi, és a kritikajukat adja.

Megmaradva a dolgozat hatokore mellett, a kovetkezoket emeljiik ki.

1. Magantulajdon

Egyszerre van egyéni és kozOsségi jellege, és az allamnak feladata a kettd kozotti

egyensuly fenntartasa.3%

3% (Tomka, és mtsai. old.: 55)

397 (Tomka, és mtsai. old.: 56-103)

3% (Tomka, és mtsai. old.: 71) ,,...a magantulajdon jogat a természet, vagyis maga a teremtd Isten arra a célra
adta az embereknek, hogy egyrészt az egyének gondoskodhassanak sajat magukrol és csaladjukrol, és hogy
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2. A munkabér szabalyozasa

Elegenddnek kell lennie ahhoz, hogy a munkas 6nmagat és csaladjat fenntarthassa.
A XX. szazad masodik fele egyben a ndk tomeges munkaba allaisanak a kora is volt
Eurdpéban. Az enciklika a ndk csaladépitd szerepét tartja elsddlegesnek, és allast foglal
amellett, hogy egy keresetbdl is el lehessen tartani egy csaladot.3%® (Napjainkban mar
0sszemosodik a n6k munkdba allasanal, hogy a munka az 6nmegvaldsitasuk része, és egy
keresetbdl sokak szerint nem lehetséges a csalad anyagi helyzetének biztositasa.) A vallalat
helyzetét is figyelembe kell venni a bérek megallapitasakor, hiszen a vallalatnak
profitabilisnak kell maradnia. Ha a vallalat a nem megfelel6 gazdalkodas miatt nem termel

elegendd hasznot, ez nem lehet jogalap az alacsonyabb bérekre.

Az elmult néhany év valsaggazdalkodésa is megmutatta akar Magyarorszagon is,
hogy lehetséges olyan alkukat kotni, amik csokkentik a vallalat koltségét a megrendelés
allomany hirtelen csokkenésekor, de mégsem jelenti a munkdsok nagy részének
elbocsatasat (pl. munkabér csokkentés munkaidé kedvezményért, vagy az allam fizeti a

dolgozdk plusz tanfolyamait a munkaidd produktivva nem tehetd részében).

Az enciklika felveti a bérek helyes mértékét tarsadalmi Osszefiiggésben, hiszen
példaul tal magas agazati bérek mellett sokan nem juthatnak munkaalkalomhoz. Mai
terminus technicus-szal ¢élve a minimalbér helyes mértéke tarsadalmi fontossagu.

(Megjegyzés: Minimalbér nem minden EU-s orszagban van.*%0)

IV.3.c. XXIIL Janos: Mater et Magistra (1961)*°
Kiilon fejezet foglalkozik a munkabérrel. A bérmeghatarozas elveinél a korabbiakhoz
hasonléan megerdsiti, hogy csak a szabadverseny vagy a munkaltatdé dontése dnmagaban
nem hatarozhatja meg a munkabéreket, hanem a munkéasnak képesnek kell lennie arra,
hogy ebbdl a csaladjat eltartsa. A bérmeghatarozas soran figyelembe veendd szempontok
tovabb bdviilnek az eddigi enciklikakhoz képest (milyen a munkas hozzdadott
értéktobblete, az altalanos foglalkoztatottsag nemzetgazdasagi szintje és a nemzetkozi

gazdasagi érdek). A munkaval kapcsolatban ezutan sorra veszi az egyes vallalkozasi

masrészt a javak, amelyeket a Teremt$ az emberiség egyetemes csaladjanak rendelt, ezt a célt valosagosan
szolgaljak is, éppen a magantulajdon intézménye révén: mindezt semmilyen mas modon nem lehet elérni,
csak tigy, ha az ember meg6rzi a magantulajdonnak ezt a szilard és meghatarozott rendeltetését.”

399 (Tomka, és mtsai. old.: 79) ,,Nagyon rossz és minden erével megsziintetendd az a gyakorlat, hogy a
csaladanyak az apa alacsony fizetése miatt hazon kiviili kereso foglalkozas vallalasara kényszeriilnek,
elhanyagolva emiatt sajatos feladataikat, kiilondsen a gyereknevelést.”

400 (www.euvonal.hu, Kérdések - valaszok) ,, Térvényileg meghatarozott minimalbért az unié 27 orszagabol
20-ban alkalmaznak.”

401 (Tomka, és mtsai. old.: 105-161)
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méreteket (kisvallalkozasok és szovetkezetek, kozép-és nagyvallalatok), és ajanlasokat
fogalmaz meg a munkasok részvételével kapcsolatban (4dgazati munkdsszervezetek,

szakmai szovetségek, szakirany képzések).

IV.3.d.11I. Vatikani Zsinat: Gaudium et Spes (1965)*%2
A 67. és 68. alfejezetek foglalkoznak a munkéval. ”Mindenkinek kotelessége
becsiiletesen dolgozni és mindenkinek joga van a munkihoz.*%® Ez abbél kdvetkezik,
hogy Jézus Krisztus Nazaretben fizikai munkas volt, és ez megadja a munkanak a kiemelt
meltosagat, valamint Istennek ajanlott munkdja soran az ember Krisztus megvaltoi

munkajaba kapcsolodik be.

Hozzatehetjiilk, hogy a teljes foglalkoztatottsdg kérdése Eurdpédban kiilondsen a
gazdasagi valsagok idején tarsadalmi szintli vitava szélesedik. Altalaban allami feladat a
munka vildgaba val6 visszajuttatdsa azoknak, akik a maguk erejébdl erre nem képesek (pl.
képzések, kozmunkaprogramok). Ezen a téren nincs konszenzus az egyes gazdasagi

iranyzatok kozott.

A vallalkozasok vezetésében vald részvétellel kapcsolatban a dokumentum fontosnak
tartja a dolgozoi részvételt. Ennek az elmult évtizedekben tobb formaja is kialakult az
egyes orszagokban. Németorszagban példaul az ilizemi tanacsok erds jogositvanyokkal

rendelkeznek a vallalatok vezetésében.

IV.3.e. VL. Pal: Popolorum Progressio (1967)*%*
A 27. és 28. alfejezetek tartalmaznak targyunkra vonatkozo megallapitasokat. Eszerint
a munka Isten akarata és az ember Isten tarsa a teremtés befejezésében, és az emberek
kozos munkaja lehetdséget ad arra, hogy egymasban felismerjék a testvért. A munkanak
ugyanakkor két oldala van. Van, akiket 6nzésre ¢és hatalomvagyuk kiélésére sarkall, €s

vannak olyanok, akik pedig a masok iranti szeretetet és a hivatastudatot latjak benne.

IV.3.f. II. Janos Pal: Laborem Excercens (1981)*%°
Az enciklika kiilonleges abban az értelemben, hogy teljes egészében az emberi
munkardl szo6l, ahogy a cime is mutatja. A Rerum Novarum 90-ik évfordulojan jelent meg,

¢s a korabbi iratokhoz képest nemcsak az adott id0szak valtozasaihoz és 0j helyzeteihez

402 (Tomka, és mtsai. old.: 197-277)
403 (Tomka, és mtsai. old.: 249)

404 (Tomka, és mtsai. old.: 277-315)
405 (Tomka, és mtsai. old.: 367-415)
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valo igazitas jellemzi, hanem a munka alapos és szisztematikus igényli megkozelitése, ami

mar rdgton a bevezetés hangjaban érzékelhets.%

1. ..A munka és az ember”

A Teremtés konyvébdl meggydzddhetiink arrdl, hogy a munka az ember egyik
elsddleges tevékenysége, amelyet Isten meghatalmazaséval hajt végre, hogy uralkodjon a
foldon. Az embert a munkavégzésben kiilonbozd eszkozok segitik. igy a munka targyiasult
forméban technikaként jelenik meg a civilizacidban. A fejlodés felgyorsulasa €s prioritassa
valasa az ember helyét a munkaban és viszonyat a technikdhoz kérdésessé teszi, aminek a
megvalaszolasa etikai jellegli vitakat is jelent. Az ember ugyanakkor személyként a munka
alanya, aki a munkan keresztiil tolti be hivatasat.*%’. Ezzel az értékrenddel ellentétes, ha a
munkat arunak tekintjiikk, amelyet a munkds ad el a piacon a termel6eszk6zok
tulajdonosanak. Ez a felfogds a 19. szézad eleje oOta sokat valtozott, és a kapitalizmus
tovabbi fejlédése soran jelentdsen tullépett ezen. A munkasok kozotti sszetartozas olyan

mozgalmakat hozott 1étre, amelyek a munkasok jogaiban komoly valtozasokat idéztek eld.

2. A munka és a toke kozti OsszelitkGzés a torténelem jelen szakaszaban”

A munkénak els6bbsége van a tékével szemben, hiszen a termelési folyamat soran
mindig a munka a létrehozo ok. A termel6eszkdzok Osszessége is az emberi generaciok
tapasztalatinak ¢és munkdjanak az eredménye. A kollektivizmussal szemben a
magantulajdonnak van helye. Ugyanakkor a magantulajdon nem értelmezhetd
abszolutisztikusan, vagyis nincs onmagaért vald birtoklas, hanem a munkat kell, hogy
szolgalja. Ebbol kdvetkeztek a termeldeszkozok egylittes birtoklasara vonatkozo bizonyos

javaslatok is.*8

3. ..A munkisok jogai”

A munkébol fakadoé jogok az alapvetd emberi jogok korébe tartoznak, ugyanakkor a
munka alapveté kotelezettsége is az embernek. Az enciklika hasznalja a ,,kozvetlen”
(akivel a munkas munkaszerzOdését megkdti) és a ,,kdzvetett” (minden olyan tényezd,

amely hatassal bir a munkaszerzddésre, példaul az allam) munkaadé fogalmait, és ennek

406 (Tomka, és mtsai. old.: 369) ,,Az ember — akit Isten a maga képére és hasonlatossagara teremtett, és aki
azt a feladatot kapta ebben a lathato vilagban, hogy hajtsa uralma ala a f6ldet-, kezdettdl fogva
munkavégzésre hivatott, hogy vallalja a munkat. A munka azon jegyek egyike, amelyek az embert a tobbi
€161ényt61 megkiilonboztetik; azoktdl az élolényektdl, amelyeknek 1étfenntarto tevékenységét nem lehet
munkénak nevezni.”

407 (Tomka, és mtsai. old.: 378) ,, A munka értékének els6dleges alapja az ember, aki alanya a munkénak.”
408 (Tomka, és mtsai. old.: 392) ,,Ezek a javaslatok arra vonatkoztak, hogy a termeléeszkozoket egyiitt
birtokoljak, és a munkasoknak legyen része a vallalat iranyitasdban és nyereségében, legyenek részvényesei a
vallalkozasnak és ehhez hasonlok.”
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megfeleléen a munkdsok jogai iranti feleldsség nemcsak a kozvetlen munkaltatoké. A
foglalkoztatas tekintetében is lathatd, hogy globalis értelemben milyen o6riasi kiillonbségek
vannak. A munka tarsadalmi differencidltsagabol kovetkezik a megfeleld nevelési €s

oktatasi rendszer fenntartasa.

A méltanyos bér tovabbra is azon alapszik, hogy egy felndtt személy munkdjaért
olyan ellenértéket kap, ami a csaladja ellatasat biztositja (,,csaladi bérezés”). Az anyai
szerep tarsadalmi értékét is meg kell adni. A béren kiviil a kiilonb6z6 szocialis juttatasok
hozzajarulnak a munkas ¢életkoriilményeinek megfeleld szinti  biztositasdhoz

(gyogykezelés koltségei, munkahelyi balesetek, rendszeres heti pihendnap).

A paraszti munka jelentdségét kiilon hangstulyozza az enciklika, hiszen a
tarsadalom mindennapi létfenntartdsahoz kiemelt jelentdségii. Ennek fontossaga nem
jelenik meg sokszor és lenézdleg tekintenek ra akar tarsadalmi méretekben is. Alapvetd
valtozasok sziikségesek, hogy ez a teriilet a megfeleld értékelését visszakaphassa mind a
fejlett, mind a fejletlen orszagokban. A rokkantak munkadhoz val6 jutasa is 0 elemként
jelenik meg. A kozvetett és kozvetlen munkaltatok kozos feleldssége, hogy megfeleld
munkakoriilményeket és kereteket alakitsanak ki arra, hogy nekik megfeleld6 modon

munkat végezhessenek.

4, ,,A munka lelki értékér61”

,»Az isteni Kinyilatkoztatds igéjébe nagyon mélyen bele van irva az az alapvetd
igazsag, hogy az Isten képmasara teremtett ember munkaja altal részesedik a Teremtd
muvében, és a sajat lehetdségeinek mértéke szerint bizonyos értelemben folytatja,
kibontakoztatja és beteljesiti a teremtést, mikozben egyre elobbre halad azoknak a
kincseknek és értékeknek a feltarasdban, melyeket Isten teremtett.” Ezért nevezi az
enciklika a teremtéstorténet idevonatkozo részét a ,,munka elsé evangéliumanak”. A hivo
embert kotelezi arra, hogy a legkiilonbozObb teriileteken a munkét vallalja nemcsak a
maga, hanem masok javéra is. Jézus Krisztus acsként a munka vilagat jol ismerte és
szamos pé¢ldazataban utal erre. A munkanak mar a teremtéstorténetben van egy masik arca
is, ami a munka atkat jelenti. Az atokbol kdvetkezd faradsag minden emberi €letnek része.

Ezt értékelheti at a hivé ember Krisztus kereszthalalanak és feltimadéasanak a fényében.
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IV.3.9.11. Janos Pal: Centesimus Annus (1991)*°°
A Rerum Novarum centenariuman adtdk ki. Elsé részében annak jellegzetes
vonasaival foglalkozik. Azonban nem csak az évfordulé adja jelentéségét, hanem az 1989-
es ¢v, amikor a kelet-eurdpai szocialista orszagok rendszervaltozasa végérvényesen
elkezd6dott Ez pedig globélisan 0j helyzetet teremtett. A IV. f6 fejezet példaul hosszan
foglalkozik a magantulajdonnal és a javak egyetemes rendeltetésével, hogy erre az Uj
globalis helyzetre reagaljon. A 35-ik pontra hivatkozik a Magyar Katolikus Piispoki Kar

Szocialis Korlevele is.

IV.3.h. A Magyar Katolikus Piispoki Kar Szocialis Korlevele — Igazsagosabb és
testvériesebb vilagot! (1996)*°

A korlevél célja, hogy attekintse a politikai és gazdasagi rendszervaltozast, latleletet
adjon, és megoldasi lehet6éségekre hivjon fel. A munkaval kapcsolatos megallapitasai
munkanélkiiliségre és annak kovetkezményeire vonatkoznak (,,A tulajdon és a munka”
alfejezetben). Megismétli a Gaudium et Spes 69. pontjanak gondolatmenetét, miszerint
alapvetd emberi jog a tulajdonhoz valdé jog, de nem abszolut és a kozjot kell, hogy
szolgalja. (1996-ban ez fontos szempont lehetett a tarsadalom nyitott gondolkodasu tagjai
szamara, hiszen a kollektivizmus évtizedei utdn a gyors privatizdcid zavaros évei
kovetkeztek.) A vallalat j6 miikodését nemcsak a profit, hanem egyéb emberi €s erkdlcsi
tényezOk is mutatjik hosszabb tadvon (Centesimus Annus*'!). A magyar iizleti kultira sokat
fejlodott 1996 ota, de szdmos kérdést vet fel tovabbra is, példaul a kis és kozepes magyar
vallalkozasok etikai norméinak dsszehasonlitasat angolszasz vagy eurdpai multinaciondlis
cégekével. A munkanélkiiliség félelme erds volt a tarsadalomban, hiszen a 90-es évek
elején ugrott meg, és valt tomeges mértékiivé. Az ilyen félelem pedig rossz alkukhoz
vezethet a munkavallalok és a munkaltatok kozott, amik nem szolgaljak hosszabb tdvon a
gazdasag egészének fejlodését. A 64. pont utalas arra, hogy nem valhatunk a munka

rabszolgaiva (munkamania) sem a tlélés sem pedig az eréltetett meggazdagodas miatt.*?

409 (Tomka, és mtsai. old.: 531-585)

410 (Magyar Katolikus Piispoki Konferencia, 1999)

411 (Tomka, és mtsai.)” Az egyhaz elismeri a haszon jogszerii funkciojat, mint amely a véllalkozas jo
mitkodését jelzi. Ugyanis amikor egy vallalkozas nyereséget ér el, az azt jelenti, hogy a termelési tényezoket
jol valasztottak meg, és az ember sziikségleteit megfelelden elégitették ki. De mégsem a haszon a vallalat
sikerének egyetlen fokmérdje. Eléfordulhat ugyanis, hogy a gazdasagossagi szamitasok helyesek, de a
vallalkozas legértékesebb vagyonat képezd embereket méltosagukban megalazzak és megsértik.”

412 (Magyar Katolikus Piispoki Konferencia, 1999 old.: 64. pont) ,,munkaval kapcsolatban folmeriilnek
személyes é€letviteliink szempontjai is. A munka igen fontos eleme életiinknek, nem valhatunk azonban ennek
rabszolgajava. A talélés kényszere vagy éppen a luxuscikkek megszerzése, a meggazdagodas sok embert
kiilondsen nagy eréfeszitésekre késztet. Azonban ennek nem aldozhato fel a csaladi egyiittlét, a heti
pihenénap”
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IV.3.i. A munka keresztény értékelése*™

Doromby Karoly, Oswald von Nell-Breuning jezsuita szerzetesnek a munka vilaganak
humanizalasarol tartott eldadasa f6 gondolatait ismereti irdsaban. Ebbdl kiindulva
megallapitja, hogy a kereszténység volt a torténelemben az elsd, amelyik megbecsiilte a
fizikai munkat, szemben a klasszikus Okori felfogassal, amikor a rabszolgakat beszéld
szerszamoknak tartottdk. Ugyanakkor nem az egyhdzak kezdeményezésére, hanem
liberalis korok nyomasara sziint meg a rabszolgasag joval késobb a torténelemben.
Tovabbi fontos megallapitasa Nell-Breuningnek, hogy munka nélkiili tarsadalom nem
létezik, és a munka jeloli ki a legtobblink tarsadalmi helyét. A Manchester-liberalizmus
idején a katolikus egyhdz volt az elsd, amelyik allami beavatkozast igényelt a munkasok
helyzetének rendezésére. Ugyanakkor az iparosodds olyan gyors tarsadalmi valtozast
jelentett a legtobb orszdgban, hogy az egyhazak nem voltak felkésziilve arra, hogy
tarsadalmi tanitasaikban megfelelé tempoban reagaljanak a kialakult helyzetre, éppen ezért

szlikség van arra, hogy visszaszerezzék a munkabol €16k bizalmat.

A keresztény egyhazak politikai vezetd szerepe megsziint. A kérdés inkabb az, hogy a
megvaltozott vildgban, ami a dolgoz6 emberek vilaga lesz mar, hogyan miikddjenek kdzre
a munka vildganak emberibbé tételében. A hit kdzvetve segit ebben, és Istennek az 6 Fiat
nem a gazdasagi haladas miatt kellett a vilagba kiildenie. Jézus az emberiesség dimenzidjat
,szélesitette ki”.*'* Az egyhaz tehat ezért buzdit arra, hogy a munka viligat emberiesebbé
tegyiik.

Az egyhdz segitsége nem azt jelenti, hogy vallalja magara a kiillonb6z6 szakértok
munkajat (pl. munka-pszicholégia, munka-higiénia), de arra igen, hogy ,,a dolgoz6 embert,
mint embert vegyék komolyan mindazzal egyiitt, ami emberségéhez hozza tartozik, és
embertarsként kezelni minden iigyét.”*'® Végezetiil leirja, hogy VI. P4l papa 1969-ben
meglatogatta az akkor 50 éves Nemzetk6zi Munkaiigyi szervezetet (ILO), amelynek

szerepét a dolgozat késébbi részében ismertetjiik.4®

413 (Doromby, 1974)

414 (Doromby, 1974 old.: 240)

415 (Doromby, 1974 old.: 240)

416\/.9 ILO (International Labour Organisation / Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet), www.ilo.org
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V. KAPCSOLODO TUDOMANYTERULETEK (SZOCIOLOGIA-
MUNKAPSZICHOLOGIA)

Ahhoz, hogy a munkarol vald reformatus teoldgiai reflexido nyelvezetében, hasznalt
fogalmaiban illetve leirt teriileteiben korszeri legyen, sziikség van arra, hogy a munka
vilagat vizsgald tobbi tudomannyal kapcsoldédéasi pontokat 1étesitsen, eszkoztarukat és
eredményiiket felhasznalja. Ebben a fejezetben két tudoményag vonatkozd kutatdsait
foglaljuk 6ssze a teljesség igénye nélkiil, olyan teriiletekre fokuszalva, amelyek a jelenkori
kozérdeklddésben is hangsulyosak. Ezt természetesen nem tehetjiik egy szociologustol
vagy munkapszichologustél elvarhaté szisztematikus szemlélettel, de azzal a
feltételezéssel, hogy az egyes jelenségek ismertetése korrekt modon torténik. A
szakirodalom kivalasztasa kettds. Egyrészt toreksziink hazai kutatdsok bemutatasara,
masrészt az angolszdsz irodalombdl meritiink. Ennek a nyelvismereten és a szerzd
munkahelyi tapasztalataibol adodo beallitottsagan til az az oka, hogy a 20. szazad végére
kiemelked6 vilaghatalmi tényezévé valt Egyesiilt Allamok a globalizacié folyamataban a
kiilonb6z6 angolszasz eredetli multinacionalis cégek miikodésén keresztiil vilagszerte erds
hatast gyakorol az egyes tarsadalmakban a munka vilagara. fgy van ez hazankban is.
Tovéabbi indoka ennek a fejezetnek az, hogy a munkahoz teoldgiailag kapcsolodo
eszmetorténet mellett empirikus kutatdsokat is ismertetiink, az a bizakodoé feltevés, hogy a
dolgozatot olyanok is elolvassak, akik aktivan benne élnek a munka vilagaban, és akar
vezetokként vagy szakértokként ismerik ezeket a kutatasokat, és az ebbdl kovetkezd
otthonossag a teoldgiai mondanivald irdnyaba is elmozditja dket. A szerzdé pedig sajatos

¢lethelyzetébdl kdvetkezden erre a hid szerepre is vallalkozik.

Az els6 részben a munka fogalménak néhéany tipikus meghatarozasat ismertetjiik, hogy
a ,,VI. Reflexi6¢” cimi fejezetben 6sszehasonlithassuk azzal, hogy milyen meghatarozast
hasznalhatunk a reformatus teologiaban. A kovetkez6 rész a munkanélkiiliség elemzésével
foglalkozik, mind szociologiai, mind pszichologiai aspektusbol. Mi idézi eld ezt a
jelenséget? Hogyan illeszkedhetnek vissza a munkanélkiiliek az aktiv munka vilagaba?
Milyen sztereotipidk élnek a tarsadalomban a munkanélkiiliekkel szemben? Milyen hatasa
van a munkanélkiiliségnek a személyiségre? Neéhany adatsort is kozliink, hogy

elhelyezhessiik a magyarorszagi adatokat a nemzetkdzi 6sszehasonlitasban.

Altalanos tapasztalat, hogy a munka viligiban a lehetéségeket nagymértékben

meghatarozza az adott orszag oktatasi szinvonala, mit eredményez a tarsadalmi mobilitas
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szempontjabol? Napjainkban vita folyik az oktatas jov6jérdl, a felsdoktatas atalakitasarol.
Milyen trendeket mutatnak a nemzetkdzi és a hazai kutatdsok ezen a téren?

A globalizéciodt is vizsgalatunk targyava tessziik, mint olyan folyamatot, amelyik egyre
gyorsulobb iitemben valik mindennapjaink részéveé. Tudatositanunk kell, hogy amikor a
munkarél gondolkodunk, azt globalis hatokorrel tegyiik, hiszen a nemzetkozi
munkamegosztds annyira feler6s6dott, hogy minden munkdval kapcsolatos jelenség

mogott megtalaljuk valamilyen mértékben.

A munkaval valo elégedettség, a kérdéshez vald hozzaallas sokat elarul egy tarsadalom
allapotarol. A kutatdsokbol lathatjuk, hogy a pénz szerepe fontos, de korlatozott, és
érdemes a munkat az amerikai kincstari optimizmus nézdpontjabodl is szemlélni, ha barki
valtoztatni akar azon a helyzeten, ami nagyon sok ember életét megkeseriti, hogy

elégedetlen a munkajaval, holott azt idejének meghataroz6 részében nap mint nap végezi.

A munkaménia és kovetkezményei egyre hangsulyosabb helyet foglalnak el a
vonatkozé kutatasokban. Tiszteletremélto-e az az ember, aki keményen dolgozik, és a
munka teljesen magaba szivja a személyiségét, mindent azon keresztiil 1at, elvondsi tiinetei
vannak, ha éppen nem dolgozik és mindenkit az ahhoz vald hozzaallasa szempontjabol
értekel?

A munkahelyi szerepek kovetkeznek ezutdn. Harom tipust irunk le: a betanitott
munkast, a menedzsert és a szakértot. Lathatjuk beldle, hogy akik aktivan részt vesznek a

munka vilagaban, milyen szerepekbe keriilnek, és ezeknek mik a fobb jellemzdik.

Az elmult szdzadban a munka vilaganak egyik legnagyobb valtozasa a ndk
megjelenése a munkaerdépiacon. Megvizsgaljuk a kivaltd okokat és azt, hogy a férfiak és a
ndk kozotti esélykiilonbségek hogyan valtoztak és mik a jelenlegi egyenldtlenségek 6
okai.

Végezetiil a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezettel (ILO) foglalkozunk, amely a munka
vilaganak globdlissd valasat végigkdvette az elmult évtizedekben, és széleskorii
kutatasokat végez és allasfoglalasokat tesz kozzé, hogy az egyes szereplok, aktorok

segitségére legyen.

V.1. Mi a munka?

Antony Giddens igy fogalmaz: ,Mentalis és fizikai erdfeszités kifejtését kivano
feladatok végrehajtasa, melynek célja az emberi igények kielégitését célzo javak és

szolgaltatasok létrehozédsa. A foglalkozds vagy valamilyen allas betdltése olyan munkéat
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jelent, amit rendszeres bérért vagy fizetésért végziink.” 7 A definicid vilagos és tomor
megfogalmazasu, és még a foglalkozas (allas) meghatarozasa is kovetkezik beldle. Az
olvasd ¢és a szerzd kozos értelmezési tartoméanyat azonban ez erdteljesen feltételezi. Jo
kérdés, ha valaki majd 200 év mulva olvassa, mennyire tud vele azonosulni. Ez ravilagit a
munka tarsadalmi beadgyazottsagara, ami a torténelem ¢€s a kiilonb6z0 tarsadalmi forméciok

bonyolult egymasra hatasaban is valtozik és formalodik.

Keith Grint ennél lényegesen Osszetettebb meghatarozast ad, ugyanakkor mindezt
igyekszik figyelembe venni, amikor igy hatarozza meg a munkat: ,,A munka tarsadalmi
felépitésti jelenség, idon és téren keresztiil univerzalis jelentés nélkiil, mert az egyes
jelentéseit azok a kulturalis formak hatarozzak meg, amik ko6zott zajlik. Vannak kultarak,
amik nem tesznek kiilonbséget munka és nem-munka kozott; masok megkiilonboztetik a
tekintenek. Altalinossagban a munka lehet barmilyen forméju atalakité tevékenység, ami
viszont szdmit, hogy a munka fligg attdl a tarsadalmi kontextustdl, amiben ez az atalakito
tevékenység zajlik.”*'® A meghatarozas erénye, hogy kellden rugalmas ahhoz, hogy az
adott tarsadalmi kornyezetben értelmezve relevans maradjon kiilonb6z6 korokban és
foldrajzi helyeken. A behelyettesités mar értékrendfiiggd is egyben, és ezért moralis
vetiiletei is vannak. JO példa erre Csoba Judit meghatdrozésa: Tisztes munka: ,,Olyan
tarsadalmilag elismert, Onként végzett tevékenység, amely biztositja az adott kor
¢letszinvonaldn az érintett és csalddja megélhetését, a kozosséghez vald tartozas
megerdsitését.”*19 Kiss. B. Gyongyi tobb meghatarozast is felsorol. Ebbél Csoba Judithoz
kapcsolodva azt emeljiik ki, hogy a sikeres emberek a munkdjukat 6nmegvaldsitasnak

tekintik, és fontos része életiiknek.*?°

V.2. Munkanélkiiliség
Nemzetkozi definici6: ,,Az szamit munkanélkiilinek, aki a megel6z6 honapban
egyaltalan nem (egy orat sem) végzett keresé tevékenységet, aktivan keresett munkat ¢és
készen all arra, hogy azonnal munkaba Iépjen.”*?! Vannak olyan szakemberek, akik ezt
még kiegészitenék azokkal, akik szeretnének munkahoz jutni, de mar lemondtak réla, igy

nem is keresnek, ¢és azokkal, akik nem tudnak részmunkaidébdl teljes munkaidébe

417 (Giddens, 2008 old.: 571)
418 (Grint, 2005 old.: 42)

419 (Csoba, 2010 old.: 19)

420 (Kiss B. , 2003 old.: 612)
421 (Andorka, 1997 old.: 427)
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atkeriilni.*??> A munkanélkiiliségnek szamos oka lehet (strukturalis munkanélkiiliség: a
gazdasagban bekovetkezd valtozasok miatt; életkorral  Osszefiiggd: fiatalkori
munkanélkiiliség; kisebbséghez valé tartozds miatt).*?® Ezeket az okokat kiilonbozd

kutatasokkal mérik és elemzik.

Mit kezdjiink viszont azzal a véleménnyel, amit Csoba Judit kdnyvében*?*

olvashatunk, miszerint a legfébb ok a lustasag, és a munkanélkiilieken ezért nem is lehet
segiteni. Ez a felfogas nem csupan a XXI. szazad elején jellemzd, hanem a torténelemben
szamos esetet taldlhatunk, amikor az allami szintli szabalyozas egyik motivacidja éppen ez
a veélekedés volt (,,Por Law Amendment Act”, 1834, UK; ,,Unemployed Workmen Act”,
1905, UK). Ezekben a szabalyozasokban azt vizsgaltak, hogy a szegénység mennyire az
egyén magatartasanak a kovetkezménye, és 0sztonozték a munkavallalast. Marx ezzel
szemben az emberi természet alapjanak tartja az aktivitdst, viszont a modern korban
munkasok nagy tomegei végeznek olyan mechanikus jellegii tevékenységet, ami
sziikségszeriien elidegeniti 6ket a munkajuktol. Tehat a tarsadalmi helyzet az, ami miatt

lemond egy adott tevékenységrél és nem azért, mert a természetétél fogva lusta. 42>

A munka vildgaba valo visszailleszkedés akadalyait Csoba Judit igy dsszegzi:*?°

A munkavallalasi szandék ellenére nehéz lehet a visszatalalas a , kirekesztettek
kirekesztése” miatt, hiszen a sériiltek alkalmazidsa a munkahelyeken sok akadalyba
itkozik. Legnehezebb helyzetben az értelmi sériiltek vagy mentalis betegségben szenveddk
vannak. Masik ok lehet, hogy a munkaltaté elvar bizonyos képességeket (pl. iskolai
végzettség, nyelvtudas) a munkavallalotol az alkalmazashoz. A hianyz6 képességek
potlasat a munkavallald adott anyagi helyzetében nem tudja megoldani. Beszélhetiink még
a ,,habitusbol adodo hatranyokrol” is. Ezek a személyiségbdl adodnak. Ilyenek lehetnek

példaul az eldnytelen megjelenés, a csapatmunkéaban valo részvétel nehézkessége.

Mindehhez még a személyes Csapdahelyzetek is hozzajarulhatnak. Ilyen a ,,hamis
énkép”, vagyis a munkavallalok olyan elképzelései lehetdségeikrdl, amik nem felelnek
meg valos helyzetiiknek (pl. adott iskolai végzettség elegendd-e egy el6z6hoz hasonlod
szintli allashoz). Tovabbi ilyen jelenség az ,,Onfelmentés”. A munkakeresés varhatod
nehézségei miatt elézetesen olyan véleményeket alakitanak ki dnmagukrol, amik igazolni

latszanak, hogy miért nem érdemes megprobalni a munkakeresést (pl. életkor, csaladi

422 (Giddens, 2008 old.: 603)

423 (Giddens, 2008 old.: 603-606)
424 (Csoba, 2010)

425 (Csoba, 2010 old.: 76-78)

426 (Csoba, 2010 old.: 85-87)
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allapot, lakohely). A fiatal munkavallaloknak lehetnek olyan elképzelései, amiknek nincs
realis alapjuk. Ezeket taplalhatja az oktatasi intézményilik (pl. a menedzserképzésben
résztvevOkbol egybdl vezetd lesz), de egyéb tarsadalmi tévképzetek is (pl. a ,,Te
megeérdemled” fogyasztasi kultirabol kovetkez0 magas igényszint). Az ,altruista
¢letpalyak” azt jelentik, hogy a ,,személyes és tarsadalmi kotelékek tuldimenzionalasa
gyakran vezet munkanélkiiliséghez.” A szenvedélybetegségek €s a hajléktalansag olyan
,fuggd helyzetek”, amik erdsen hatraltatjdk a munkakeresést. Tovabbi csapda lehet az is,
ha a joléti juttatdst nem éri el a munkaval megszerezhetd jovedelem, hiszen felmeriil a
kérdés, akkor miért vallalja az adott munkat az illet6? Sokan dolgoznak az
arnyékgazdasagban is, de nem legalis statuszban. A ,hossz tava passziv ellatasra valod
kondicionalds” azt jelenti, hogy az egyes elldtdsok rendszere egymasra épiilve hosszabb
tava, de folyamatosan gyengiild anyagi kondiciokat kindl. A kedvezményezett til késon
veszi észre, hogy olyan mértékben leépiiltek munkavallalasi képességei, hogy nem tud
kilépni ebbdl a rendszerbdl. Az egyén eltolhatja a feleldsségvallalast a tarsadalom felé sajat
képességei fejlesztési sziikségének elfogadasa nélkiil. A helyi infrastruktira (kozlekedés,

iskola, 6voda, mas intézmények) szinvonala ugyancsak akadalyozza a munkavallalast.

Watson hasonldan az eldzéekhez, annak a véleményének ad hangot, hogy olyan
tarsadalomban, ahol a munka ¢érték, és az ember személyes megbecsiiltsége IS
Osszekapcsolodik a munkajaval, valamint elfogadhato szintli (reasonable level) megélhetés
biztositasa fizetd allas nélkiil nem lehetséges, a munkanélkiiliség megélése komoly negativ
¢lmény, ami kiilonb6z6 betegségek kivaltdo oka is lehet. Mindemellett a munkahoz még a
kovetkezd pozitiv értékek kotddnek, amik mind az egyén, mind a tarsadalom szamara
veszteséget jelentenek, ha az illetd nem dallhat alkalmazdsban. Ezek pedig egy
munkanapnak a strukturaltsaga, tarsadalmi kapcsolatok a sziik csalddi és szomszédsagi
koron kiviil, az elért teljesitmény érzése, €s a tarsadalmi statuszbol kovetkezd személyes

identitas.*?’

A munkanélkiiliségnek a személyiségre gyakorolt negativ hatasairdl szamol be Grint
is, aki idevonatkozo kutatasokat ismertet. Ezek szerint a munkanélkiiliek nem vesznek
részt radikalisan nagyobb mértékben a hazi munkakban mint korabban, és sokat vannak az
otthontdl tavol, mintegy megmutatva jelenlétiiket a kiilsé vilagnak. Az idéérzékelésiik is

romlik, hiszen annak ellenére, hogy sok szabadidejiik van, az allasinterjukrol mégis sokan

427 (Watson, 2012 old.: Kindle Location 7821-7873/12899)
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elkésnek. Nem foglalkoznak eleget anyagi helyzetiik részletes feltarasaval és kontrolljaval

sem, és a szabadidds tevékenységiik is korlatozott.#?8

A munkanélkiiliség 0sszekapcsolodik természetszeriileg a szegénységgel. Amartya Sen
azonban kihangsulyozza, hogy nem pusztan az alacsony jévedelem hatarozza meg, hanem
az alapvet6 képességek hianya is. A jovedelem és a képességek kozti viszonyra négy dolog
hat meghatdrozdéan. Az elsd az egyén ¢letkora, neme, tarsadalmi helye. A masodik a
jovedelemhidny ¢€s a jovedelem atvalthatosdganak korlatai. (Péld4ul ha valaki beteg, akkor
a jovedelmének jO része erre mehet el és nem oktatisra, ami megvaltoztathatna a
munkaerépiacon a helyzetét.) Harmadszor pedig a csaladon beliili elosztas. (Példaul a
csalad kit tamogat a tovabbtanulasban?) A negyedik tényez6 pedig a jovedelem
relativitasabol kovetkezik. Eurdpaban a viszonylagosan alacsony jovedelem komoly
hatranyt jelenthet a képességek szempontjdbdl, holott az illeté abszolut jovedelme

vilagviszonylatban lehet elég magas.*2°

Kiss B. Gyongyi tobb kutatas eredményét ismerteti arra vonatkozoan, hogy hogyan
¢lik meg az emberek allasuk elvesztését. A kutatok kozott egyetértés van abban, hogy
mindez testi - lelki tiinetekhez egyarant vezethet. Olyan mértékii szorongas és stressz
jelenik meg, ami mogott leginkabb a célok €s az iddbeosztas elvesztése all, és ami néhany
hénap munkanélkiiliség utdn a munka vilagaba visszatértek esetén még tovabbi egy év alatt
cseng le a normalisnak mondhatod szintre. Mindemellett minél hosszabb ideig tart a
munkanélkiiliség, annal valdszintibb, hogy kialakul a ,,passziv csodavaras” és a felelosség
elharitasa.**0 Székely Vince részletes tdblazatot kozol a hatdsokrél. Ebbdl kiemeljiik az,
hogy a fiiggdségi allapota romlik (novekvo alkoholfogyasztds, er6s6dé dohanyzas,
drogfogyasztas). A testi-lelki hatasoknal a stressz mellett illetve annak kovetkeztében
megjelenik a magas vérnyomas, fizikai betegségek, el egészen az Ongyilkossagig.

Mindemellett er6sddnek a csaladi konfliktusok, és a valasok szama is n6.*3?

Végezetiil néhany adat a munkanélkiiliség magyarorszagi alakulasarol: (2009-ben
420 300 f6; 2010-ben 474 500 f6; 2011-ben pedig 476 600 f6. A foglalkoztatottak szama
ebben a harom évben atlagban 3 760 100 {6 volt. Még tobbet mondanak ezek az adatok, ha

hozzétessziik, hogy a 15-64 éves népességen beliil a foglalkoztatasi ardny 55,53% ¢és az EU

428 (Grint, 2005 old.: 41-42)

429 (Sen, 2003 old.: 145-147)

430 (Kiss B. , 2003 old.: 614-615)
431 (Székely, 2003 old.: 645)
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432 Az kovetkezik ebbdl, hogy a munkanélkiiliség

27 tagallamanak atlaga pedig 64,3%.
szintjét a foglalkoztatdsi arannyal egytitt vizsgalva, kiilonb6z6 okok miatt komoly tomegek

maradnak tavol a munka tarsadalmilag sztenderd vilagabol.

V.3. Oktatas
Jelen sorok irgja az elmult egy-két évben tobbszor volt részese olyan beszélgetéseknek
vagy értesiilt arrol, amikor tovabbtanulni akard fiatalokat akartak lebeszélni arrol a
szandékukrol, hogy diplomat szerezzenek. Tobb esetben maguk a tanarok érveltek igy. (A
Google keresdben is sok talalatot kapunk az ,,Erdemes-e tovabbtanulni?” - kérdésre.) Tul
az ilyen személyes tapasztalaton, vizsgaljuk meg, hogy az oktatds milyen plusz

lehetdségeket nyujthat a munkavallaloknak a munka vildgaban.

Csoba Judit kdnyvében két kutatds eredményeit mutatja be a kdvetkezd adatokkal: ,,A
munkanélkiiliek 38,8%-at szakképesitéssel nem rendelkezOk, s csupan 7,6%-ban felséfoku
veégzettséggel rendelkezOk adjak. (Fiilop, 2006). Mig a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezOk 17,3%-a munkanélkiili, a fels6foktiak csak 2,7%-ban keriilnek
hasonlé helyzetbe. (Fazekas, 2007: 212).”43%® Az alacsony iskolai végzettségiiek tehat
lényegesen nagyobb valosziniiséggel kerlilnek peremhelyzetbe. Ezen tul még az is
érvényesiil, hogy ugyanazokban a munkakdrokben az id6 eldrehaladtaval az egyes cégek
egyre magasabb végzettségli munkavallalokat alkalmaznak, és ez a hatds még inkabb

kiszoritja az alacsony végzettségiieket a munkaerd piacrol. 434

Az eldbbieket megerdsitd adatokat talalhatunk a KSH 2011-es évkonyvében a 2011-es
évre, amikor azt olvassuk, hogy a 8 4ltalanos vagy anndl alacsonyabb végzettséggel
rendelkezdk foglakoztatasi aranya 25,7%, munkanélkiiliségi ratdjuk 24,9%, a kozépfoku
végzettséglicknél ez a két szam sorrendben 61,1% ¢és 10,6%, az egyetemet vagy foiskolat
végzettek esetében pedig 78,4% és 4,5%.4%° Ha ezeket az adatokat ugyanilyen sorrendben
Osszehasonlitjuk az EU 27 tagallamainak atlagaival, azokbol kivonva Oket, akkor a
kovetkezd szamparokat kapjuk: 19,1% és -8,2%, 7,2% és -1,6%, 3,6 és 1,3%. J6l lathato,
hogy a 8 altalanossal vagy annél alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk korében vagyunk
leginkabb elmaradva az EU atlagatol a foglalkoztatottsadgi aranyt tekintve, mig a féiskolat
vagy egyetemet végzettek korében a munkanélkiiliségi ratank némileg alacsonyabb az EU

atlaghoz képest. A kiilonbségek tovabbi érzékeltetéséhez hozzatehetjiik, hogy a fizikai

432 (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2013 old.: 8)
433 (Csoba, 2010 old.: 95)

434 (Csoba, 2010 old.: 95-96)

435 (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2013 old.: 9)
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foglalkozastiak bruttd atlagkeresete Magyarorszagon 144 233 Ft/ho volt, szemben a
szellemi foglalkozasuakkal, akik atlagban brutt6 284 061 Ft/hd atlagkeresettel
rendelkeztek.**® J6 kozelitéssel mondhatjuk, hogy a fizikai foglalkozastak a felét keresik a
szellemi foglalkozastiaknak. Hasonlo kiilonbségeket mutatnak az USA-beli adatok is, ami
a bérelonyodket illeti. Ott a mult szdzad 80-as éveitdl egészen 2010-ig nézve Oridsi
mértékben nétt a felséfoku végzettségliek bérelonye, vagyis megnétt a szaktudas ara.
Samuelson és Nordhaus szerint az diplomaba befektetni nagyon jO beruhdzas ebbdl

kovetkez6en.*37

Az oktatasban megjelenik a tarsadalmi hattér szerinti szelekcid is. Ez kiilonb6zo
modon érvényesiilhet az egyes tarsadalmakban vagy torténelmi korszakokban, mindenestre
a tarsadalmi mobilitas egyik fontos jeleként tekinthetiink r4.**® Giddens-nél nagy-britanniai
adatsorbdl olvashatjuk le, hogy az Egyesiilt Kirdlysdgban az 1991-2002-es iddszakot
vizsgalva hozzavetdlegesen tobb mint haromszor nagyobb volt a felsGoktatdsban a nem
fizikai dolgozok gyermekeinek aranya a fizikai dolgozok gyermekeinek ardnyéhoz
képest.*3 Kiss B. Gydngyi olyan kutatast ismertet (Werts, 1968), ami bizonyitotta, hogy a
csalad tarsadalmi helyzete er6sen hat a palyavalasztisra, mert a ,.csalad a legf6bb
kultarakozvetitd a gyerek szamdra”. Egy masik felmérés szerint kozéposztalybeli
csaladoknal a karrier, a munkascsaladoknal pedig a stabil munkahely a fontosabb

szempont, 440

V.4. Globalizacio
A globalizacidval sokszor taldlkozunk a kozbeszédben, €s sok esetben a karos hatasait
szoktak sztereotipiaként emlegetni. TObb szerzd segitségével jarjuk korbe a fogalmat,

fokuszalva a munkara gyakorolt hatasaira.

Giddens szerint a globalizacio kdlcsonds fliggést jelent egy kozos vilagban, mégpedig
tobb szinten, az egyének, a csoportok és a nemzetek szintjén. Nem csupan gazdasagi
szinten értelmezhetd, hiszen ,,a globalizacioé politikai, tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi

tényezOk eredéjeként jon létre.”44

436 (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2013 old.: 11)
437 (Samuelson, és mtsai., 2012 old.: 227-228)
438 (Andorka, 1997 old.: 391-394)

439 (Giddens, 2008 old.: 539)

440 (Kiss B. , 2003 old.: 633)

441 (Giddens, 2008 old.: 56)

118



A XX. szazad masodik felétél gyorsuld ilitemben fejlédnek az informaciods és
kommunikécidés technikak, és ma mar az internet, a telefonhal6zatok, miholdas
médiaeszkozok révén az egész vilagot behaldozzak. Oriasi mértékben megnétt az emberek
kozotti valos idejii kapcsolatteremtési lehetdség, illetve informdéciocsere. A gazdasagi
tényezOk az mutatjak, hogy a vilaggazdasag folyamatosan integralodik. A mezdgazdasagi
¢s ipari alapok mellett eldtérbe keriiltek az informacié alapa termékek és szolgaltatasok. A
gazdasagi vallalkozdsok egy része sem kotddik csupan egy orszaghoz, hanem sok
orszagban lehetnek érdekeltségeik transznaciondlis vallalatként miikodve. A nagy globalis
vallalatok forgalma Osszemérhetd az egyes allamok GDP-jével (pl. egy 2003-as adat
szerint a Wall Mart vallalat forgalma megegyezett Svajc GDP-jével.). Mindemellett olyan
politikai valtozasok zajlottak le, amik azt mutatjak, hogy megerdsddtek a nemzetkdzi €s

regionalis kormanyzati és nem kormanyzati szervezetek. 42

Grint leirasaban a globalizacié okaira tovabbi okokat is feltarnak szdmunkra.*43 1981
¢s 1994 kozott a fejlodd orszdgokban a kiilfoldi tokebefektetések mértéke tobb mint
hatszorosara nétt (80 milliard USD-re). A folyamat hozzaférést tesz lehet6vé tovabbi
nyersanyagokhoz. A szallitasi koltségek csokkennek (pl. élelmiszeripari feldolgozas
telepitése az eladasi helyekhez). Hozzaférés jon létre az uj piacokhoz. Mind a magasan
mind az alacsonyan képzett munkaerd kizsdkmanyoldsa er6sodik. A gyartasi kapacitasok
athelyezése folyamatos alacsonyabb koltségli orszagokba, kiilonds tekintettel a lazabb
munkahely- és kornyezetvédelmi szabalyokra. A nagybonyolultsagi termékek esetében a
kiilonb6z6 orszagokban elhelyezett gyarak csokkentik a foldrajzi helyhez kotddd gyartasi
kapacitasok kockézatat. Elkeriilhetok ezekkel a modszerekkel a fejlett orszagok

tarsadalombiztositasi rendszereibdl kdvetkezd plusz koltségek.

A jovedelmi egyenlbtlenségek is valtoztak a globalizacios folyamat soran. A
trendekre vonatkozdlag Heltai Laszlo a kovetkezd megéllapitasokat teszi. Az egyes régiok
(Nyugat-Eurdpa, Azsia, Latin-Amerika, Afrika, K6zép- és Kelet-Eurépa) GDP véltozasa
1973-t61 nézve kiilonbozd utakat jart be (az 1973-as allapotot véve 100%-nak). Azsia
mutatoszdma 200% folé emelkedett, Nyugat-Eurépaé 150% folé, Latin-Amerikaé¢ 140%
koriilre, Afrika stagnalt, mig Ko6zép- és Kelet Europaé a 90-es évek legelejéig Latin-

442 (Giddens, 2008 old.: 56-63)
443 (Grint, 2005)
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Amerikaéval megegyezd meredekségli emelkedést mutatott, majd 60% koriilre esett vissza
néhany év alatt, és 2000-re sikeriilt a 100% kozelébe visszaérnie. Mindezt figyelembe véve
megallapithatjuk, hogy a jovedelmi kiilonbségek az egyes orszagcsoportok kozott a mult
szazad utols6 harom évtizedében szélesedtek, és csak Azsia tudott Nyugat-Eurdpanal
nagyobb GDP novekedési sebességet produkalni. Heltai, Szentes Tamas (2002, A
globalizacios folyamat kedvez6 és kedvezdtlen hatdsai) nyoman a kovetkezékben 6sszegzi
ennek a ,,fejlédési szakadéknak” az okait. Eszerint a gyarmati fligg6ségb6l kovetkezo
eredend6 aszimmetria (nyersanyag a gyarmatokon, technologia a fejlett orszagokban) sokat
valtozott, de a termelési eszkozoket még a fejlodoé orszagokban dontden a fejlett orszagok
multinacionalis cégei birtokoljak. A kereskedelem ¢és a munkamegosztas is sulyos
asszimetriat hordoz. Dolgozatunk targya szempontjabdl itt azt érdemes megemliteni, hogy
vilagszerte jellemzd a képzett munkaerd elvandorlasa. Ugyanakkor a fejlédd orszagok
gazdasagi szerkezete is torzult. A fejlett, export orientalt szektor mellett még jelentds a

prekapitalista, olcsd munkaerdt foglalkoztato tradicionalis termelés is.*44

Végezetiil érzékeltetjiik, hogy az Egyesiilt Allamokban a globalizacié hatasair6l
sz610 vitak az elmult évtizedben felerésddtek. A mostani globalis valsag egyik hatasa az
lett, hogy nagyobb kormanyzati figyelem iranyul arra, hogyan Ilehet amerikai
munkahelyeket meg0rizni és tovabbiakat 1étrehozni. A vitdt jol mutatja két vélemény.
Dorgan szenator szerint az outsourcing (kiszervezes, itt az USA-bdl visznek munkat mas
orszagokba, hogy alacsonyabbak legyenek a koltségek) mindenképpen karos az amerikai
munkasok anyagi érdekei szempontjabol. Ezzel szemben Thomas Friedman elemzé szerint
az 1j technologidk és a technikai fejlddés eredményei mindenki szamara eldnyosek, és
nemcsak néhany kivételezett orszag részesedik azokbol. A kutatdsi adatok azt mutatjak
USA-ban, hogy nem az outsourcing felelés a munkahelyek megsziinésének nagy részéért,
de ez olyan versenyt jelent, ami negativ iranyban hat az amerikai munkésok juttatasaira és

ndveli a tarsadalmon beliili jovedelemkiilonbségeket. 4

V.5. A munkaval valé elégedettség
Az aktiv dolgozok életiik tetemes részét toltik el munkajukkal. Fontos tehat, hogy
elégedettek-¢ vele. Vajon az elégedettség csak a fizetéstdl fiigg? Erdekes adat, hogy az
Egyesiilt Allamokban, ahol a sztereotipidk szerint optimistabbaknak gondoljuk az

444 (Heltai, 2008 old.: 136-137)
445 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 322-325)
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embereket, egy CNN felmérés szerint a dolgozok legalabb 70%-a nem ¢li at egész ¢letében
azt az érzést, hogy elégedett a munkajaval.**® A szerzd nem ismerteti a felmérés szakmai
hatterét, mindenesetre indikatorként jol mutatja, hogy sok ember nem elégedett a
munkdjaval. Kérdésként adodik természetesen, hogyan lehet definidlni a munkahelyi
elégedettséget? Sziszik Erika tankOnyvében ezt olvashatjuk: ,,A munkaval vald
elégedettség mindazon tényezdk tudati reprezentdlodasa, amelyek a munkakdr
jellemzdibol adodnak, és amelyek a tudati tiikr6z6dés Utjdn a konkrét munkakorrel

szembeni allasfoglalast befolyasoljak.” 44’

Sok 0sszetevdje van annak, hogy mennyire vagyunk elégedettek a munkéankkal. Harom
fo teriiletet allapithatunk meg arra vonatkozodlag, hogy milyen attitidokbdl all Gssze.
Egyrészt meghatarozzak a munkatényezOk, masrészt az egyén jellemének sajatossagai és
harmadrészt a munkan kiviili kapcsolatrendszere.**® Szamos elmélet sziiletett a munkéval
valo elégedettség megértésére és leirasara, de ezeket itt nem ismertetjiik. (Az eldbbi
tankonyv sorra veszi a legfontosabbakat,**® Adrian Furnham kényve pedig kimeritd

részletességgel ismerteti dket.*°0)

Milyen fontos szerepet tolt be a munkaval valo elégedettségiinkben a pénz, amit
kapunk érte? Sokan azt mondjak, hogy csak az szamit, hogy ki tudjuk-e fizetni beldle a
szamldinkat a honap végén. A kiilonbozo elméletek viszont kiemelik azt is, hogy a munka

az dnmegvalositas egyik legfontosabb terepe.

Furnham szerint a kutatasok azt bizonyitjak, hogy a vagyon és a boldogsag kozott
nincs kapcsolat, hiszen a fizetésemelésekhez, vagy a hirtelen meggazdagodashoz nagyon
gyorsan alkalmazkodnak az emberek. Az emberek egymashoz hasonlitjak a helyzetiiket, és
mindig akad, akivel Osszehasonlitva magukat, alulmaradnak, még akkor is, ha nétt a
jovedelmiik. A pénzkereséshez képest az egyes alternativak vonzobbakka valnak (pl.
szabadsag, baratsagok). A megnovekedett jovedelem is mas teriiletekre iranyithatja a

figyelmet, amit szintén kontrollalni szeretnének, a pénziigyekhez hasonldan.*?
Ezt az indoklast arnyalja egy masik kutatds, miszerint a boldogsagot (kérddives
modszerrel mérik) ndveli a jovedelemnovekedés, (kiilondsen a nagyon szegények esetén).

Egy bizonyos szint felett (pl. USA 20000 USD éves jovedelem egy fOre) mar csak kis

446 (Wicker, 2012 old.: Kindle Locations 489-490/906)

447 (Sziszik, Budapest old.: 83)

448 (Sziszik, Budapest old.: 83)

449 (Sziszik, Budapest old.: 83-84)

450 (Furnham, 2012 old.: Kindle Locations 8131-8962, 9295-9810/26716)
451 (Furnham, 2012 old.: Kindle Locations 8031-8040/26716)
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hatassal lehet szamolni. Itt is megjelenik az adaptacié és a tarsadalmi 6sszehasonlitas.*>?
Furnham is megjegyzi Albert Camus nyoman, hogy ,,spiritualis sznobizmus” feltételezni
azt, hogy pénz nélkiil valaki boldog lehet. A ,,mindennapi kenyér”, mint mérték juthat

esziinkbe a két kutatas eredményeinek ismertetése utan.

Ezek utan feltehetjiik azt a kérdést, hogyan ndvelhetd a munkahelyi
megelégedettség? Ilyenkor altaldban a vezetdk kotelességére gondolunk, hogy milyen
eszkozokkel ¢élhetnek, hogy beosztottjaik elégedettebbek legyenek a munkajukkal.
Legalabb ilyen fontos azonban mindenkinek a sajat feleldssége, azaz, hogy az alfejezet
elején emlitett 70%-nyi elégedetlen munkavallalo mit tesz a sajat sorsaért. Wicker egyfajta
cselevési tervet ajanl, miszerint lehetiink a munkatarsaink tanacsad6i (mentor), és
megoszthatjuk a tapasztalatainkat méasokkal. Kibdvithetjiik munkakdoriinket 0j feladatokkal,
ha megfeleld ismereteket gyQjtiink hozza. Mindemellett tudatosan torekedhetiink a
munkatarsainkkal valo kapcsolataink fejlesztésére. Segithetlink masok helyettesitésében, és
igy 1j dolgokat is tanulhatunk. Kereshetjiik a lehetdségeket arra, hogy mas
munkacsoportokba is vonjanak bele minket. Tovabba részesévé lehetiink a cég tarsadalmi
tevékenységének (pl. jotékonysagi munka). Végezetiil jobban odafigyelhetiink magunkra
az egészségiink és fittségiink megdrzése szempontjabol. 453
A lista eurdpai olvasdknak talan tal hurrdoptimistanak tiinik, de a munkérdl gondolkodva

mindig felmeriilnek az egyén cselekvési lehetdségeinek kérdései.

A munkdval val elégedettséget a munkaszervezet felél kozeliti meg az ,,Oromteli

7454 cimii konyv. Alapallitisuk szerint a munka és az 6rdm nem egymdst kizaro

szervezet
okok. Ha egy munkaszervezetben 6rommel dolgoznak az emberek, akkor az nagyon
hatékony lehet céljai elérésében. A dolgozdknak igénye van arra, hogy jol érezzék magukat
munkahelyiikdn, hiszen aktiv életiik tetemes részét toltik el ott.*>> A munkahelyi 6romot
igy hatarozzak meg: ,,Ha vildgos célok és belsé normak vezérelnek, €és folyamatosan
tokéletesitjiik készségeinket, atélhetjiik azt az erdt sugarzd érzést, hogy urai vagyunk a

helyzetnek. Mivel ezek a tapasztalatok mélyen beépiilnek éniinkbe, szertefoszlik a kontroll

452 (Ash, 2010 old.; 146-147)

453 (Wicker, 2012 old.: Kindle Locations 153-184/906)
454 (Lovey, és mtsai., 2008)

455 (Lovey, és mtsai., 2008 old.: 18-19)
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elvesztése miatti aggodalom. Mindezen keresztil az O0rom kozvetlen atélése nagy
hatékonysagot eredményez, valamint a szabadsag és dnmegvalositas érzését nyujtja.”4%
Sok esetben azonban az emberek azért valasztanak egy munkahelyet, mert az adott
koriilmények kozott csupan ez elérhetd a szamukra. Ez oda vezethet, hogy motivalatlanok
kezdettdl fogva, és mintegy a szervezetet tartjak feleldsnek azért, mert ott kell dolgozniuk.
(Szamtalan ilyen példat lathatunk Magyarorszdgon is, amikor valaki a munkdja soran
képvisel egy céget vagy egy agazatot jelenit meg az lgyfelek eldtt, és a munkaadora
panaszkodik, holott munkaszerzodésben vallalta a feladatat.) A szerzOk azt allitjak ezzel

kapcsolatban, hogy ,,az O0romteli szervezet elofeltételei: internalizalt cél és Onkéntes

részvétel.” 457

Az Oromteli szervezet a kornyezete szdmdra is jO példat jelent, valamint a
munkatirsak tudatdban vannak annak, nincsenek egyediil, és mésok is kelldképpen
kiveszik a résziiket a munkabol, és élvezik a feladataik teljesitését. Végezetiil a
hatékonysagrol megallapitjak: ,,Az Oromteli szervezet produktiv, jol érezhetd az

eredményesség és a valos teljesitményeken alapuld pozitiv dnkép.”4%8

V.6. Munkamania (Workaholism)

Barbara Killinger szerint a ,,workaholic” kifejezés Wayne Oeates amerikai lelkész és
vallaspszichologia professzortodl szdrmazik (Egy munkamanias vallomasai, 1971). Ennek
magyar megfeleldje a ,,munkamania”. Nem sziikségszer(i, hogy aki keményen és sokat
dolgozik, munkamanias legyen, ahogyan azt Csikszentmihalyi Mihaly is megallapitja.*>® A
munka az Onkifejezés eszkoze is egyben. Killinger a kdvetkez6 meghatarozast adja a
munkamaniara: ,,Munkamanids az a személy, aki fokozatosan valik érzelmileg sériiltté, a
hatalom és iranyitas megszallottjava, aki kényszeriien torekszik arra, hogy elfogadjak és
elismerjék 6t.7%%% A téma egy masik jeles szakértdje pedig igy fogalmazza meg: , Egy
kényszeres rendellenesség, ami Onként magara vallalt igényeken keresztiil jelentkezik,

valamint a munkaszokédsok kontrolljanak képtelensége és olyan mértéktelenség a

456 (Lovey, és mtsai., 2008 old.: 22)

457 (Lovey, és mtsai., 2008 old.: 25)

458 (Lovey, és mtsai., 2008 old.: 29)

459 (Csikszentmihalyi, 2009 old.: 85-86) ,, Tehat a hivatas szeretetét és az iranta valo elkotelezettséget nem
szabad »munkamanianak« nevezni. Ezt a kifejezést inkabb olyan emberre jogos hasznalni, aki annyira
elmeriil a munkaban, hogy semmilyen més cél és feleldsség nem érdekli.”

460 (Killinger, 2000 old.: 17-19)
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munkaban, ami szinte teljesen kizar mas élettevékenységeket. A munkaménia menekiilés a

megoldatlan érzelmi problémakbél, és a megoldas, amit kinal addiktiv jellegii.” 46

Az , Oromteli szervezet” szerzdi is betegségként jellemzik, ahogy tobb més szervezeti

problémét (pl. pénzmania, szervezeti paranoia, dontésképtelenség):*62

A tiinetek megjelennek abban, hogy a munkatarsak a munkaidon til is hosszi 1d6t
toltenek a munkahelyen, és a munkdjukat haza is viszik. Sokszor hétvégén is a munkajuk
foglalkoztatja dket. Amikor otthon vannak, akkor is felhivjak Oket és elvarjak, hogy
szabadsaguk alatt is elérhetok legyenek. Az emberek nem veszik ki a szabadsagukat, és
még biiszkék is ra, hogy a sok munka miatt ezt nem tudjak megtenni. Elvarasként jelenik
meg tovabba (akar kimondatlanul is), hogy minél magasabb szervezeti szintre jut valaki,
annal tobbet dolgozzon. A kiégettség és a stressz jelei mutatkoznak meg emiatt az
embereken, és a csaladtagok is panaszkodnak a sok munka miatt, raadasul a befektetett

tobbletmunka mértéke elmarad a hozzaadott értéktol.

A két legfontosabb okként a til sok feladatot jeldlhetjiik meg, amit nem lehet normal
munkaidében elvégezni, és raaddsul a munkacsoport az ilyen viselkedést tartja kdvetendd
példanak. A szerzék szerint ennek lehet ,,Genetikai eredete”, vagyis mar a szervezet
alapitdi is munkamaniasok, és ez a viselkedés hagyomanyozodik. Masik lehetdség, hogy a
szervezet 1étrehozasakor nagyon sok vératlan feladat alakulhat, és a kezdeti terhelés valik
normalissa a munkatarsak szamara (,,sziiletési eredet”). A vallalat kornyezete is komoly
befolyésolasi tényezd (,,Kdrnyezeti eredet”), mint a japan példa esetén, ahol kiilon sz6 van

mar arra, ha valaki haldlra dolgozza magat (korashi).

Killinger a tarsadalmi és csaladi okokat irja le. Az els6t rogton vallasi okokkal
magyarizza (Egyesiilt Allamok): ,,A munkamania gyokerei ahhoz a régi kélvinista
filoz6fidhoz nyulnak vissza, mely szerint a munka megvaltja a hivoket, viszont az
oromeérzes, kiillonosen a test 6romei miatt 6rok karhozatra itéltetnek.” Hozzéateszi még,
hogy ,,a »dolgozz okosan« elveszti a versenyt a »dolgozz keményen«-nel szemben a
kalvinista gondolkodasban; a kudarc biin, nem pedig lecke, amit az élet szolgaltat.” 63 Nem
deriil ki, hogy kikre hivatkozik ebben a véleményében, mindenesetre ebbdl arra
kovetkeztethetiink, hogy ilyen sztereotipia jelen lehet az amerikai tdrsadalom egy részében
a kalvinista munkaerkolesr6l. Ami a csaladi okokat illeti, Killinger Rober Subby és John

Friel ,, Tarsfiggd személyek: Felmeriilo kérdések” cimii konyve nyoman olyan csaladi

461 (Robinson, 2007 old.: 7)
462 (Lovey, és mtsai., 2008 old.: 113-115)
463 (Killinger, 2000 old.: 29)
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szabalyokat mutat be, amiket a munkamaniasok nagy része beazonositott sajat csaladjara

vonatkozéan.*%4

A gyerekek ugy érzik, hogy nem beszélhetnek otthon a problémaikrol sziileiknek
azok negativ reakcidi1 miatt. Ez késobb azt eredményezheti, hogy nem veszik tudomasul a
negativ eseményeket. A csalddban elfojtjdk az érzelmek kimutatasat. A tdrsasagi
érintkezésiikben nincsenek egységes szabalyok, és a sziilok gyakran érzelmileg sivarak. Az
¢érintkezés sok esetben kozvetett, vagyis egyik csaladtag kozvetit a masik kettd kozott. A
teljesitménnyel kapcsolatban talzott elvardsok jelennek meg. Jonak, erdsnek és
tokéletesnek kell lenni, mert a sziilok biliszkék akarnak lenni a gyerekekre, de sziilok
cselekedetei és nézetei nem esnek egybe. Az onvizsgalat pedig nem alakul ki a csaladon

beliil, és nem tanulnak a hibakbol.

Robinson olyan faktorokat ir le, amik a részokasi hajlamot erdsithetik. A
mindennapjainkban szdmos olyan tényezd van, ami kozvetleniil érinti az életiinket (pl.
csalad, munka, iskola, egyhaz). Ezen tényezdk egymasra hatésai is ilyen eldsegitd faktorok
lehetnek (Robinson azt a jol ismert példat emliti, amikor egy cég elvarja a munkat akar a
csaladi élet rovasara is, de jol megfizeti az illet6t.). A kovetkezd szint a kornyezet és
kozosség (média, kormanyzati kommunikicio). A kozosségi terekben sok példat
taldlhatunk arra, amikor munkamdénidsokat varnak 4&llashirdetéseken keresztiil, vagy
munkamaéniasok kapnak kiilonb6z6 mértékii elismeréseket. A kdvetkezd szint a tarsadalmi
¢s kulturalis bedgyazottsag (példaul puritdin munkaerkdlcs vagy olyan gazdasag, amelyik

kikoveteli a tlmunkat).

A szervezet, az egyén és a tarsadalom tehat kolcsondsen hatnak egymasra, és a
negativ hatasokat felerdsithetik. A megoldasi javaslatokat is érdemes egyén és szervezet

nézépontokbol megkdzeliteni.

Robinson teripids javaslatai a kovetkezék az egyéni gyogyitasra:*®> Az
alkoholistakkal ellentétben a munkamanidsoknal nem lehet cél, hogy hagyjdk abba
szenvedélytiiket, hanem az, hogyan juthatnak el a kiegyensulyozott életstilusig. Ennek
érdekében olyan ¢életmodvaltast kell kémi a pacienstdl, ami szilardan elvalasztja a
munkajat €lete tobbi tertiletétdl. A munkaidon beliil olyan atmeneteket lehet kialakitani,
amikor az egyes tevékenységek nem egymasba érve folyamatosan valtjak egymast, hanem

van kozottik id6 pihenésre, rovid sziinetre. Az otthoni id6szakra érdemes hobby-kat

464 (Killinger, 2000 old.: 24-29)
465 (Robinson, 2007 old.: 24-29)
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ajanlani, olyan tevékenységeket, amiket ¢lvezettel és jatékosan is végezhet az illetd. A
munkaid6t hatarozottan el kell hatdrolniuk az élet tobbi részétél. Ez egyénenként
kiilonboz6 lehet (példdul maximum 8 6ra munka naponta, nincs munka hétvégén és

szabadsag alatt).

Ami a munkamadniasok foglalkozasonkénti megoszlasat illeti, a ddn Rasmussen
megallapitja, hogy a legtobb munkandl ez eléfordul, de legnagyobb veszélyben az
ugynevezett tudasintenziv (knowledge-intensive) dolgozok vannak, ahol a munkaidé nem

rdgzitett, és igy az aktudlis feladat hatirozza meg a beosztast és nem a munkaidd.*6®

Az alfejezet végén Oates gondolataival egészitjiik ki a munkamaniar6l elmondottakat.
Tessziik ezt nemcsak azért, mert 6 haszndlta eldszor az angolban a workaholic kifejezést,
hanem azért is mert lelkipasztorként az ,,Egy munkamanias vallomasai*®” cimii
konyvében a téma egyhdzi vonatkozasait is alaposan targyalta. Mi ezeket a részeket
emeljiik ki, kiegészitve a témarol eddig leirtakat. Elhelyezhettik volna a IV.1.
»Nemzetkdzi kitekintés, protestans szerzOk™ fejezetben is, de Oates targya specidlisan €z
az egy téma.

A , Fenyegetd hétvégék™ 468

cimi fejezetben a hétvégét valodi fenyegetésnek tartja a
munkamanias szempontjabol, hiszen az mindent el akar végezni és minden nap. Nem
ismeri a pthendnapot. A fliggdsége is a normal munkajan kiviili térben valhat kdrnyezete és
Onmaga szamara nyilvanvalova, amikor nem allnak rendelkezésére azok az eszk6zok, amik
addikciojat kiszolgaljak, és erdsitik. Ugyanakkor a pihenés nemcsak a munkatdl vald
tartozkodas, hanem a kreativ munka alapja is. A munkamanias keresztyének az egyhazi
¢letben ugyanolyan kényszeresen vesznek részt, mint a fdallasukban, holott a
szombattorvényhez szorosan kapcsolodik a szabaditisra valo emlékezés (SMoz. 5,15
,»Emlékezz¢él arra, hogy szolga voltdl Egyiptomban, de kihozott onnan Istened, az UR, ers
kézzel és kinyujtott karral. Ezért parancsolta neked Istened, az UR, hogy tartsd meg a
nyugalom napjat.”’) Ezzel szemben a munkaménids rabszolga marad hét végén is, és nincs
igazi szabadulasélménye. A lelkipasztorok helyzetét kiilondsen is nehéznek itéli hazdjaban

(1971.), mint akik leginkabb hajlamosak arra, hogy a szombat eredeti értelmétol

eltavolodjanak, és mintha az egész vilag megmentése rajtuk mulna.

466 (Rasmussen, 2008 old.: Kindle Location 88-93/2268)
467 (Oates, 1971)
468 (Qates, 1971 old.: 21-32)
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A vasarnap helyes megéléséhez a kovetkezoket javasolja a munkamanidban

szenvedOknek:*69

1. FEldszor el kell ismerni a munkamaniat, és azt, hogy az illetd a sajat erejébdl nem

tudja lekiizdeni.

Leltart kell késziteni minden tevékenységrol, és a foloslegeseket megsziintetni.
A hétvégekre legyen id6 betervezve az elmélkedésre (meditation).

Mi volt tizenéves korban az, amit az illetd szivesen csinalt, és ijra megtehetné?

Olyan olvasmanyokat is valasszon, amik nem részei a munkajanak!

o g ~ w D>

Meg kell probalni a leépiilt emberi kapcsolatrendszerét Gijraépiteni.

74710 cim{i fejezetben a vallas analdgidjaval irja le a

A munkamanias vallasa
munkamanias helyzetét illetve azt a folyamatot, amikor megszabadul ett6l a
szenvedélyétél. Megallapitja, hogy a munkamanids a jov6t bizonytalannak latja
egzisztencidlis félelmei miatt, és ezért a biztonsagérzete abban van, hogy mit tud az adott
napon megtenni. A munkamaniat szerinte tobben protestdns betegségnek tartjak
(hivatkozva a protestans munka etika vélt vagy valos jellemzdire), de mas felekezeteknél is
éppen ugy eléfordul. (Erre vonatkozolag nem kozo6l kutatasi adatokat.) Az ilyen tipust

emberek szamdira egységesen a ,szorgalom, takarékossig, ambicié és siker’4'!

a 10
értekek. A sikeresség hajszolasa kiilondsen is jellemz6é az amerikai tdrsadalomra. Oates
ugy latja, hogy igazi sikereket ugy lehet elérni, ha az illetdé nem kényszerbdl végzi a
munk3ajat, a terheit meg tudja osztani a csaladjaval, és élvezi azt, amit csinal.

A  munkamanids személyes valldsossagar6l megjegyzi, hogy a maganyos
elmélkedésnek is helye kell, hogy legyen, kiilonben az egyhazi tevékenység is a
hétkdznapok erdltetett munkdjanak folytatdsa, és az elmélkedés soran lehetdsége van arra,
hogy az igazén fontos dolgokat felfedezze. Tillich terminologidjat hasznalva azt mondja,
hogy a létezés teljességének leszlikitése csak a munkara, nem tobb balvanyimadasnal
(idolatry), hiszen valamit, ami Istennél kevesebb, istenit. Komoly kritikat is gyakorol,

amikor ezt egyhazi munkésokra is vonatkoztatja, mondvan, sokszor az intézményektol

magat Istent nem latjak. A kovetkez6 fontos személyiségvonas az, hogy az illetd mindent,

469 (Oates, 1971 old.: 29-31)
470 (Oates, 1971 old.: 83-98)
471 (Oates, 1971 old.: 84)
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amit kap, ki akarja érdemelni, ¢s a kegyelem fogalma intellektualis szinten ismert csak

szamara. Mindehhez a mindenhatdsag gyerekes érzése is tarsul egyben.

Oates a sajat péld4jan keresztiil a kilabalas kezdetét abban latja, hogy szembe kell
nézni a kialakult élethelyzettel (ezt példaul egy krizis kivalthatja), és folyamatosan figyelni
kell arra, hogy mit miért tesziink, és sziiksége van-e ra. Keresztyén emberként arra kérdez
r4, hogy mi az emberi létezés legfobb célja?*’? A , megtért” (converted) munkamanias
pozitiv személyiségjegyei felerdsddnek, és jellemzévé valik magatartdsaban a megbocsatod

szemlélet, a humor és ironia, a racsodalkozas és a tisztelet.

V.7. Munkahelyi szerepek
A munkahelyi szerepek hossztavon er6sen hatnak a személyiségiinkre. Ebben az
alfejezetben bemutatott szerepek a globalizacioval er6s6dtek meg Magyarorszagon, és az
angolszasz tipusu nagy cégekben fejlddtek ki leginkabb. Enélkiil nem lehet megérteni,
hogy az ilyen globalis kornyezetben dolgozé magyarorszagi munkavallaloknak milyen a

gondolkodasa és viszonya a munkaval kapcsolatban.

V.7.a. Betanitott munkasok (blue-collar workers)

Az angol elnevezés napjainkban leginkabb a nagyiizemi termeléshez kotédik, ahol
gyartésorokon a taylorizmus/fordizmus kordbbi eredményeinek megfelelden az egyes
munkafolyamatokat elemeire bontva, leegyszeriisitve kell elvégeznilik a munkésoknak.
Megjegyezhetjiik, hogy az autdogyarak esetében az elmult két évtized magas foku
automatizalast is jelentett, mert nagy tomegben allitottak lizembe gyartdsori robotokat,
amelyek nagyon sok kézi munkat kivaltanak mar. A ,betanitott” kifejezés talan a
legmegfelel6bb az ilyen nagylizemi munkavallaloi tipusra, hiszen el6zetes végzettségtol
fliggetlentil, kiilonb6z6 tanfolyamok és produktiv munka kdzbeni betanulassal, rovid id6
alatt késziilnek fel arra, hogy munkdjukat aztdn a megfeleld produktivitassal
elvégezhessék. Ezeknek a munkakoroknek az elnevezései altalaban a ,,valamilyen”
operator (pl. termelési operator, gépkezeld operator). Nem tartozik témankhoz annak
kutatasa, hogy az ,operator” kifejezés hogyan terjedt el a kiilonb6z6é munkakorok

megjeldlésére, és miért nem egyszerlien ,,csak’ betanitott munkara keresnek embereket.

472 (Assembly old.: Els6 kérdés és valasz) ,,Mi az ember végsd célja? Az ember végso célja hogy Istent
magasztalja (glorify) és benne 6rvendezzen (enjoy him) 6rokké.”
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A gyartésori munkak tehat monoton tevékenységek, és latszatra nem engednek tal sok
teret az emberi kreativitasnak. A kiilonb6z6 kutatasok ugyanakkor azt mutatjak, hogy a
munkasok kifejlesztenek olyan specidlis képességeket, amik az adott feladatot
egyszeriisitik, viszont ezt elrejtik feletteseik elél,*”® kiilonben akkor a normaemelés
johetne, aminek mértéke mindig nagyobb, mint az esetleges fizetésemelés mértéke. A
masik ilyen dimenzié azok az informalis tevékenységek (pl. vetélkedések, jatékok,
fogadasok), amik a munkat érdekesebbé teszik, és tobb kontrollt adnak a munkasok
kezébe.*’* A harmadik lehetdség az a szemlélet, amikor a megfelelés kedvéért (good
citizenship) magas produktivitassal teljesitenek. Ez erdsen Osszefiigg a munkatarsak

megbecsiilésével és a lazabb felettesi kontrollal.4’®

V.7.b. Menedzserek

A 21-ik szazad elejére ez a munkakor annyira szerteagazo lett, hogy nagyon nehéz
Osszemérni azokat az embereket, akik ilyen munkat végeznek, hiszen feleldsségi kortik, az
iparaguk kompetencidja, cégeik mérete és még sok mas tényezd eredményeképpen all
Ossze tevékenységiik. Ebben a részben a globalizacidban résztvevé angolszasz nagy cégek
menedzsereinek munkakorét irjuk le. A ,,The Sociology of Work” cimi konyv
meghatarozdsa szerint a ,,menedzserek munkéasokat feliigyelnek, beleértve mas
menedzsereket is. Ez azt jelenti, hogy 0k alkalmazzak ezeket a dolgozdokat, meghatarozzak
és koordinaljak a feladataikat, értékelik, jutalmazzak Sket, felmondanak nekik.” 478

Mindezt teszik a tulajdonosok meghatalmazottjaiként, ugyanakkor 0k is alkalmazottak,
tehat érdekeik nem esnek egybe teljesen sem a tulajdonosokéval sem a dolgozokéval.
Egyik oldalon a tulajdonosokat képviselik, ugyanakkor alkalmazottként a tulajdonosoktol
eltéréen érzékelhetik a cégérdeket is. Mashogy itélhetik meg példaul az egyes dontések
kockézatat, a tulajdonosok 4ltalaban hosszi tivra terveznek, mig a menedzserek rovidre.*’”
»A kutatdsok azt mutatjdk, hogy olyan mukoddtetésre torekednek, ami Osszehangolja

egyéni, csoport érdekeit és a munkaltatoik érdekeit.”4’®

473 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 109-110)

474 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 110-116)

475 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 116-118)

476 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 121)

477 (Javor, és mtsai., 2003 old.: 29)

478 (Watson, 2012 old.: KindleLocations 6053-6076/12899)
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A menedzserek jellemzo feladatait mar a mult szazad 60-as 70-es éveinek a kutatasai
alapjan rendszerezték. Ezek alapjan Hales 1986-ban adott leirast.*’® Eszerint a menedzser
képviseli és jeleniti meg az altala vezetett egységet mind az tligyfelek felé, mind a véllalati
hierarchidn, szervezeten beliil. A szervezeti egységén kiviili kapcsolatokkal rendelkezik,
hogy a feladatait elvégezhesse. Felelds a munka elvégzéshez sziikséges erdforrdsok
megszerzéséért €s azok hatékony allokdlasaért. Mindehhez j6 konfliktuskezelési
képességekkel kell rendelkeznie. Ehhez jarul még a beosztottainak az iranyitasa, hogy a
munka az el6zetes terveknek megfelelden torténjen. Mindezt végzi egy olyan valtozo tizleti

kormyezetben, amely megkdveteli az innovacio képességét.

A leirds megerdsiti a szerep bonyolultsagat (feltételezve, hogy a szervezeti kultura
lehetové teszi az Osszes feladattipus gyakorlasat). A palyajuk soran a menedzserek
karrierlehetOségeit a szervezeti hierarchia adja, ahol kelld gyakorlat és demonstralt

eredményesség utan kiilonboz6 helyeket foglalhatnak el.

V.7.c. Szakértok (professionals)
Ebbe a kategoriaba soroljak be példaul az orvosokat, jogaszokat munkajuk hasonld

karakterisztikija alapjan. Az elsé fontos ilyen tulajdonsag az elméleti tudas,*®° amit

altalaban hosszu képzési folyamat soran szerzenek meg (pl. egyetemi oktatés), és a munka
megkezdése utan még tobbéves gyakorlatra van sziikség ahhoz, hogy betanuljanak, és az

81 az esetiikben azt

adott teriilet szakértdi lehessenek (pl. rezidensek). Az autonémia*
jelenti, hogy munkdjukat 6nalléan végzik el, meghatarozzak a munkavégzés modjat, és a
kiilonboz8 szervezeteik azt is elddntik, hogy kik lehetnek teriiletiik szakértdi. Ugyfeleik
felett a munkajukra vonatkozoan autoritassal*®? rendelkeznek, még akkor is, ha klienseik
fizetik a munkajuk ellenértékét. Az altruizmus gyakorlasa munkajuk soran azt jelenti, hogy

,,az ligyfél érdekeit a sajatjuk elé kell helyezniiik™.483

A hagyomanyos szakértdi hivatdsok mellett a tarsadalmi fejlédés 10j tipusokat is a
felszinre hoz, még olyan formaban is, hogy a munka karakterisztikija nem minden
dimenziojdban mutat az eldbbi professziokkal egyezd erdsséget (példaul tlizemi

menedzserek esetén az autondmia szintje nem olyan erds mint a jogaszoknal). 484

479 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 124-125)

480 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 148-149)

481 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 150-151)

482 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 152)

483 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 152-154)

484 (Watson, 2012 old.: (Kindle Location 6427-6505/12899)
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V.8. A nék a munka vilagaban

Giddens megallapitja: ,,A fizetett munka vilaga egészen a legutdébbi idokig
tulnyomorészt csak a férfiak szféraja volt. Az elmult néhany évtized sordn ez a helyzet
radikilisan megvaltozott. Egyre tobb és tdbb nd 1ép be a munkaerdpiacra”.*® A
megvaltozott helyzet Magyarorszagon iS nyomon kovethetd: bar a nék foglalkoztatasi
aranya (53%) alacsonyabb a férfiakénal (63,6%) a 15-74 éves korcsoportot tekintve, de igy
is felette van az 50%-nak (2011. julius-szeptemberi adat).*®® Egy masik felmérés szerint a
25-54 éves korosztalyban a n6k 64%-a folytatott keresé tevékenységet (ez kissé magasabb
az Europai Unio atlaganal), ugyanakkor a 70-es, 80-as években ez 80% volt. Ez a
tendencia az 50-es években indult, és a nék tomeges munkaba allitasat eredményezte a
szocialista orszdgokban, igy Magyarorszdgon is.*®’ Ezt megerdsitendd, hozzatehetjiik,
hogy mig a férfiak gazdasagi aktivitasa kozott nem volt 1970-ben a kontinensek
Osszehasonlitdsdban nagyon jelentds kiilonbség, Kelet-Europaban a nék esetében ez az
érték kiugrdéan magas a tobbi foldrészhez képest (44,8%).488 Arra kovetkeztethetiink tehat,
hogy a Giddens altal leirtakhoz képest Magyarorszag a 20. szazadi torténelmi helyzetébol
kovetkezden eltérd fejlodési utat jart be, mindenesetre a szazad végére a ndk
foglalkoztatottsdga altalanossa valt hazdnkban is. A folyamatos novekedés latszik mar a
mult szazad elejétdl, amikor is 100 foglalkoztatott koziil atlagban 25,2 volt nd.*8 Az
Egyesiilt Allamokban is csokkent az elmult négy évtizedben a nék és a férfiak kozotti

kiilonbség a foglalkoztatasban résztvevé munkaerd tekintetében, 4%

Torténeti tavlatban szemlélve a kapcsolodo valtozasokat, megallapithato, hogy az ipari
tarsadalmak el6tt a termelé munka és a tobbi otthoni elfoglaltsag nem kiiloniilt el élesen
egymastol. A csaldd munkajaban pedig minden tagja lehetdségeihez képest részt vett, igy a
ndk is komoly befolyast gyakorolhattak a gazdasagi folyamatokra. Az iparosodas ezt a
munkaegységet individualizalta, hiszen az egyes termeld cégek az egyénekkel kotottek
munkaszerzddést, és igy a férfiakhoz és n6khoz tarsitott munkaszerepek szétvaltak, viszont

a szegényebb rétegeknél a haztartasi munka terhe mellett a munkaerépiacon is meg kellett

485 (Giddens, 2008 old.: 579)

486 (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2012 old.: 11)
487 (Pongracz old.: 30)

488 (Koncz, 1982 old.: 8. tabla)

489 (Foti, és mtsai. old.: 9)

4% (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 207-208)
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jelenniiik. gy a 20. szazad elején még alacsony volt a nék ardnya a foglalkoztatottak

kozott a nagy-britanniai adatok alapjan is.*°*

Egy masik szemszogli 0sszegzést olvashatunk Vallastol €s tarsaitol a n6k munkaba
allasanak tényez6irél, akik szerint gazdasagi és tarsadalmi faktorok egyarant befolyasoltak
a folyamatot az Egyesiilt Allamokban.*®? Csokkent a dolgozo férfiak fizetése, tehat az
egykeresOs csaladmodell fenntarthatésaga meggyengiilt, ugyanakkor megndtt a valasok
szama. A n6k munkavallalassal kapcsolatos jogi korlatozasai megsziintek, és kiszélesedett
az oktatasban vald részvételi lehetdségiik. Mindez tortént az er6s6dd ndémozgalmak

legkorében.

Grint Nagy Britanniara vonatkozolag hasonld okokat ir le, azzal kiegészitve, hogy a
vilaghabortk olyan munkaerdigényt teremtettek a férfiak hadba 1épése miatt, hogy nék
tomegei alltak munkédba a hatorszagban, és a haborts évek multaval ugyanarra a status

quo-ra mar nem lehetett visszatérni.*%3

A nok fokozott gazdasagi aktivitasaban tehat komoly szerepe van annak is, hogy az
egykeresOs csaladmodell a jovedelem szempontjabdl is nehezen tarthatd fenn. Ezt erdsiti
meg az egyik angliai kutatds, miszerint (Bradley, 1999.) a ndk kétharmada tartotta a

fizetését elengedhetetlennek a csalad jovedelme szempontjabol.4%4

A nemek kozti munkahelyi egyenltlenségek két teriiletre oszthatok:4%°

Foglalkozési szegregici6: A korabbi munkamegosztisra altalanosan jellemzdé volt,

hogy a ndék a rosszabbul fizetd, rutinfeladatok ellatasat jelenté munkakoroket kaptak
meg. Ebbdl az is kialakult, hogy mik hagyomanyosan a néi munkdk. A munkahelyi
szegregacionak két iranya azonosithat6. Az els6 megkiilonboztetés azt jelenti, hogy a
ndk olyan helyeket kapnak, ahol csekély az elérejutas lehetdsége, a masik pedig azt,
hogy a férfiakétol kiillonb6z6 beosztasokat érhetnek el. Andorka Rudolf adatai alapjan
Magyarorszagon is lathato, hogy kiilonbségek mutatkoznak sok teriileten a ndk és a
férfiak ardnyaban. A szellemi foglalkozastiak kozott tobb a nd, mint a férfi. A férfiak
aranya viszont nagyobb a fizikai foglalkozastak korében.*®® Az, hogy egy adott

foglalkozast tipikusan ndiesnek vagy férfiasnak tartanak, fligg a helyi tarsadalomtol is.

491 (Giddens, 2008 old.: 579-581)

492 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 208-210)

493 (Grint, 2005 old.: 581)

494 (Watson, 2012 old.: Kindle Locations 5817-5818/12899)
4% (Grint, 2005 old.: 582-585)

4% (Andorka, 1997 old.: 313)
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Vallas és tarsai példanak hozzak, hogy vannak olyan orszagok, ahol a betegapoldk fele

férfi, és nincs er6s néi dominancia.*®’

A szegregdcid masik fajtaja a vertikalis
szegregacio, ami azt mutatja, hogy milyen aranyban vannak ndk felsdvezetdi,

kozépvezetdi és beosztotti poziciokban. Ennek hdrom 6 okat irja le Porteous (1997.):
— az a vélekedés, hogy a n6k és férfiak a képességeikben eleve kiilonbozbek;
— afelsévezetdi kor €s a részvényesek elditéletei;
— ahatalom és politika a szervezeti kultiraban.4%

Ha a munkavallalok preferenciai feldl kozelitjiik meg a kérdést, akkor
feltételezhetjiik, hogy a két nem eltérd élettapasztalataibol kdovetkezéen mas és mas
foglalkozasok felé orientalodik. Tobb kutatas is arnyalja azonban, illetve
ellentmond ennek a tarsadalmi vélekedésnek. Az egyik szerint a gyerekek tervei a
jovend6 munkajukkal kapcsolatban er6sen nemtdl fiiggbek, de ez a kiilonbség a
felnottkor elejére lecsokken. EQy masik vizsgalat azt a tarsadalmi szintli valtozast
mutatja, hogy a fiatal nék sokkal inkdbb valasztanak olyan foglalkozéasokat, ahol
magasabbak a kereseti lehetdségek, szemben a férfiakéval, akiknek a valasztasi

szokésai nem valtoztak a hasonld életkorti csoportban. (Shu és Marini, 1998.).4%°

A munkaadok preferenciai azonban sokkal inkdbb meghatdrozzak a
szegregacid mértékét, hiszen az ¢ érdekeik és értékrendjiilk donti el, hogy kikkel
dolgoznak egyiitt. {gy van ez akkor is, ha olyan tarsadalomrol beszéliink, amelyik
kifejezetten tiltja a munkavallalok nemek szerinti hatranyos megkiilonboztetését.
Az egyik felmérés szerint a munkaltatok szeretik hasznalni az informalis
csatornakat, azaz a dolgozok ajanlasain keresztiil vesznek fel embereket. Ez pedig
azt erdsiti, hogy az addigi dllomany Osszetétele nem valtozik, mert az addigiakhoz

hasonlok 1épnek be.5%°

Fizetéskiilonbségek: A nagy-britanniai adatsor alapjan a teljes foglalkoztatasban lévok

esetén a férfiak keresetének 63%-at kaptak a nok atlagban, és ez a szam 70%-ra javult
1999-re. Magyarorszagon a ndk jovedelemhatranya az 1990-es évek masodik felében
20% koriil mozgott, mig a 2003-2006-es idészakban 13%-hoz kozelitett.>%? Az egész

vilagon ez a helyzet, de a kiilonbség orszagonként valtozo. Vallas-¢k az egyik fontos

497 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 212)

498 (Furnham, 2012 old.: Kindle Locations 14328-14330/26716)
499 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 214)

500 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 216)

501 (Sik, és mtsai., 2011 old.: 7)
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okot abban latjak, hogy a férfiakat eleve magasabb bérrel veszik fel, és gyorsabban
lépnek eldre, mert egy nonek altaldban tébb a munkan kiviili kotelessége. Rdadasul az
édesanyak pedig kevesebbet keresnek a gyermeknevelés évei alatt, mint mas ndk. 592 A
TAMOP kutatas szerint, ha valaki férfi, az komoly jovedelemtobbletet jelent a
versenyszféraban ¢€s a koztisztviseloknél, viszont ilyen hatds nem latszik a civil szféra

és a kozalkalmazottak esetében.>03

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetnek (ILO) is vannak éves jelentései a ndk
helyzetérdl a munka vilagdban. A 2012-es dokumentum fontos megallapitdsa, hogy a
munkanélkiiliség és a foglalkoztatottsig mutatoiban a nemek kozti eltérés csokkent a 2002-
2007. kozotti periodusban, de a gazdasagi vilagvalsag hatdsara a kiilonbségek 0jbol
megndttek. Ez kiilondsen is kedvezdtlen a munkanélkiiliség mutatdjat tekintve, mert ott a

hatranyok eleve magasabbak voltak.°%*

V.9. ILO (International Labour Organisation / Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet), www.ilo.org

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezettel, az ENSZ egyik ligynokségével is ebben a
fejezetben foglalkozunk. Témank szempontjabol fontos a torténetének, kiildetésének és
kutatdsainak az ismerete, hiszen a ,,V.4. Globalizacié” cimi alfejezetnél lathattuk, hogy a
munka vilaga is globalis lett, és az egyes helyi eseményeknek hatasa sok esetben nem

marad lokalis, hanem globalissa valik.

Az ILO kildetésnyilatkozata igy hangzik: ,,Az ILO elsédleges célja annak
elémozditasa, hogy férfiak és ndk tisztes €s produktiv munkéhoz juthassanak a szabadsag,
egyenléség, biztonsag és emberi méltdsag feltételeinek biztositaséval.” %

Négy stratégiai célja van:°%®

1. ,,Nomdk (standards), fundamentdlis alapelvek ¢és jogok elOsegitése ¢és
megvalositdsa a munka vildgaban.”

Ennek a célnak az elérését az ILO egyezményeken és ajanlasokon®®’ keresztiil

akarja elérni a nemzetk6zi munkaiigyi szabalyok alkalmazasaval és elOsegitésével. Az

502 (Vallas, és mtsai., 2009 old.: 222-223)

503 (Sik, és mtsai., 2011 old.: 16)

504 (1LO;Global Employment Trends for Women 2012, 2012 old.: 4-5)
505 (]1LO, Mission and Objectives)

506 (ILO, Mission and Objectives)

507 (ILO, Conventions and Recommendations)
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utobbi betartdsanak ellendrzésére feliigyeleti mechanizmus miikddik egyrészt a tagallamok
idészakos jelentéseinek vizsgalataval, masrészt specialis eljarasokon (reprezentacios,

reklamacios, szabad tarsulds) keresztiil. >%®

2. ,NOk ¢és férfiak szamara nagyobb Ilehetdségek megteremtése a tisztes

munkaviszonyra ¢és jovedelemre.”

Meghataroz e célok elérésére szolgald politikdkat (Global Employment Agenda),
amelyeket a kormanyok, munkaltatok és munkavallalok szervezetei kdzosen dolgoznak
ki.509

3. ,,A szocidlis védelem hatékonysaganak és kiterjedésének novelése mindenki

szamara.”

A megfeleld szocialis biztonsag az ENSZ alapjogok egyike. Ennek ellenére csak a
vildg népessége 20%-anak van tarsadalombiztositdsa. Mindemellett az eloszlas jelentds
eldnyt mutat a fejlett orszagok irdnyaba. Ezért az ILO a tarsadalombiztositdsi rendszerek
kiterjesztését szeretné erdsiteni. Ezen kiviil a munka védelmét segiti eld, hogy tisztes
feltételekkel lehessen munkat vallalni  (fizetések, munkaidé, biztonsag ¢és
egészségvédelem). Kiilon figyelmet fordit a specidlis, kiilondsen is veszélyeztetett

csoportokra (pl. AIDS fertdzottek). >
4. ,,A haromoldali és szocialis egyeztetés megerdsitése.”

Az egyes orszagok egyeztetési mechanizmusai jelentdsen kiillonbozhetnek. Az ILO
a haromoldali (kormanyok, munkaadok, munkavallalok) mechanizmust népszertisiti annak

érdekében, hogy a tarsadalmi dialégus megfeleld keretei meglegyenek. !t

A szervezet éves jelentései koziil négyet ismertetiink a vezetdi Osszefoglalok

segitségével.

V.9.a. Globalis foglalkoztatasi trendek 2012/ A még mélyebb allaskrizis
megel6zése'?

Az elmult harom év valsaga novelte a foglalkoztatas teriiletén az elmaradast, azaz 200
millioval kevesebb munkahely van a sziikségesnél, és ez tartalmaz 27 milli6 névekményt a
valsag kezdete o6ta. Ahhoz, hogy az elkdvetkezendd 10 évben a helyzet ne romoljon,

tovabbi 400 millio allashelyre van sziikség. Az eldrejelzések altalaban tovabb romlottak,

508 (1LO, Applying and promoting International Labour Standards)

509 (1LO, Employment creation)

510 (]1LO, Social protection)

511 (ILO, Social dialogue)

512 (]LO, 2012) Global Employment Trends 2012: Preventing a deeper jobs crisis

135



de még a legoptimalisabb verzid esetén is 6% koriilire ragad be a globalis
munkanélkiiliségi rata. A jelentés kihangsulyozza, hogy a fiatal (15-24) munkavallalokat
kiilondsen is rosszul érintette a valsag, hiszen az ¢ munkanélkiiliségi ratajuk 1%-kal
nagyobb a valsag eldttinél, 12,7%. ,,Mindehhez hozzdadodik, hogy a becslés szerint 6,4

milli6 fiatal feladta, hogy allast talaljon és kiesett az allaspiacrol.”

A negativ tendencidk miatt az életszinvonalbeli kiilonbségek csdkkenése is lelassult az
egyes régiok kozott. A fejlett régidk a fejlodokhoz képest még mindig kb. 5-szor annyi
terméket allitanak el6 egy munkdésra szamitva, tehat a termelékenységkiilonbségek nagyon

nagyok.
A globadlis becslés szerint 2011-ben 456 milli6 munkas ¢It a napi 1.25 USD (kb. 275 Ft

naponta!) szegénységi kiiszob alatt, annak ellenére, hogy 2000 6ta ez a szam 233 millidval

csokkent, aminek a nagy része a kelet-azsiai fejlodés (kiilondsen Kina) eredménye.

Az ILO javaslata: ,,Az ligyek megfeleld kezeléséhez az intézkedéseket globalisan kell
elésegitd intézkedésekre van sziikség. Ezen kiviil a privat szférat befektetésekre kell

0sztondzni a pénziigyi stabilitds kockaztatasa nélkiil.”

V.9.b. Globalis jelentés a jovedelmekrol 2012/13: Jovedelmek és méltanyos
novekedés®'®

A real bérnovekedés tovabbra is mélyen a valsag eldtti szinten van. Ez azt jelenti, hogy
a globalis novekedés 2011-ben 1,2% volt, ami Kina nélkiil csak 0,2% lenne. Tovabbi
érdekes adat, hogy 2000 és a valsag kozott Kelet-Europaban és Kozép-Azsidban a
realbérek megharomszorozodtak. Mindemellett a bérndovekedés lényegesen elmaradt a
produktivitds ndvekedése mellett. A fejlodo gazdasdgok produktivitasanak novekedése
példaul 2-szer akkora volt mint a béreké 1999 és 2011 kozott. Ez a helyzet nemcsak a
tarsadalmi igazsdgossag szempontjabol kérddjelezddik meg (példaként hozza, hogy
ekdzben a pénziigyi szektorban a vallalati vezetOk fizetése oriasi mértékben ndvekedett),
de a munka egységkoltségek csokkentése az Osszkeresletet is csokkenti globalisan. A
produktivitds- és bérndvekedés eltérése mellett tovabb nétt a kiilonbség a legmagasabban

és a legalacsonyabban fizetett 10% kozott.

Eppen ezért az ILO azt javasolja, hogy a dontéshozok jobban figyeljenek a
produktivitas és a bérek kiegyenlitettebb novelésére, ami a munka és a téke kozotti jobb

egyensulyt jelenti. Emiatt sziikségesnek tartja a béreket meghatarozé intézmények

513 (ILO, 2012) Global Wage Report 2012-13
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megerdsitését €s olyan reformokat, amik nemcsak a munkaerdpiacon keresztiil fejtik ki
hatasukat. Kiemeli a produktivitds novelésére az oktatasfejlesztést is, és ennek a

tamogatasara 6sztonoz.

V.9.c. Jelentés a munka vilagarol 2012: Jobb munkahelyek a jobb
gazdasagért>*

A globalis valsag novelte a munkahelyek hidnyat. Az elkovetkezendd években nem
lesz olyan novekedés, ami a munkéba all6 plusz 80 milli6 munkavallald szamara elegend6
munkahelyet hozhatna létre. A munkaer6piac egyenldtlenségei a valsag négy éve soran
immar strukturalissa valtak, ezért még egy gyors kilabalasi id6szak esetén is sokak hosszu
tavii munkanélkiiliségre kényszeriilhetnek. Az is megallapithato, hogy a foglalkoztatottak
statusza 4ltalanossdgban bizonytalanabba valt (példaul részmunkaidé kényszerii
elfogadasa, a feketemunka magas szintje) mindazzal egyiitt, hogy a ndk és a fiatal
munkavallalok a legérintettebbek. A tisztes munkalehetdségek hianya pedig tovabb ndvelte
a tarsadalmi elégedetlenséget sok térségben. ,,A romld helyzet a fejlett gazdasdgokban,
elsésorban Eurdpédban a gazdasagi megszoritasok csapdéjara reflektal, de mas orszagokra
is kiterjed.”

Az ILO ajanlasokat fogalmaz meg a vélsag kezelésére. Igy javasolja, hogy a
koltségvetési pozitivummal rendelkezd orszdgokban kezdve emelni kell a béreket a
produktivitas novekedés aranyaban. Jelentésen javitani kell tovabba a kisvallalatok
mukodési feltételeit, és tamogatni a munkahelyteremtést a pénziigyi célok teljesiilése

mellett.

V.9.d. A gyerekmunka helyzetének javulasa®'®

A gyerekmunka meghatarozdsa az ILO szerint: ,,A gyerekek altal végzett munkak
koziil nem tekinthetd az Osszes olyannak, amit meg kell sziintetni. A gyerekek vagy
kamaszok részvétele olyan munkaban, amelyik nem érinti egészségiiket és személyes
fejlodésiiket vagy nem befolyasolja az iskolaztatasukat, altalanossagban pozitivnak
tekinthetd. Ilyenek lehet példaul az, amikor a sziileiknek segitenek a hazimunkdban vagy a
csaladi tlizletben, vagy zsebpénzt keresnek vele az iskola utan vagy a sziinidében. Ezek a
tevékenységek a gyermekek fejlodéséhez és csaladjaik jolétéhez jarulnak hozza. Ezekbol
tanulhatnak és gyakorlatot szerezhetnek, hogy felkésziilhessenek arra, hogy a tarsadalom

produktiv tagjaiva valhassanak. A »gyerekmunka« kifejezés olyan munkara vonatkozik,

514 (ILO, 2012) World of Work Report
515 (1LO, 2013)
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ami megfosztja Oket gyerekkoruktol, lehetdségeiktdl és méltosaguktol valamint veszélyes
testi és lelki fejlédésiikre.”®® A meghatdrozas kiegyenstilyozott és sokak moralis
érzékének megfelelhet, noha mindig szamos buktatéja van egy olyan fogalomnak, amit
globalisan, kultirdkon és vallasokon ativelden akarnunk hasznalni. Taldn éppen ezért az
ILO 182-es konvencidjanak 3-ik cikkelye felsorolja a gyerekmunka legveszélyesebb
formait. Ilyenek lehetnek a szolgasag, a prostitcid, a gyerekek egészségére, biztonsagara

és erkdlcseire veszélyes munkdk. >’

A jelenség keresztyén nézOponti megkozelitéséhez jelenkori példaként érdemes
megismerni egy dél-afrikai egyetem (University of KwaZulu-Natal, Pietermaritzburg)
teologiai fakultdsan elkészitett MSc. dolgozat  fobb megallapitasait, amelyeket a
zimbabwei gyerekmunkaval kapcsolatban irt Sinenhlanhla Sithulisiwe Ngwenya.
Osszegzésében®!® leirja, hogy a gyerekmunka f& oka az Oridsi szegénység, amit sok
tényez6 felerdsit (pl. HIV fertézések). Sok gyerek szdmara a munka marad a talélés
egyetlen lehetdsége, és sokan koziiliik belépnek az uralkodd part helyi milicidiba. A helyi
szabalyozas egyik részrél tiltja a gyerekmunkat, masrészt viszont a gyakorlatban ezt nem
igazan tartjak be. Hianyolja a helyi egyhazak teologiai reflexiojat, amit arra vezet vissza,
hogy ez a tarsadalmi status quo-t veszélyeztetné. Egyhaztorténeti vizsgalataban arra jut,
hogy a korai egyhaz és a protestantizmus idejének a gyerekekkel kapcsolatban a
fokuszpontjai a biineset, eredendd bilin és gyerekkeresztség voltak, és nem a gyermekek
szocialis élete. Olyan felszabaditasi teologiat keres megfeleld valasznak, melynek a
kozpontjaban a gyerekek allnak az aktualis élethelyzetiikben, és aminek a kiinduldsi pontja
Jézus valasza a gyerekeknek a szinoptikus evangéliumokban. ,,A gyermekek
istenképliségének elfogadasahoz olyan felszabaditasi teoldgiara van sziikség, amelyik a
szeretetre, igazsagossagra és a gyerekek szabadsagara épiil.” Erdekes megkozelités végiil,
hogy ebben a teologiaban Isten egyben gyermek is, és olyan sebezhetd, mint egy gyermek.
(Hivatkozik Jensen H. David, ,,Preface in Graced Vulnerability: A Theology of Childhood.

Cleveland: The Pilgrim Press, 2005) cim{i kdnyvére.>*®

Sinenhlanhla Sithulisiwe Ngwenya egy orszagra vizsgalta teologiai megkdzelitésbol a
gyerekmunka helyzetét, mig a fejezet alcimét add ILO tanulmany globalis hatokorrel €s a

specialis feladatabol kiindulva, ami azt jelenti, hogy a szocialis partnerek (munkavallalok,

516 (1LO, What is child labour)
517 (1LO, What is child labour)
518 (Ngwenya, 2009 old.: 74-76)
519 (Ngwenya, 2009 old.: 55)
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munkaltatok és nemzeti kormanyok) bevonasaval a megfelelé nemzetkdzi szabalyozast és

az annak betartasat ellenérzé monitoring tevékenységeket biztositani tudja.52°

Az értékelés szerint szignifikdns eldrehaladas tortén a gyerekmunka visszaszoritasara
globalisan, hiszen a 2000-es 246 millios értékrdl a gyerekmunkat végzok szama 2012-re
168 millora csokkent. Az eldrejelzés 2020-ra 107 millid. Ugyanilyen csokkendre trendet
lathatunk ezen beliil a veszélyes gyerekmunkara vonatkozolag.®?! (Mindekdzben a vilag
népessége folyamatosan emelkedett, 2002-r61 2010-ig 6,13 milliardrél 6,92 millidrdra.)>??
A jelentés azt is megjegyzi, hogy a 168 millidos szdm még mindig nagyon sok, hiszen a
korcsoport 11%-at jelenti.’?® Sok erdfeszitést igényel tehat a gyerekmunka tovabbi

Visszaszoritasa.

520 (1LO, 2013 old.: 11)
521 (]1LO, 2013 old.: 13)
522 (United Nations, Department of Economic and Social affairs, Excel Tables - Population Data)
523 (1LO, 2013 old.: 15)
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V1. REFLEXIO

VI.1. Mi a munka?

Az eddigiekben a munkadnak sok meghatdrozasdval megismerkedhettiink. Ebben a
részben kisérletet tesziink arra, hogy a reformatus teologia hatokoérén beliill a munka
meghatarozasat Osszegezziik. Eloszor az altalunk feldolgozott irodalom segitségével
bemutatjuk, hogy a bibliai értelmezés és az egyhaztorténet soran milyen tulajdonsagait
irtak le a munkanak. Latni fogjuk, hogy vannak olyan attributumok, amik minden korban
megjelennek. Ezt a bibliai alapnak tulajdonitjuk. A tarsadalmi valtozasok ugyanakkor
olyan fogalmakat is eredményeznek, amik kibOvitik ezt a bazist, mivel a gazdasagi
viszonyok ¢és az abbol kovetkezd munkamegosztads Gjabb és ujabb valtozasokat
eredményeztek a munka vilagaban. A reformatorok tanitisa, mint timpont a feudalizmus
kapitalizmusba vald atalakulasanak idejére esik, ezért mindkét vilag jegyeit magan viseli.
A 20-21. szazadi protestans teologusok megallapitasai egy évszdzadon belil is
valtozasokat mutatnak, ez egyrészt annak koszonhetd, hogy hazankban a szocialista
berendezkedés generalt egy sajatos viszonyulast a munkahoz, masrészt pedig annak, hogy

német és angolszasz teologusok gondolatait is attekintettiik.

VI1.1.a. A munka bibliai értelmezése
El6szor megvizsgaljuk a ,,Il. A munka cimi fejezetet. Az egyes bibliai értelmezések
csoportositdsa (a munka a teremtéstorténetben; a munka mint teremtési rend; Isten
munkaja; vocatio; a keresztyének munkaja; Szabadidé és pihenés) mar implicit modon
tartalmazza, hogy milyen értelmezési résztartomanyokat akarunk feltdrni a korabbi

kutatasok alapjan.

Azt olvashatjuk a bibliai szerzok tanusagtétele alapjan, hogy Isten munkdaja a vildg
teremtésében és gondviselésében mutatkozik meg az & népe szdmara.>’* Az ember a
munkat feladatként kapja Istentdl. Istent képviseli a teremtett vilagban, hogy annak 6riz6je
¢s gondozdja legyen. A bilineset azt mutatja, hogy az embemek ez a képessége végletesen
meggyengiilt, és a munkdhoz a toérténelem sordn mindig kapcsolodik a faradtsag, a
nehézség. Mas megfogalmazassal a torténelem soran a munka mindig kizsakmanyolast is
jelent, aminek a mindenkori tarsadalmak nagy tomegei a karvallottjai.’?® Az ember

munkéja véget nem €ro ¢€s sziikséges a létfenntartdshoz, és a munka a teremtett vilag fontos

524 11.3 Isten munkdja
525 11.1 A munka a teremtéstorténetben
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alkotoeleme. Az ember alaptermészete szerint munkés, és napi munkdja Isten aldasat

kozvetiti. Ezért a munka teremtési rend.>28

Jézus Krisztus szolgai formaban végezte el megvaltdoi munkajat. Személyes tapasztalata
van a kétkezi munka vilagarol, hiszen hossza ideig élt acsként. Az embernek Isten
naponkénti gondoskodasaban kell biznia, hogy munkaja aldott legyen, és abbdl

megélhessen.>?’

Az isteni elhivas (vocatio) mar az Oszovetségben is megjelenik (kiralyok, profétak,
kiilonleges képességii munkasok). Az Ujszovetségben a vocatio Isten elhivasat jelenti az
Egyhaz kozosségében vald életre.528 Az Ujszovetségben a hivékkel kapcsolatban a munka
sz0 arra utal, hogy Isten munkatarsai az evangélium terjesztésében. Tobbek mar mint
pusztan szolgak, akik anélkiil engedelmeskednek Uruknak, hogy ismernék annak
szandékat, hiszen Jézus a baratainak nevezi tanitvanyait. A Kkeresztyének napi

munkdjukban beilleszkednek abba a tarsadalomba, ahol élnek.%2°

A bibliai idékben a munkasok szabadidejét a napnyugta és napkelte kozti iddtartam
jelentette, valamint a vallasos linnepnapok. A szombat kiemelkedik a munkds napok
sorabol, hogy megadja a munka iddébeli kereteit. A mértéktart6 munkavégzés mutatja

munka és a pihenés megfeleld ardnyat az Istenhez valé bizalom jeleként. 530

VI1.1.b. Az egyhaztorténet példai a reformatorokig

Kovetkezd kérdésiink az, hogy mit tanulhatunk az egyhaztorténet példaibol?

1. Korai Egyh4z:53!
A keresztyén ember nem lehet tétlen, hanem valamilyen munkat kell, hogy
végezzen a tarsadalmi munkamegosztas keretében, de ezek a foglalkozasok nem
hivatasok, ¢s a keresztyének nem végezhetnek hitiikkel ellentétes munkat. Emellett
a munka az onnevelés fontos eszkoze is.

2. Kozépkor:>3

Az emberek képességei kiilonboznek €s ezért a munkamegosztas is szertedgazo. (A

tehetség bibliai hatteréb6l kovetkezOen természetes adottsdgaink Isten

526 1].2 A munka mint teremtési rend

527 11.3 Isten munkdja

528 1.4 Vocatio

529 |15 A keresztyének munkaja

530 1.2 A munka mint teremtési rend; 11.6 Szabadidé és pihenés
531 111.1 Korai Egyhaz

532 11.2 Kozépkor (Aquindi Tamas)
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ajandékai.®>®®). A munka viliga egy rendi tarsadalom keretei kozott valosul meg,
ahol minden tarsadalmi csoportnak meghatarozott feladatai vannak. A munka

erkolcsi cselekvés is egyben, hiszen lehetdséget ad a jotékonysagra.

V1.1.c. Reformatorok
1. Luther:®3*

Az egyes vilagi hivatasok Isten rendelésének részei. (Nem érthetjilk ma az akkori
rendi tarsadalom mintajan altalanos értelemben, hiszen a modern tarsadalomban
mar nagyon sok foglalkozas nem tekinthet6 hivatasnak. Ma is vannak azonban
olyan munkakorok, amikhez elvalaszthatatlanul kotodnek a felebarat szolgélata és
a tarsadalmi elvards, hogy az azokban dolgozok hivatasként tekintsenek
munkdjukra.) A munka a csalddok és az egyén jolétének legfobb eszkdze is
egyben.
2. Kalyin:53

Isten gondviselése adja az emberi munka alapjat. A munka kiemelt méltosaga is
abbol adodik, hogy benne Isten munkatarsai lehetiink. Ebben Isten hivasat kell
kovetniink, mert ez hitiink megélésének ¢és megtartasdnak egyik legfontosabb
forméja is egyben. Munkdnk mindemellett akkor becsiiletes, ha a kozdsségnek is
hasznara van, és olyan munkamegosztasban kell végezniink, ami a szakértelmen

alapul.

V1.1.d.Jelenkor, protestans teologusok
1. Emil Brunner:>%
A civilizdcié a munka eredménye. Az ember tarsas 1ény, és ebbdl kovetkezik, hogy
a munkamegosztas is tarsadalmi jelenség. Isten akarata, hogy dolgozzunk, mert a
teremtett vilag gazdaiva tett minket. A munka nem lehet 6ncél, hanem az embert
kell, hogy szolgalja.
2. Karl Barth:*3'

533 |V.2.c 2 A tehetség (talentum) bibliai hattere

534 111.3.a Luther

535 111.3.b Kalvin

536 1\/.1.a Emil Brunner : The Divine Imperative (1937)

537 |V.1.b Karl Barth, Church Dogmatics: The Doctrine of Creation, I11.4

142




A munka akkor végezhetd helyesen, ha kell6 objektivitassal torténik, és arra
szolgal, hogy az emberi 1étezés szebbé tételét eldsegitse. Ezt teszi oly mddon, hogy
a mindennapi megélhetést szolgalja, ugyanakkor emellett pihenésre is sziikség van.
Minden kiils6é munka valamilyen formaban magéaban foglalja a bels6 munkat, ami
elokészitése, tervezése €s kontrollja a kiilsének.

3. Jiirgen Moltmann:°38

A munka értelme nem sziikitheto a targyara, hanem tarsadalmi és vallasi dimenzidi
is vannak. A keresztyének is szolgalatukkal a vilagban a munkat tobbletértelemmel
ruhazzak fel, mert eszkatologikus dimenziot adnak neki. Ek6zben hivatasaik az

elhivasnak megfeleléen valtozhatnak.

»A dolgozdé ember a teremtd Istennel van Osszhangban (correspond to).
Részese Isten Onmegiiresitésének az emberség felszabaditdsdra. Megvalositja a
szabadsagra valo elhivasat. A szabadsag kirdlysagaba és az emberi érték iranyaba
vezetd igért uton halad.” °3°
Nem a munka teszi az embert, hanem az Istent6l kapott 0j 1ét teszi szamara

elérhetové a szabad cselekvést.
4. Arthur Rich:340

Az embereknek relativ szabadsaguk van az alapvetd sziikségletek meghatarozasara,
¢s ez gazdasagi folyamatokat indukal. A gazdasag nem cél, hanem eszkoz, hiszen a
sziikségletek kielégitésére jon Iétre. A hit, remény és szeretetbdl kovetkezd
emberiesség szempontjabol a tokéletes szintézis az eszkatonban jelenik meg, ahol
Isten szeretete egyesit mindenkit és mindent. A torténelem kerete1r kozott
megvalosithatd ezen emberiess€ég céljainak pragmatikus Gsszehangoldsa,
optimalizacidja.
5. Miroslav Volf:>*

A munka kozponti helyet foglal el a keresztyén életben, és a Lélek inspiracioja
alatt kell végezni. Istennel val6 kooperacid és az eszkaton eljovetelére vald
felkésziilés. Erre az egyiittmiikodésre az ember a karizmakon keresztiil valik

képessé. A munka nem elsddlegesen kotelesség, hanem O6romteli engedelmesség

538 |V.1.c Jiirgen Moltmann: Jog az értelmes munkahoz, 1984 (2007); A jaték teologidja

539 (Moltmann, 2007 (1984) old.: Kindle Locations 729-731/2623)

540 1\/.1.d Arthur Rich, Business and Economic Ethics, az angol forditas az 1990-es kiadas alapjan
541 1V.1.e Miroslav Volf , Work in the Spirit, els6 kiadas 1991
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Istennek az Gj élet ajandékaért. A keresztyének altal végezhetd feladatoknak emiatt

nincs hierarchikus értékelése.

6. Darrel Cosden:>#?

A munka biztositja a létfenntartast, és lehetdség a kegyelem megtapasztalasara az
Istennek vald engedelmességen keresztiil, igy els6dleges modja is az ember
onmegvalositdsdnak. A munka Isten teremtési rendjéhez tartozik és ontologiai
értékkel is bir, hiszen a jelenvalo vilag transzformacidja utan az 0j teremtés részéveé
valik.

7. Esther D. Reed:%*3

Az istentiszteleti kozOsség része Isten megvaltoi  munkajar6l  valo
megemlékezésnek, és a gylilekezet tagjai a sajat munkajukat ebbe a viszonyulasba

helyezik bele.

A kenyéren és a boron keresztiil a munka belekeriil az Eukarisztia eszkatologikus
tavlata keretrendszerébe. (Ezt sajat felekezeti nézépontunkbodl tgy fogalmazhatjuk
at, hogy az Urvacsora jegyeiben megjelenik az emberi munka eredménye.)

A munkavégzes soran Isten veliink van (a liturgia elbocsatas része).

8. Ben Witherington 111:%44

A Lélek nem pusztan huménussa, hanem keresztyénné teszi a munkat, és ezzel azt
is meghatarozza, milyen munkakat végezhetnek el a keresztyének, de az egyes
foglalkozasoknal nincs kiilonbség abban, hogyan végezhetik a keresztyének a
tobbiekhez képest. A keresztyén munka jelentdsége az Istennel valé kooperacidban
van, ami részvétel az eszkatologiai transformatio mundi-ban. Ebbdl kovetkezik,
hogy nemcsak a megélhetés miatt sziikséges, hanem a keresztyén ember

szolgalatanak része.

V1.1.e. Magyar protestans szerzok
Az 1945. és 1990. kozotti idoszakbol feldolgozott cikkeket egy cimszé alatt targyaljuk

¢s a jellemz6 meghatarozasokat emeljiik ki beldle.

1. Theoldgiai szemle 1945-1990:°4°

-A munka Isten Iényegéhez és egyben teremtési rendjéhez tartozik.

542]V/.1.f Darrel Cosden: A Theology of Work (2004)

543 |V.1.g Esther D. Reed, ,,Good Work” (2010)

544 1V.1.h Ben Witherington 111, Work — A Kingdom Perspective on Labor (2011)
545 |V.2.a Theologiai szemle 1958. 4-5, 1964. 11-12 és 1977.11-12 szamok
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-Jézus jol ismerte a fizikai munka vilagat, hiszen nazareti évei alatt kemény

munkat végzett.

-A fizikai és a szellemi munkat végzok egymasra vannak utalva.
-Mindenki dolgozzon, mert a munka az 6nfenntartas eszkoze.
-Isten felszabadité munkdja Jézus Krisztusban lett valosagga.

-A teremtés rendje az eszkatonban is megmarad, és igy az ember Istent6] kapott

szerepe is @ munkara.

-A munka az embertarsak szolgalatara iranyul.

-A munka kozdsségformald erd.

-A jol végzett munka dnmagéaban értékes, fliggetleniil attol, hogy a végzdje hivd
vagy sem.

-A munka Istennel valo egyiittmunkalkodas.

Dr. Torok Istvan:>46

A munka a teremtésrendek soraba tartozik, és eldfeltételeit Isten ajandékaként
kapjuk. Ugyanakkor kettds jellege van, hiszen a kirdlyi megbizatds és biintetés
egyszerre jelen van benne. Tarsadalmi tevékenységként jelenik meg, és az emberek
kiilonbozd talentumaibdl kovetkezd munkamegosztasban egyben Isten teremtdi
akarata nyilvanul meg. Fegyelmezi is az embert, de nem feledkezhetiink meg arrol,
hogy a munka €s a nyugalom egytittes parancs.

Dr. Sziics Ferenc:®*’

A munka nem a bilineset kdvetkezménye, hanem Isten rendelése. Lathaté hogy az
elhivés €s a hivatas a 21-1k szdzadban a legtobb esetben mar nem esik egybe, de
bizonyos foglalkozdsok személyiségszereppé is valhatnak.>*® Talentumaink
lehetdvé teszik, hogy a munka valtoz6 vilagdhoz alkalmazkodva kiilonb6zo

foglalkozasokban dolgozhassunk.

VI1.1.f. A munka explicit definicidi a kiilonb6z6 forrasokban

Emil Brunner: ,,A munka feltételezi az élet akarasat, azt a vagyat, hogy megszerezziik

mindazt, ami az ¢élet megérzéséhez sziikséges, és azt az akaratot, ami »mesterséges«

546 |V.2.b Torok Istvan, Etika (1988)
547 IV.2.¢ Szfics Ferenc
548 1.5 A keresztyének munkaja
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modon megalkotja mindazt, ami sziikséges, szemben a természetes uttal. Még pontosabban

sz6lva nagyobb valdsziniiséggel teszi ezt, mint 6sztonds modon lehetséges lenne.”%*

Karl Barth: ,,A munka egyszerlien kifejezve az ember sajat létezésének cselekvo

(active) megerdsitése (affirmation).”>>°

Miroslav_Volf: ,,A munka olyan tisztességes, céliranyos és moddszertanilag

meghatarozott tarsadalmi tevékenység, amelynek célja termékek gyartasa, vagy olyan
koriilmények (states) eldallitasa, amely igazolja a munkat végzdk vagy embertarsaik
sziikségleteit, vagy olyan (ha elsddlegesen és nmagéba vett) tevékenység, amely a munkat
végzOk sziikségleteinek  kielégitésére szolgdl a tevékenység sziikségességétol

fliggetleniil.”>%!

Darrel Cosden: ,,Az emberi munka olyan atalakitd tevékenység, amely alapjaiban

harom, egymassal dinamikus kapcsolatban 1év0 instrumentdlis, relacidés €és ontologiai
dimenzidval rendelkezik: amelynek soran azzal egyiitt, hogy a munka dnmagaban is cél, a
munkisok ¢és masok sziikségletei gondviselésszerlien teljesiilnek; a  hivok
megszentelddésének alkalmava valik; a munkdsok kifejezik, felfedezik és fejlesztik
emberségiiket (humanness). Mindekozben felépitik természeti, tarsadalmi és kulturalis
kornyezetiiket, mellyel védelmezdleg és produktivan jarulnak hozza ezen és az eljovendd

vilag rendjéhez.”°%?

V1.1.9. A munka mai reformatus értelmezése

Darrel Cosden ,,A munka teologiaja”>® cimii konyvének elészavaban leirja, hogy PhD.
dolgozatanak jelentdsen atdolgozott kiadasat olvashatjuk, és hosszi évek kutatasai allnak
konyve mogott. Ez a mili arrdl szdl, hogy a munkanak megadja egy explicit definicidjat.
Miroslav Volf is ad ilyen meghatdrozast, rogton a konyvének>* az elején, de
mondanival6ja nem arra épiil, — ugyancsak a munka teologiajaval kapcsolatban, — hogy ezt
megtehesse. Ebben a dolgozatban azt a megoldast valasztottam, hogy alapul veszek egy
olyan definicidét, ami mar els6 olvasasra is kozérthetd, és emellett Osszegzem a munka

bibliai felfogasa alapjan, a reformatori tradicid kereteibe foglalva a munka tulajdonsagait

ugy, hogy ez tiikrozze a vizsgalt jelenkori protestans teologusok értelmezését is.

549 (Brunner, 1937 old.: 384)

550 (Barth, 1951 (2010) old.: 518)
551 (Volf, 2001 old.: 10)

552 (Cosden, 2004 old.: 178-179)
553 (Cosden, 2004)

554 (Volf, 2001)
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Karl Barth nyoman a munka az ember létezésének cselekvé megerdsitése.”>® Ez a
cselekvés id6 és tarsadalomfliggd tulajdonsagokkal is rendelkezik, de a bibliai értelmezés
alapjan Isten teremtési rendjébe tartozik, tehat minden torténelmi korszak velejardja. Isten
munkdja a vilag teremtésében és gondviselésében mutatkozik meg. Az ember a munkat
Istentdl kapta feladatként, hogy gondviseldje és Orzdje legyen ennek a vilagnak. A blineset
példaja azt mutatja, hogy az embernek ez a képessége végletesen meggyengiilt, és az
emberi munka egyben a kizsakmanyolas forrasava is valt. Jézus Krisztus szolgai formaban
végezte el megvaltoi munkdjat s teljesitette az Atya akaratat. Ennek soran maga is atélte
az emberi munka kétarcisagat. Arra tanitott, hogy az embernek Isten naponkénti
gondoskodédsaban kell biznia, hogy megaldja a munkajat és abbdol megélhessen. A

mértéktartd munka kereteit a szombatnap adja.>®®

A reformétorok ezen értelmezés alapjan mondtak, hogy a munka a csaladok és az

egyén jolétének legfobb eszkdze, és az egyes vilagi hivatasok Isten rendelésének részei.>®’

Az emberi munka alapjat Isten gondviselése adja, a méltdsagat pedig az, hogy igy Isten

munkatarsai lehetiink. Munkank megvalasztasaval Isten hivasat kell kovettiink, hogy a

kozosségnek is a hasznara lehessiink. A munkamegosztasnak az alapja a szakértelem,>®8 és

talentumaink kiilonbozésége egyben Isten akaratanak is a jele.>>°

A keresztyének szolgalata a munkanak tobbletértelmet ad, mert eszkatologikus
dimenzi6ja van. Nem a munka teszi az embert, hanem az Istent6l kapott 0j Iét teszi
alkalmassa a szabad cselekvésre.®®® A gazdasig nem cél, hanem eszkdz a sziikségletek

561

kielégitésére.%®! Isten munkatarsaiként az O Orszaganak eljovetelét készitjiik eld Lelke

vezetése alatt, a kapott karizmakon keresztiil.>®2

Az istentiszteleti kozosség része Isten
megvaltoi munkajardl valo megemlékezeés, €s a gylilekezet tagjai sajat munkajukat ebbe a
viszonyulasba helyezik bele.’®®* A modern gazdasigban az elhivds és a hivatds mar a
legtobb esetben nem esik egybe, és talentumaink segitenek abban, hogy életpalyank soran

kiilonb6z6 foglakozasokban dolgozhassunk.

555 V/I.1.f A munka explicit definicioi a kiilonb6z6 forrasokban
556 VI.1.a A munka bibliai értelmezése

557 V1.1.c Reformatorok 1 Luther:

558 V/I.1.c Reformatorok 2 Kélvin:

559 V/I.1.eMagyar protestans szerz6k2 Dr. Torok Istvan:

560 \/I.1.d Jelenkor, protestans teoldgusok 3 Jiirgen Moltmann:
561 \/|.1.d Jelenkor, protestans teoldgusok 4 Arthur Rich:

562 \/].1.d Jelenkor, protestans teologusok 5 Miroslav Volf:

563 \/I.1.d Jelenkor, protestans teoldgusok 7 Esther D. Reed:
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VI1.1.h. A reformatus értelmezés és a kapcsolodé tudomanyteriiletek
meghatarozasainak osszehasonlitasa

A V.1  Mi a munka?” cimii fejezetben harom, a munkanak a szociologiahoz k5t6d6

meghatarozasat ismertettiik:

1. Antony Giddens: Mentalis és fizikai erdfeszités kifejtését kivano feladatok

végrehajtasa, melynek célja az emberi igények kielégitését célzd javak ¢és
szolgéltatasok létrehozasa. A foglalkozas vagy valamilyen allas betdltése olyan

munkat jelent, amit rendszeres bérért vagy fizetésért végziink.” °64

2. Keith Grint: ,,A munka tarsadalmi felépitésii jelenség, idon és téren keresztiil
univerzalis jelentés nélkiil, mert az egyes jelentéseit azok a kulturdlis formak
hatdrozzdk meg, amik kozott zajlik. Vannak kultardk, amik nem tesznek
kiilonbséget munka és nem-munka kozott; masok megkiilonboztetik a munkat és a
pihenést; megint masok a foglalkoztatdsra, mint a munka sajatos kategoridjara
tekintenek. Altalanossagban a munka lehet barmilyen formaju atalakito
tevékenység, ami viszont szamit, hogy a munka fiigg attél a tarsadalmi

kontextustol, amiben ez az 4talakito tevékenység zajlik.”%%°

3. Csoba Judit (tisztes munka): ,,Olyan tarsadalmilag elismert, onként végzett
tevékenység, amely biztositja az adott kor életszinvonaldn az érintett és csaladja

megélhetését, a kozdsséghez vald tartozas megerdsitését.”>66

Els6 észrevételiink formai. Az 4ltalam megadott reformatus értelmezés elsdrenden
bibliai alapokon nyugszik, és ehhez adodik hozza az egyes teologusok kifejtése a
reformatori tradicido értelmezési keretében. Ennek megfeleléen a kifejtés 1ényegesen
hosszabb, hogy ennek a kovetelménynek megteleljen, ellentétben a fenti harommal, ahol is
rovid és a torténeti rétegeket nem szerepeltetd meghatarozasokat olvashatunk. Ami az
értékalapusagot illeti, a reformatus értelmezés természetes modon értékalapt és
vilagnézetileg elkotelezett. A Giddens és a Grint-féle meghatarozasok objektiv nyelvezetet
hasznalnak, és nem foglalnak személyesen allast a munka céljait illetdleg. Csoba Judit a
targyanak megfelelden a tisztességes munka fogalmat akarja meghatarozni, és ebbdl
adodoan értékalapu a megkozelitése.

Megallapithatjuk, hogy a reformatus értelmezéshez hasonléan a munka tarsadalmi

jellege mindenhol megjelenik, teh4t mindig az adott tarsadalom keretei k6zott szemlélhetd.

564 (Giddens, 2008 old.: 571)
565 (Grint, 2005 old.: 42)
566 (Csoba, 2010 old.: 19)
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Grint meghatarozasa azonban ezen tilmenden azt is allitja, hogy nincs altalanos jelentése
idon ¢és téren keresztiil. A reformatus értelmezés fontos eleme ezzel szemben az, hogy a
sziikségletek kielégitése Giddens ¢és Csoba megfogalmazasaiban is benne van, ugyanakkor
az eszkatologiai célja a munkanak csak a reformatus értelmezésben szerepel. Mindkét
eltérés abbol is kovetkezik, hogy a reformatus értelmezés alapja Isten kijelentése, €és a
munka vildga is ennek dimenzidiba illeszkedik bele, és ennek megfeleléen mind a céljait,

mind a rendeltetését illetden tulterjeszkedik a tdrsadalmi hatékoron.

Mind a négy értelmezés kozos tulajdonsaga tovabba, hogy a munka tarsadalmi jellegén
tul az egyénhez is kot6dé lényeges motivum, de egyik sem allitja, hogy a munka az
emberlét alapja abban a marxi formaban, hogy az embert a munka tette emberré.>®’ A
szociologiai megkozelités elsddlegesen a jelenség leirasara koncentral, a reformatus pedig
egyértelmiivé teszi, hogy a munka az a feladat, amit az ember a teremtés soran kapott,
hogy gondviseldje és megdrzéje legyen a vilagnak, ember mivolta mindezt megel6zi a
teremtéstorténet alapjan. Az értékalapti meghatarozashoz hozzatartozik, hogy a reformatus
értelmezés a munka kétarcusagat is fontosnak tartja, hiszen nemcsak az el6z6 feladat
nagyszeriisége jelenik meg a torténelem sordn, hanem az ember meggyengiilt természete az
eredendd blin altal a kizsdkmanyolds sok formdjat Iétrehozta. A Csoba Judit féle
meghatarozas része tovabba sajat értelmezésiinknek is, hiszen a reformatorok nyomén a
munka a csaladok és az egyén jolétének legfobb eszkdze is egyben, és munkankat tgy kell

megvalasztanunk, hogy a kozosségnek a hasznara is lehessiink.

Giddens-nél a foglalkozas olyan munka, amit fizetésért végziink, és Grint-nél is
szerepel, hogy vannak olyan kultirdk, ahol a foglalkozas a munka sajatos formgja. A
foglalkozas és a munka viszonya sajat értelmezésiinknek is specialis része, hiszen arrdl is
sz0l, hogy a keresztyén ember egyszeri elhivasa eredményeként Isten Lelke vezetésével
milyen teriileteken dolgozik azért, hogy Isten orszagat épitse. Egyik fontos beosztasa
nyilvanvaldan az, hogy az egyhaz kdzosségén beliill milyen feladatai vannak, a masik pedig
az, hogy a mindenkori tdrsadalom lehetdségei kozott sajat maganak illetve csaladjanak a
megélhetését hogyan tudja biztositani, €s ezen tal, a foglalkozasa, vagy modern korunkban
inkabb mar az ¢életpalyaja soran betoltott munkakorei milyen viszonyban vannak az

elhivasabol adodo feladataval.

567 111.4.a Marxizmus
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Végezetiil a reformatus értelmezés elhagyhatatlan része annak a hangstlyozasa, hogy a
munka kereteit a szombatnap adja. Ez mai korunkban azt jelenti, hogy munkankat az
istentiszteleti ko6zosség keretein beliil tudjuk Osszekapcsolni Jézus Krisztus megvaltoi
munkdjaval, €és ez a nap egyben annak a megvalldsa is, hogy Isten naponkénti

gondoskodésaban bizunk.

V1.2. Munka és tarsadalom
A nagy konstantini kor értelmében a 21. szazad elején nem beszélhetiink
Magyarorszagon keresztyén allamrol. Az egyhdz ¢és allam viszonyardl kiilonb6zo
felfogasok ¢lnek egymas mellett, ebbdl kdovetkezden az a gondolkodas sem egységes, hogy
az egyhazaknak milyen szerepe lehet a munka vildgaban, ami 0dnmagaban szertagazo,

Osszetett és bonyolult tdrsadalmi jelenség.

Erdemes bibliai példakra tekintenilink, amik mértékadoak lehetnek szdmunkra abban,
hogyan lehet a keresztyén kozosségeknek szolgalni egy olyan tarsadalomban, ahol a
keresztyén életvitel nem magatol értet6dd. Jeremids konyvében a fogsagrol azt a bdlcs
tanacsot olvashatjuk, hogy az odahurcolt zsidok jaruljanak hozzd az adott varos
békességehez, hiszen az szdmukra is a nyugodt élet zaloga (Jer. 29,7 ,,Faradozzatok annak
a varosnak békességén, ahova fogsagba vitettelek benneteket, és imadkozzatok érte az
URhoz, mert annak békességétsl fiigg a ti békességetek is!”). Pal apostol is hasonld
értelemben kéri, hogy a gyiilekezetek imadkozzanak a felsébbségért, hogy nyugodt és
csendes €letet lehessen élni (1Tim. 2,1-2 , Arra kérlek mindenekel6tt, hogy tartsatok
konyorgéseket, imadsagokat, esedezéseket és halaadasokat minden emberért, a kiralyokért
¢s minden feljebbvaloért, hogy nyugodt €s csendes életet €ljiink teljes istenfélelemben és
tisztességben.”). A kozOs tarsadalmi érdek teheti relevanssd nem hivOk szdmdra is a

munkaval kapcsolatos teoldgiai reflexiot.

V1.2.a. A romai katolikus tarsadalmi tanitas
A Rerum Novarum megjelenése 6ta eltelt tobb mint 120 évben nyomon kdvethetd a
Romai Katolikus Egyhéaz részér6l egy atfogd értelmezési keret kialakitasa, amelyben a
munkardl szolo tanitas az egyik kozponti elem, és amelyet ijabb és tjabb dokumentumok
aktualizalnak a tarsadalmi valtozasokhoz. Az ,,V.4 Globalizacio” és az ,,V.9 ILO
(International Labour Organisation / Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet), www.ilo.org”
cim fejezetek azt mutatjak, hogy a munka vilaga is gyorsulva globalizalodott az elmult

évtizedekben. A Romai Katolikus Egyhaz pedig helyzeténél fogva globélisan kommunikal
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a ,,IV.3 A Romai Katolikus Egyhaz tarsadalmi tanitasa” cimi fejezetben ismertetett
dokumentumokban. (Leszamitva természetesen a Magyar Katolikus Piispoki Kar szocilis

korlevelét.>%8)

A Rerum Novarum®®® alapjan lathatjuk, hogy a 19. szdzadban a technikai szinvonal
valtozasa €s 1) termelési modszerek bevezetése nemcsak a munka vilagat valtoztatta meg,
hanem komoly tarsadalmi véaltozasokat is eredményezett egyuttal. Az enciklika nemcsak a
munkaadok és munkavallalok rendezett kapcsolatat 6hajtja a kdlcsonds egymadsrautaltsag
jegyében, hanem az allamot, mint harmadik felet 6sztonzi arra, hogy megfeleld kereteket
adjon intézményrendszerén keresztiil, és szerepvallalasaval a munka vilagaban megjelend
anomalidkat megsziintesse vagy tompitsa. Ennek jo példaja az az érvelés, miszerint a
megfeleld munkakoriilmények biztositasa allami feladat is egyben. Ebben rogziteni lehet a
munkaidd kereteit és a munkdsok egészségének védelmét is. Tehat a munkaszerzédések
haromoldaliak és nem bilaterdlisak. Ugyancsak a tarsadalmi dimenzioba tartozik a
munkasoknak és a munkaaddknak az a feladata, hogy intézményeket miikddtessenek
példaul kdlesonds segélyezés formajaban.

A Quadragesimo Anno®’® a munkabérszabdlyozas tarsadalmi fontossagat
hangstlyozza. Egyrészt olyan béreket tart sziikségesnek, amik segitenek a ndk csaladépitd
szerepének fenntartdsaban, masrészt pedig a bérek helyes mértékét is felveti tdrsadalmi
szinten, latva az egyes gazdasagi dgazatok kozotti kiilonbségeket. A Mater et Magistra®’?
az eldbbiek szellemében foglalkozik a bérmeghatarozas elveivel, illetve ajanlasokat
fogalmaz meg a munkdsok részvételével kapcsolatban (munkasszervezetek, szakmai
szovetségek, szakirinyu képzések). A Gaudium et Spes®’? hangstlyozza, hogy
mindenkinek joga van a munkdhoz, €és fontosnak tartja a dolgozoi részvételt a vallalatok
iranyitasaban. A Popolorum Progressio ramutat arra, hogy az emberek k6z6s munkajukban

testvérként ismerhetnek egymaésra.®”

Laborem Excercens®’# megallapitja, hogy a munkat pusztan drunak tekintd szemlélet
sokat valtozott a 19. szazad eleje ota, és a munkasok mozgalmai a jogaikban is komoly

valtozasokat eredményeztek. A munkénak els6bbsége van a tokével szemben, és a

%68 \/.3.h A Magyar Katolikus Piispoki Kar Szociélis Korlevele — Igazsagosabb és testvériesebb vilagot!
(1996)

569 |V.3.a XIII. Le6: Rerum Novarum (1891)

570 |V.3.b XI. Pius: Quadragesimo Anno (1931)

571 1V.3.¢ XXIII. Janos: Mater et Magistra (1961)

572 1V.3.d II. Vatikani Zsinat: Gaudium et Spes (1965)

573 |V.3.e VI. Pal: Popolorum Progressio (1967)

574 |V.3.f II. Janos Pal: Laborem Excercens (1981)
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magantulajdon nem értelmezhetd abszolutisztikusan, hanem a munkat kell szolgalnia. A
egyben alapvetd kotelezettsége is az embernek. A méltanyos bérezés 0jbol megjelenik, és
megerdsiti azt a korabbi katolikus allaspontot, hogy egy személy bérének elegenddnek kell
lennie a csalad fenntartdsahoz (csaladi bérezés). Emellé jarulnak még hozzé a kiilonb6zo
szocialis juttatasok (gyodgykezelés koltségei, munkahelyi balesetek, rendszeres heti

pihendnap). Az enciklika tarsadalmi fontossaglinak tartja a paraszti munka megbecsiilését.

V1.2.b.Reformatus megkozelités

Az emberi munkamegosztas soksziniiségét mar az Oszovetség is bemutatja. A jahvista
forrés leirja, hogyan jelennek meg mas foglalkozasok az ember alapfeladata, a foldmiivelés
mellett.>’> Jézus példazataiban sok foglalkozas szerepel.5’8 Az Oszovetségben az elhivasrol
olvashatunk kiilonleges képességli munkasokra vonatkozdlag is, nemcsak kiralyokra és
profétakra (pl. Besaléel és Aholiab ; 2Mo6z. 36,1), akiknek munkéja ugyanakkor tarsadalmi
hatésu is volt egyben. (Az elébbi két ember a Szent sator épitdi voltak.) Az Ujszovetségben
Isten hivasat jelenti az Egyhaz kdzosségében valo életre.>’” A tanitvanyok Isten orszdgaba
kaptak elhivast, és ez a mindennapi munkdjukhoz képest 0lj dimenziokat nyitott meg
szamukra, ami atalakitotta a munkaadodikhoz (a legtobb esetben a keresztyénség kezdeti
id0szakaban ez a rabszolgatartojukat jelentette) vald viszonyt. A hézi tablak pedig
szabdlyozzak az ebben a kdrben értelmezett munkas-munkaadé viszonyt.5’® A szabadidd és
a pihenés vonatkozasaban is megjelenik a tarsadalmi kontextus, hiszen az antik
tarsadalmakban mindez a kultuszhoz kotédott, és a pihendnapok szent napok is voltak
egyben’’® A korai keresztyénség a munkat természetes dologga tette a magasabb
osztalyokhoz tartozd hivok szamara, €és ezzel megvaltoztatta az antik értelmezési keretet is,
ahol a munka lenézett tevékenység volt ezekben a korokben. A keresztyének nem
valasztottak olyan foglalkozasokat, amik hitiik ellen voltak, viszont a nagy konstantini kor
bekdszonte ezeket a tiltdsokat is feloldotta, tehat a tarsadalom periféridjarol a nézeteik

bekeriiltek a kozgondolkodas fo sodraba.>8°

Luther hivatasértelmezése egy olyan keresztyén és rendi tarsadalomban jelenik meg,

ahol a vilagi hivatasban valo helytallas er6sen Osszekapcsolhatd Isten elhivasaval. Ennek

575 1.1 A munka a teremtéstorténetben
576 1.3 Isten munkdja

577 11.4 Vocatio

578 |1.5 A keresztyének munkaja

579 11.6 Szabadidb és pihenés

580 |]].1 Korai Egyhaz
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az értelmezésnek az alapjan Isten rendelte el a vildgi hivatasokat. Megsziinteti tehat az
egyhazi hivatal vocatio-val kapcsolatos kiilonleges statuszat, és kiterjeszti érvényességét
tarsadalmi méretekben. Ertelmezése statikus, de jol megfelel kora tarsadalmi kereteinek, és
még részben a modem korban is, ahol leginkdbb munkakorok vannak, és a hivatasszerti
munka egyre kevésbé értelmezhetd, ha a keresztyének ugy akarjak végezni munkajukat,
hogy az elhivasukbol kovetkezzen. Ezen tul Luther szerint a munka arra is szolgal, hogy
mindenki tarsadalmi helyzetének megfeleldé koriilmények kozott ¢Elhessen, és a

munkaszervezetek valamint a vagyonok tarsadalmi megosztasa a stabilitast szolgalja. 8!

Kalvin tanitasa szerint a munka megbecsiilt tevékenység, hiszen az ember Isten
gondviselésének munkajat végzi élete soran. Nincs helye tehat a munkanélkiiliségnek. A
munkavégzéshez elengedhetetlen az ember megszentelddése, éppen ezért a vasarnap a
munka kezddpontja. A vasarnap tobb ezért, mint pusztan a munkatdl valo tartozkodas. A
hivatds megvalasztisa nemcsak az egyén, hanem a tarsadalom érdekeit is kell, hogy
képviselje. Kalvin idejében a szegényeknek nem csupén anyagi segitséget nyujtottak,
hanem tobbek kozott az oktatdson keresztiil teremtettek 1) munkalehetdségeket, és ezek
keresésében az egyhaz aktiv szerepet vallalt. A vilagi hatdsagok és a gyiilekezetek kdzott
tehat tarsadalmi szintli kooperacié volt. A hivatashoz valé viszonnyal kapcsolatban fontos
megallapitani, hogy Kalvin szerint egy-egy vilagi hivatds nem sziikségszeriien egy életre
sz0l, de Isten elhivasa szerint mindenkinek a tarsadalom szamara hasznos funkciot kell
betoltenie. A munka akkor becsiiletes, ha a kdzdsségnek is haszna szdrmazik beldle. A
méltanyos bérek eléréséhez targyalasokat tart sziikségesnek, és az egyezségek irasbeli
rogzitését. Ebbe belevonja a vilagi hatésdgokat is, és a varosi tanacs szabalyozta a
munkakoriilmények legfontosabb jellemzoit is. A foldmivelés Kalvinnal is kiilonleges
fontossaggal bir. A kereskedelem fontos szerepét pedig az adja, hogy a javak Isten
rendelése alapjan jutnak el a munkamegosztasbol kovetkezden a kiilonbozd tarsadalmi

rétegekhez, és ebben a kereskedelem a gazdasignak a korforgasat biztositja. 2

Brunner gondolkodasdban is fontos szerepet kap a munka tarsadalmi jellegének
kiemelése, hiszen megallapitja, hogy az ember tarsadalmi Iény, és ebbdl kovetkezden a
munka tarsadalmi jelenség, ahol megjelenik az emberek kozotti széleskori egyiittmiikodés
a munkamegosztas formajaban. A munka értelmének szem el6l tévesztése a civilizacio
degeneralodasat is jelenti, mégpedig a természettel vald viszony elromlasat, és a talzott

birtoklasi vagy pedig megrontja az emberi kapcsolatokat. Csak az a munka teheti éppen

581 |11.3.a Luther
582 111.3.b Kalvin
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ezért boldogga az embert, amelyik valodi emberségének megéléséhez segiti hozza. Nem
valhat tehat az ember névtelen senkivé a munka vildganak nagy termeld szervezeteiben. A

tomeges munkanélkiiliség pedig olyan 1j jelenség, ami tarsadalmi szint{i probléma. 583

Amikor Barthnak a munka és a tarsadalom viszonyara vonatkozd gondolatait
0sszegezziik, érdemes azt a negyedik parancsolat és a munka viszonyaval kezdeni. Ez azért
fontos, mert a munka tarsadalmi hasznossaganak sziikségessége a reformatorok tanitdsaban
is egyértelmii. Ahogy azonban Kalvinnal leirtuk, hogy a vasarnap a munka kezddpontja,
ugy Barthnal lathatjuk, hogy egyben az Isten iranti hddolat napja is, amikor az ember
mindattol a munkajatol tartézkodik, ami a sajat létfenntartasat és kozosségi szolgalatat
jelenti. A parancsolatnak valé engedelmességgel az ember Isten kegyelmében bizik, és
lemond arrdl, amit elért vagy akart, hogy megszabaduljon a munka gondja alol, és Isten
szavat meghallhassa. A munka fontos kérdése, hogy mennyire szolgdlja az emberi létezést.
Ebbdl kovetkezik tarsadalmi feleldssége, vagyis a tarsadalomnak kell elismernie és
meghataroznia céljait. Az ember mindennapi kenyerét masokkal vald egyiittmiikodésben
keresi meg, és sziikségleteink is ezen a koron beliil igazolhatok. 84 Az emberek elemi
szlikségletei folyamatosan valtoznak kulturdlis, egytittmiikodési és torténelmi fejlédésiik
soran. Ezt a produktivitas novekedésével lehet elérni. Azonban a gazdasag rendszerét
nemcsak az alapveté célja toltotte be. A méltanyos bérrel kapcsolatban az alap azon
aranyszabaly betartasa, hogy azt adjuk és kérjiik, amit az adott helyzetben magunknak is
méltanyosnak tartunk. A munkaerd nem daru. A két oldalnak szerzédésre van sziiksége,
amiben a feltételeket a késébbi vitak elkeriilése végett rogzitik. A bérvitdk soran mindkét
oldalnak megvan a feleldssége a rendezésben. A genfi hatésagokat Kalvin éppen ezért tobb
esetben is kérte kiilonboz0 csoportok juttatasainak megfeleld rendezésére, ezen kiviil a
genfi lelkészek olyan szervezetet javasoltak, amiben a munkaltatok €s a munkaadok is
benne vannak, és a helyi hatésagok igy nem unilateralisan hoznak dontéseket a munka
vildgara vonatkozolag.>®

A gazdasag rendszerét nemcsak az alapveté célja hatarozza meg techat, hiszen
emberhez méltdoan kell részt venniink benne® A gazdasagi élet szféraja nagy
bonyolultsagn, és ebben kell kdlcsondsen egymasért dolgoznunk.’®’ Ehhez még

Moltmann-nal hozzatehetjiik, hogy a munka értelmének a targyara sziikitése és a

583 |V.1.a Emil Brunner : The Divine Imperative (1937)

584 |V.1.b Karl Barth, Church Dogmatics: The Doctrine of Creation, I11.4

585 []1.3.b Kalvin

586 |\/.1.d Arthur Rich, Business and Economic Ethics, az angol forditas az 1990-es kiadas alapjan
587 |V/.2.b Torok Istvan, Etika (1988)
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tarsadalmi, valamint valldsi vetiileteinek elhanyagolasa ellentmond mind a bibliai
tradicionak, mind a teoldgiai perspektivanak. Csak akkor beszélhetiink a munkahoz valod
jogrdol mindenki esetében, ha a munka kényszer jellegét eltavolitottuk. Ebbdl kdvetkezden
nem kell, hogy az egész €let munka legyen, és a munka mindsége tulmutat a munkéan. A
munkahelyeket humanizalni kell, hogy megerdsodjon a kozosségi jellege.®®® Ezt a
sziikséget megerdsiti Sziics Ferenc azon gondolata is, miszerint a munka tarsadalmi
szerepe sokat valtozott a torténelem sordn, és a munkas mara egy bonyolult termelési lanc

részévé valt, ahol a teljesitményszemlélet az uralkodo.%8°

Volf azzal érvel, hogy a munka komoly transzformacion ment keresztil a
torténelem soran, €s jelenkorunkban komoly krizist mutat, aminek globalis aspektusai
vannak. Azt allitja ugyanakkor Moltmannra alapozva, hogy az emberi munka eszkatologiai
jelentdsége 0sztonzd a munkara, hiszen a nemes cselekedetek nem hidbavaldak, mert a

munka eredményei beleépiilnek Isten Orszaganak 01j rendjébe.>°

Végezetiil megvizsgaljuk, hogy mik a rémai katolikus tarsadalmi tanitas azon
jellemz6i munka ¢és tarsadalom Osszefiiggésében, amelyek a reformatus allaspont
szempontrendszerébe is beleillenek. Az elsé ilyen elgondolds lehet a munkasok és
munkaadok viszonyédnak az allam altal biztositott kereteken beliili haromoldali folyamatos
vizsgalata, és a felmeriil6 kérdések targyaldsos rendezése. Erre mar Kélvinnal is lattunk
példat, ahol is Genf varosdban a kiilonb6z6 munkatigyi kérdéseket hasonldé modon
rendezték. Kérdés persze, ami egy-egy adott orszag torténelmétdl és aktualis helyzetétdl is
fiigg, hogy a keresztyén egyhazak hogyan vehetnek részt a munka vilagat érintd tarsadalmi
kérdések intézésében. A munkdsok vagy a munkaadok szervezetein keresztiil, vagy
kozvetlen targyald partnerként, vagy tagjaikon keresztiil, akik a munkajuk miatt vesznek
részt ezekben a folyamatokban? Erre a valaszt az adott tarsadalmon beliill érdemes
megtalalni. A kovetkezd ilyen kozds pont lehet a méltanyos munkabér kérdése. Ennek
orszagokra lebontva konkrét értéket meghatdrozni nem lehet feladatunk, de azt kozosen
vallhatjuk, hogy a munkabérnek elegendének kell lennie arra, hogy valaki eltarthassa a
csaladjat. Itt jegyezhetjiik meg, hogy az elegenddség meghatarozdsa mar nehéz feladat,
hiszen a tisztes megélhetés keretei idon és tarsadalmakon keresztiil jelentds kiillonbségeket
mutatnak. Manapsag példaul mar kézel vagyunk ahhoz, hogy az internetelérés is ezen

értelmezési keret része legyen. A harmadik ilyen kdzds pont a munkahoz valé jog kérdése.

588 |\V/.1.c Jiirgen Moltmann: Jog az értelmes munkahoz, 1984 (2007); A jaték teologidja
589 1\/.2.¢ Szfics Ferenc
590 |V.1.e Miroslav Volf , Work in the Spirit, els6 kiadas 1991
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Mindenkinek joga van a munkéhoz, ugyanakkor a munka mindenkinek alapvetd
kotelezettsége is. Ez tarsadalmi szintli kérdés, és az alacsony foglalkoztatottsagi szint

sulyos problémakat general az adott orszagokban.

V1.2.c. A munka és tarsadalom vizsgalt teriileteinek reflexioja
1. Munkanélkiiliség

A magyar tarsadalom rendszervaltozas utani egyik leger6sebb negativ ¢lménye talan
a hirtelen megugrd és tomeges méretivé valo munkanélkiiliség. Az ugynevezett kapukon
beliili munkanélkiiliség negativ hatdsait is lehet természetesen elemezni, hiszen a
szocializmus idején formdlisan mindenkinek volt munkahelye, vagy hamar ,,kdzveszélyes
munkakeriild” statuszba soroltak. Mégis ez a negativ tarsadalmi élmény és a hatasai jol
mutatjak, hogy a munkanélkiiliség nemcsak az egyén problémaja, hanem komoly
tarsadalmi kérdéseket is felvet. Egyik oldalon a kiilonb6zd termeldcégek minden
lehetséges modon  igyekeznek  fenntartani  versenyképességiiket és  novelik
termelékenységiiket, masik oldalon pedig milliés nagysagrendben pazarolunk
felhasznalatlan munkaerdt. Ez a kettdsség természetesen nem magyar sajatossag, elegendd

itt az ILO idevonatkozé jelentéseire, tanulmanyaira utalnunk.%%!

A reformatus nézOpont alapjan azt mondhatjuk, hogy az allam aktiv fellépése a
munkanélkiiliség kezelésében elengedhetetlen. Nem elegendé azt a laissez-faire allaspontot
képviselni, hogy a piac majd mindent megold, az a piac, ami a miikodésébdl kovetkezoleg
elsérenden az emberi munkat is arunként kezeli. A munka Isten teremtési rendje, és ebbdl
is kovetkez6en az egyik legalapvetobb emberi jog. A gazdasag rendszerét az is

meghatarozza, hogy emberhez méltdan kell benne résztvenniink.

Torténelmi példakat taldlunk arra, hogy ilyen idékben hogyan avatkozott be az allam.
(Példaul a New Deal az Egyesiilt Allamokban a mult szazad 30-as éveiben lezajlott
gazdasagi vilagvalsagra adott vélaszként). Hazadnkban az utdbbi évek erds6dd mérteki
kézmunkaprogramjai is a munkaerépiac anomaliait hivatottak kezelni. A munka nemcsak
jog, hanem mindenki alapvetd kotelezettsége is. A munkanélkiiliség okainak megitélésénél
nagyon fontos, hogy az idevonatkozo kutatasi eredményeket ismerjik, kiilonben
megmaradhatunk azon a torténelem soran tUjra és ujra felbukkand leegyszertsitett
érvelésnél, ami szerint az emberek a lustasdguk miatt nem dolgoznak. A munka vilagaba

vald visszailleszkedésnek komoly nehézségei vannak azonban a vizsgdlatok szerint, még

591 V/.9.a Globalis foglalkoztatasi trendek 2012/ A még mélyebb éllaskrizis megelézése
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akkor is, ha az erre iranyuld szandék megvan a munkanélkiiliekben. Ilyen Iehet, ha valaki
hatranyos tarsadalmi helyzetli csoporthoz tartozik, nem megfeleld a végzettsége, nem méri

fel redlisan palyakezdéként, hogy a munkaerdpiacnak mik az aktualis trendjei. %2

A munkanélkiiliséggel kapcsolatban a sz6ldmunkasok példazatan is tajékozodhatunk
(Mt. 20,1-16). A szdlésgazda a reggel felfogadott munkasokkal alku soran egyezik meg,
késobb is tobbszor kimegy a piacra, és akiket nem fogadnak fel hivja dolgozni, azzal az
igérettel, hogy ami jogos, megadja nekik.%®3°%* A napi bér azt jelentette, hogy ha nem
fogadtak fel 6ket, akkor aznap akar ételt sem tudtak adni a csaladjuknak. Ennek mintajara a
tarsadalmi  gondoskodads fontossdga is kihangsulyozhat6, hiszen a raszoruldk
létfenntartashoz sziikséges minimalis sziikségleteinek a biztositasa erkdlcsi kotelesség is.
Emellett ha csak egy orat is, de az utoljara felvettek is dolgoztak, és emellett kaptak
méltanyos (az aznapi sziikségletekre elegendd) fizetséget. A tarsadalmi méltanyossagnak
ez a megkozelitése természetesen a példazathoz hasonldé modon kivalthatja azok
ellenérzését, akik végigdolgozzak a teljes id6t a kialkudott 6sszegért. A keresztyén valasz a
magyarazatban kihangsulyozza: ,,Az embernek a legnagyobb jutalma az, ha kezdettdl
fogva Isten orszaganak a munkasa lehet, amit ezen tul kap, Isten irgalmas gondoskodasa,

amellyel életét megtartja”. %

2. A munkaval valb elégedettség

A munka az 4ltal teheti boldoggd az embert Brunner nyoman, ha valodi
emberségének megéléséhez segiti hozza. Ehhez viszont sziikséges, hogy meg tudjuk Orizni
egyediségiinket a vilag nagy termeld szervezeteiben. Napjainkban is komoly kérdés, hogy
a taylorizmussal®®® elterjedt tomegtermelési modszerek mennyire biztosithatjidk nagy
tomegek szamara, hogy elégedettek legyeneck a munkajukkal, és ne csupan a
letfenntartdsuk elengedhetetlen részét lassdk benne. Tovabbi tarsadalmi vetiilete a

munkaval valo elégedettségnek, hogy milyen az embereknek a munkan kiviili

592 V.2 Munkanélkiiliség

593 (Varga, 1981 old.: 26)” Mas a helyzet a kovetkezd csoporttal, amelyet reggel kilenc 6ra tajban fogad fel a
gazda, nyilvan szanalombol, mert 1atja, hogy nincs munkajuk: ezeknek csak annyit igér, hogy méltanyos bért
kapnak. Ezek azért nem is alkusznak, mert Gigyis elveszettnek érzik mar a téredék-napot, és oriilnek, ha
valamit mégis vihetnek haza csaladjuknak. Kés6bbi 6rakban csak akkor szokas munkasokat felfogadni, ha
stirgds munka van, ilyesmit azonban a példazat nem emlit.”

594 (Calvin, Commentary on Matthew, Mark, Luke - Volumme 2 old.: 349) Kélvin magyarazatdban a
hangstly nem a szocialis érzékenységre helyezi, hanem a Mt. 19.30 ,,De sok elsdkbé1 lesz utolso, és sok
utolsobol elsd.” szemléltetését latja benne: ,,A példazat nem mas, mint az utolsé mondatnak a megerdsitése,
miszerint az utolsokbol lesznek az elsék.”

595 (Varga, 1981 old.: 26-27)

59 111.4.b Taylorizmus/Fordizmus
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kapcsolatrendszere.>®” Azoknak a csoportoknak az értékrendjei, amikhez kapcsolodnak, a
munkahoz val6 alapbeallitottsagukat is erdsen befolyasoljak. A keresztyének szamara
gylilekezeteik is kozvetithetik a munkdhoz val6 pozitiv viszonyt. Megjelenik ez abban is,
hogy napi faradozasuk a gondviselés munkajaban vald részvételiiket is jelenti egyben

(Kalvin).

3. Oktatas

A munkanélkiiliséggel kapcsolatban leirtakbol kovetkezik, hogy az oktatas milyen
fontos teriilet, hiszen megszerzett képességek €s képzettségek alapvetden befolyasoljak az
elhelyezkedési esélyeket. Erdemes azonban ezt a teriiletet kiilon targyalni, hiszen a munka
¢s tarsadalom vonatkozdsdban lényegesen tobbrél van sz6, mint pusztdn a

munkanélkiiliség kérdése.

Az els6 megallapitdsunk az lehet, hogy az oktatasi formak megvalasztisa a
tarsadalmi preferencidk és a csalad elképzelései mentén alakulnak ki. Kalvinnal lathattuk,
hogy a munkanknak a ko6zosség hasznat is kell szolgdlnia, és a palyavalasztds nem
tilkkrézheti csupan a sziilok azon elgondoldsat, hogy a gyermekek az ¢ foglalkozasukat
folytassak. Napjainkban is kimutathat6 természetesen a csaladi preferencidk érvényesiilése,
ahogy kutatasi példakbol lathattuk. (Haromszor nagyobb volt a felsGoktatdsban a nem
fizikai dolgozok gyermekeinek aranya a fizikai dolgozok gyermekeinek ardnyéhoz
képest.5%). Természetes adottsagaink Isten ajandékai, kdvetkezésképpen az oktatds soran

fontos kérdés, hogy ezeket a talentumokat erdsitjiik-e,>%°

vagy éppen a tarsadalom vagy a
csalad aktualis sziikségletei ezeket feliilirjak. A tarsadalom nehezen tud stratégiai oktatasi
c¢lokat kovetni egy olyan kdrnyezetben, ahol minden szerepld arra koncentral, hogy most

éppen mik a munkaerdpiac aktudlis sldgeriranyai.

A pélyavalasztas soran felvetddik az a kérdés is, hogy milyen foglalkozasokat nem
valaszthatnak a keresztyének. Ez kor €s tarsadalomfiiggd minden esetben, de ma is aktualis
kérdés. (Ilyen példaul Witherington felvetése a katonai szolgalatr6l.)®%° Ez pedig a munka
céljaval fligg Ossze, hiszen Isten gondviselésében vesziink részt a munkankkal, ami
eszkatologiai tavlatokkal is rendelkezik, hiszen az eredménye beleépiil az 1j teremtésbe

(Volf). Nem clegendd, ha jol ismerjiik természetes adottsagainkat. Ezek az alapok, amikre

597 \/.5 A munkaval valo elégedettség A munkaval valo elégedettség

598 \/.3 Oktatas

599 |V.2.c Sziics Ferenc 2 A tehetség (talentum) bibliai héttere

600 1\/.1.h Ben Witherington 111, Work — A Kingdom Perspective on Labor (2011)
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Isten kegyelmi ajandékai raépiilnek (Sziics Ferenc).5%!

Az egyhaz kozossége kozvetitheti
azokat a palyairanyokat, amikkel valdéban jo safarkodunk, és az adott tarsadalmon beliil az

¢lethivatasainkat megtaldlhatjuk.
4. Globalizacié

A jelenlegi globalizaciés folyamat mellett beszélhetiink az egyes vilagvallasok
globalizacios karakterérdl is. A keresztyénség esetében két aspektusbol is szemlélhetjiik.
Mar az Oszovetség is tanuskodik arrol, hogy Izrael Istene nem helyi istenség, hanem az
egész fold ura (példaul Zsolt. 24,1 ,,Az URé a fold és ami betolti, a foldkerekség és a rajta
lakok.”). 92 Az apostolok kikiildése Mt. 28, 16-20 az Ujszovetségben kifejezi Jézusnak a
teremtett vildg folott teljhatalmat.®%® Ebbol kdvetkezden a keresztyénség torténete soran
belegyokeresedett a helyi kultarakba, ugyanakkor katolicitasa (egész foldre kiterjedtsége

értelemben) a kiilonb6zo népek és kultarak kapcsolatrendszerét is felerdsitette.

Ahogy a romai katolikus tarsadalmi tanitassal kapcsolatban megallapitottuk, a munka
vilaga gyorsulva globalizalodott az elmult évtizedekben. Vizsgalodasunk ilyen forméan mar
a munka és a tarsadalmak nevet is kaphatnd, hiszen Foldiinkén nagyon kiilonb6z6
tarsadalmak léteznek egymas mellett. Mégis az egyes gazdasdgok az infokommunikacié
fejlddésével gyorsan integralodnak.®%* Kiilon jelenség a multinacionalis vallalatok vilaga,
ahol akér tobbszazezer ember a legkiilonb6zobb kontinenseken dolgozva nagyobb
termelési értéket allit eld egy vallalaton belill, mint egy-egy orszag. Ebben a kdrnyezetben
is érvényesiilnic kell annak a reformatus nézépontnak Barth nyoman, hogy az ember
mindennapi kenyerét a masokkal vald egyiittmiikddés soran keresi meg.%%° Sziikségleteink
azonban folyamatosan valtoznak, és ehhez a produktivitasnak is novekednie kell. A
globalis piacokon még inkabb feler6sodik a kereskedelem szerepe, hogy a megtermelt
javak eljuthassanak a fogyasztokhoz, €s a gazdasag korforgasat biztositsak. Kalvin nyoman
azonban a munka akkor becsiiletes, ha a kozosségnek haszna van beldle. A globalizaciora

értelmezve azt is mondhatjuk, hogy minden orszadgnak profitalnia kell beldle. Ezen a téren

601 V.2.c Sziics Ferenc 2 A tehetség (talentum) bibliai hattere

602 (Karasszon, 1998 old.: XXIV. Zsoltar) ,,A nép el8szor tigy ismerte meg Istent, mint szabaditojat (Ex
15:21); csak késébb tagult és novekedett a nép hite annak felismerésére, hogy a szabadito Isten az egész vilag
Teremtdje. A teremtés jogan az egész fold az Uré,”

603 (Varga, 1958 old.: 42) “Ez a szolgalat van hivatva arra, hogy Izrael Messidsat a népek Megvaltojava
tegye, mint ahogyan erre foldi munkéassaga soran olyan sok elére utal jelt adott mér az Ur. E kiildetés alapja
Jézusnak a teremtett vilag f616tt kapott meghatalmazasa és teljhatalma”

604 /.4 Globalizacio

605 \/[.2.b Reformatus megkozelités
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még mindig komoly asszimetridkat tapasztalhatunk a kutatasok szerint, ami megjelenik a

kereskedelemben, a munkamegosztasban, a termeld eszkdzok birtoklasaban. 60

Ebben a globalizacios térben alakult meg a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) és
végzi tevékenységét. Mivel globdlis szervezet, és a munkajaban sok orszag részt vesz,
ebbdl kovetkezden alapértékeit tobb vilagvallas etikai elvei is befolydsoltak, mégis
stratégiai céljait®®’ tekintve Osszhangban van a reformatus tanitasbol levezethetd
kovetkeztetésekkel. Az elsé ilyen cél arra vonatkozik, hogy a munka vilaganak
meglegyenek a fundamentalis alapelvei, normai, amik a megfeleld jogi szabalyozasban
Oltenek testet. A tisztes munkaviszony elérésének Iehetéségét Kkitliz0 masodik cél
0sszhangban van azzal, hogy a munka Isten teremtési rendje, és ebbdl kovetkezden az
szocialis biztonsag elve is, ami a tarsadalombiztositasi rendszerek kiterjesztését 6sztonzi.
Ezek a koz0s szolidaritasra épiilnek, vagyis a munkavallalok kdlesondsen egymasért is
dolgoznak. A negyedik cél a haromoldalu és szocialis egyeztetést erdsiti. Nem elég tehat
egy-egy orszag szintjén kiépiteni azt az intézménystruktirat, ahol a munkavallalok,
munkaadok és az allam az egyiittmiikodés jegyében szabalyozza a felmeriild kérdéseket,

hanem a megfeleld globalis forumok is kialakultak, amiket erdsiteni kell.

crer

Egyhézak Vildgtanacsanak 1998-2006 kozott konferencidinak globalizacioval foglalkozo
reakcidit. A munka és globalizacié kapcsolataban 4 cselekvési irany fogalmazodott meg a

tagegyhazak felé:5%°

»-lépjenek szovetségre olyan tarsadalmi mozgalmakkal, amelyek tisztességes munkaért
¢s igazsagos bérekért, az emberek megélhetésért kiizdenek.

- tamogassak az elérhetd oktatast.

- vezess€k be a méltanyos kereskedelembdl szarmazo termékek hasznalatat.”;

- szolitsak fel a nemzeti korményokat a multinacionalis cégek miikodésének
szabalyozasara, ado és egyéb kedvezményeik eltorlésére. Amig ez nem torténik meg,

addig a nemzeti Kis- és kozépvallalkozasok versenyhatranyt szenvednek.”

606 \/.4 Globalizacio

607 \/.9 ILO (International Labour Organisation / Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet), www.ilo.org
608 (Gombocz, 2010)

609 (Gombocz, 2010 old.: 115)
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V1.3. Munka és ember

A munka és tarsadalom alfejezetben feltételeztiik, hogy munka ¢és tarsadalom
viszonyaban mar nem hasznalhatjuk a keresztyén allamot, mint a tarsadalmi élet kereteit.
Ehelyett olyan altalanosito feltételezéssel éltiink, ami alkalmazhaté volt a globalizacio
targyalasanal is, miszerint a keresztyének akarhol is éljenek, annak a helynek a jolétén
munkalkodnak, hiszen az a sajat jolétiiket €s békéjiiket is jelenti. A reflexidnk azonban ott
is és mashol is magatdl értetédéen értékrend alapu. Ebben az alfejezetben a munka és az
egyén viszonyat vizsgaljuk, és az egyénrdl nem tételezziik fel, hogy csak szoros keresztyén
kotodése lehet. Itt kap helyet a munkaszervezetekben bet6ltott személyiségszerepeknek az
értékelése is, hiszen ezek a k6zosségek az egyén és a tarsadalom kozott képeznek egyfajta

atmenetet, s a munka és egyén kapcsolatanal ezek nélkiil nem vizsgalédhatunk.

A ndknek a munka vildgaban betoltott szerepével foglalkozunk. A ,,V.8. A ndk a
munka vilagadban” cimi fejezetben szdmos szociologiai kutatast ismertettiink arr6l, hogy az
elmilt szdz esztendében mennyire megvaltozott a ndék részvétele az aktiv
foglalkoztatasban. Kiilon nem foglalkoztunk az egyhazi munka és tisztségek vilaganak
specialis jellegével a nemek vonatkozdsdban. A nék tdmeges munkaba allasa 20. szazadi

jelenség, ezért a teologusok reakcidit is ebbdl az id6szakbol kezdjiik.

V1.3.a. A romai katolikus tarsadalmi tanitas
Az el6z0 fejezethez hasonloan dsszefoglaljuk a katolikus tarsadalmi tanitds munka és
egyén viszonyara alkalmazhat6 elemeit. A dokumentumok a tarsadalmi szintre
fokuszalnak, de az egyénekre vonatkoz6 megallapitasai is vannak témajuk természetébdl

kovetkezOen.

A Rerum Novarum megéllapitja, hogy az emberek természetiiktdl fogva kiilonbozok,
¢s eltérd képességeik hasznosulhatnak a tarsadalom szamara a nekik megfeleld
poziciokban. A munkas jovOképét meghatarozza, ha takarékossaggal vagyonra tehet szert,
¢s ezzel biztonsadgosabb egzisztencidt teremthet maganak ¢és a csalddjanak. A
Quadragesimo Anno a méltanyos bér megallapitasat az egyénre vonatkoztatva hatarozza
meg, amikor ugy fogalmaz, hogy elegenddnek kell lennie arra, hogy a munkas magat ¢€s
csaladjat fenntarthassa. A Gaudium et Spes a munkat jogként és kotelességként irja le. A
Laborem Excercens az embert mint személyt a munka alanyaként definidlja, igy a munka
nem tekinthetd arunak. Kifejti tovabba, hogy az ember munkaja altal részesedik a Teremtd
miivében, és ennek sajat lehetdségeihez képest folytatdja. A hivé ember a munkat nemcsak

a sajat, hanem masok javara is vallalja.
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A nbknek a munka vilagaban betoltott szerepével kapcesolatban a Qadragesimo Anno
(1931) elsédlegesnek tartja a nék csaladépitd szerepét, tehat a munkabér szabalyozasarol
azt mondja, hogy annak elegenddnek kell lennie ahhoz, hogy a munkas abbol eltarthassa a
csaladjat.%’® A Laborem Excercens (1981) ezt a nézetet erdsiti meg, amikor a csaladi

bérezés kifejezést hasznalni. 1

V1.3.b.Reformatus megkozelités

A munka egyszerre atok és aldas is egyben, mind tarsadalmi, mind egyéni
vonatkozasban. A teremtéstorténetben az ember feladatanak a kijelolése, és a munka atok
ala keriilése 4ltaldnosan vonatkozik az egész emberi fajra,%? de a munka az egyén szdmara
is teremtési rend, ¢és a biineset kovetkezményeivel a munkaja soran is nap mint nap
szembesiil mindenki. A kozOsség munkajanak az eredménye erdsen fligg az egyén
képességeitdl, és ez képezi a munkamegosztds alapjat is. A munka mint Istentdl rendelt
szlikséges része az ember életének, az egyénre is vonatkozik, tehat ennek a teremtési
rendnek tarsadalmi és egyéni vetiilete is van egyszerre.%!® Jézus életében jelentdsek azok az
évek, amikor acsként dolgozott, hiszen a példdzatait atszovik a munka vilagaban szerzett
tapasztalatai, amik mutatjak, hogy a munkahoz valé viszonyulasban milyen jelentés a
személyes élmény. Munkdja sordan az embernek az adott napot kell megélnie, bizva Isten
gondoskodasaban.?'* Az elhivas mind az Oszovetségben, mind az Ujszovetségben az
egyént szolitja meg. Az elsd esetében kiilonleges képességli munkasok elhivasaval
talalkozhatunk a kirdlyokon és a profétakon kiviil, a masodiknal pedig Isten hivasat jelenti
az egyhaz kozosségében vald életre, hogy aztan hétkdznapi munkdjukat is megvaltozott
lelkiilettel végezzék. Ez engedelmességet is jelent, valamint teljes odaadast, annak
elismerését, hogy Isten a kizardlagos forrasa képességeinknek, a munka rendelt idejének €s
a munkaeszkdzoknek is.5'° Ezért a munkavégzés nyugodt és mértéktartd lehet, és az
Istenben valod bizalmat mutatja a pihenés €s a munka megfeleld aranya is, vagyis a viladg
aktudlis kényszerei ellenére legy6zziik egzisztencidlis félelmeinket.%® A tanitvanyok Isten

orszagaba kaptak elhivast, és ez a mindennapi munkajukhoz képest 11j dimenziokat nyitott

610 |\V.3.b XI. Pius: Quadragesimo Anno (1931)

611 |\v.3.f II. Janos Pal: Laborem Excercens (1981)
612 1,1 A munka a teremtéstorténetben

613 [1.2 A munka mint teremtési rend

614 11.3 Isten munkéja

615 1.4 Vocatio

616 1.6 Szabadid® és pihenés
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meg szamukra, ami atalakitotta a munkaadodikhoz (a legtobb esetben a keresztyénség

kezdeti id6szakaban ez a rabszolgatartojukat jelentette) valo viszonyukat.5’

A korai egyhaz felfogasdban megjelenik az a gondolat, hogy a munka a test
megfegyelmezésének eszkdze is egyben.’® Jeleniinkre vonatkoztatva a kiilonbozd
kutatasok mutatjak, hogy a munkanélkiiliségnek milyen negativ hatasai vannak az ember
személyiségére.51®

A munka belsé motivacidjaval kapcsolatban Luther azt jeloli meg, hogy a keresztyén
hivatasaban Isten parancsanak engedelmeskedik, hogy felebaratai javat szolgdja, ezért a
sajat foglalkozasat kell odaadassal végeznie. A munka emellett az egyén jolétének legfobb

eszkoze is, mert Isten az ember munkdjan keresztiil biztositja a megélhetéséhez sziikséges

javakat.52°

Kélvin a munka motivacidjat abban latja, hogy Isten gondviselése nem szoritja
hattérbe az emberi munkat, hanem annak alapjat adja, és Isten munkalkodasabol
kovetkezik az ember eziranyll kotelessége. Nincs helye tehat a tétlenségnek. Az ember
ugyanakkor megszentelodésével lehet részese Isten vilagkormanyzo munkdjanak. A
vasarnapi istentiszteletnek ezért ebben kozponti szerepe van. Az ember igazi
Oonmegvaldsitasa az, hogy a gondviselésben Isten munkatarsai lehetiink. A munkéaval Isten
hivasat kovetjiik, és éppen ezért nagyon fontos a hivatds megvalasztasa, hogy a kozosség
szolgalatara iranyuljon, és ne elsOdlegesen az anyagi elényokre nézzen. A vagyonszerzés
ugyanakkor nem biin, hanem lehetdség masok segitésére. Kélvin szerint a hivatas
kivalasztasanal eldszor Isten akaratat kell keresniink, és a sziiloknek is tigyelniiik kell arra,
hogy ne a sajat szempontjaikat érvényesitsék a gyermekek palyavalasztisanal, hanem
mindenki lelki értelemben taldlja meg hivatasat. Kalvin idején az oktatason keresztiil, és a
hatdsagok segitségével munkalehetdségeket probaltak teremteni a szegényeknek, hogy az
életkoriilményeik megvaltozzanak.®?! Az oktatds fontossagahoz tartozik Sziics Ferenc
megallapitasa, miszerint a Mt. 25, 14-30 jézusi példazataban nem a kisebb tehetséget allitja

pejorativ értelmezésbe, hanem azt, ha valaki nem él a neki ajandékozott lehetdséggel. 622

617 11.5 A keresztyének munkaja
618 111.1 Korai Egyhaz

619 \/.2 Munkanélkiiliség

620 [11.3.a Luther

621 111.3.b Kalvin

622 1\/.2.¢ Szfics Ferenc
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Brunner szerint a tdmegtermelésben az ember névtelen senkinek érezheti magat egy
nagy gépezet részeként. igy nem tudja munkajat isteni elhivasként megélni, még akkor

sem, ha masok szolgalatara van vele.5%3

Barth gy hatarozza meg a munkat, hogy az egyben nagyon személyes is: ,,A munka
egyszeriien kifejezve az ember sajat Iétezésének cselekvd (active) megerdsitése
(affirmation).”®?* Az ember tovabba azért dolgozik, hogy sajat lehetdségei szerint olyan
cé¢lokat valositson meg, amit sajatjanak elfogadott. Ebbdl arra kovetkeztethetlink, hogy
nagyon fontos tehat a személy szempontjabol, hogy a mindennapi munkajanak milyen
célja van. Csak pénzkeresés miatt van valaki egy munkahelyen, vagy az
onmegvalositasanak Iehet0séget is latja maga el6tt napi munkajaban. Barth is meger6siti,
hogy a kozds célok mellett az ember a sajat létezését is biztositani akarja. Emellett
nemcsak a tarsadalom feleldssége, hogy az adott munka mennyire szolgalja az emberi
létezést, hanem személyes feleldsség is, hogy valaki becsiiletes munkat vélaszt-e maganak.
A becsiiletesen nem végezhetd munkak kore id6 és torténelmi beagyazottsag fliggvénye is
egyben, de ez nem veszi le a dontést az egyén vallarél. A munkanak a helyét az emberi
¢letben Barth pontosan meghatdrozza. ,,A munkanak az életben csak masodlagos
fontossaga lehet. Egyediili értelmét az adhatja, hogy felszabaditja az embert, hogy részt
vegyen a keresztyén kozosség szolgalatdban.” 625 Mindemellett a pihenés nélkiilozhetetlen,

hogy az ember a munkajat ne nyomas alatt végezze, mert akkor az maga ala gytiri.%2®

Moltmann megéllapitja, hogy a megélhetésért dolgozni annyira értelmes a munkéas
szamara, amennyire a megélhetés. Itt jegyezziilk meg az dnmegvaldsitassal kapcsolatban,
hogy rendezett életviszonyok kozott mas tavlatok nyilnak meg az embernek, mint amikor
csak az van a szeme elott, hogy egyik honaprél a masikra tud csak megélni, és ebben a
helyzetben hogyan biztosithatja csaladja megélhetését. A munkahelyeket humanizalni kell.
O is a tomegtermelésre utal, hiszen a munka jelentGsége oOridsi az élet értelme
szempontjabol, mert a dolgozé ember igy valésithatja meg a szabadsagra valo elhivasat.®?’
Ezt er6siti meg Volf is, aki a munkat nem kotelességnek tartja elsérenden, hanem Isten
iranti 6romteli engedelmességnek az 10j ¢€let ajandékaért, amit a Lélek inspiracidja alatt

tudunk végezni.®?8

623 |\V.1.a Emil Brunner : The Divine Imperative (1937)

624 (Barth, 1951 (2010) old.: 518)

625 (Barth, 1951 (2010) old.: 550) 625

626 |V.1.b Karl Barth, Church Dogmatics: The Doctrine of Creation, I11.4

627 1V.1.c Jiirgen Moltmann: Jog az értelmes munkéhoz, 1984 (2007); A jaték teoldgidja
628 1\/.1.e Miroslav Volf , Work in the Spirit, els6 kiadas 1991
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Witherington megerdsiti, hogy a munka nem pusztan a megélhetés eszkoze, hanem a
keresztyének szolgalatanak fontos eleme, ami jovedelmezd és nem jovedelmezd részbdl
tevédik dssze. Munkank soran nap mint nap Isten hivéasara valaszolunk.®?° Ez a gondolat
megfelelé kontextusba helyezi az 6nmegvaldsitast, mint a munka egyik fontos dimenziojat,

hiszen a modern Kkori értelmezése er6sen antropocentrikus.

Az el6z6, ,,V1.3.a. A romai katolikus tarsadalmi tanitas” cimi alfejezetben az egyénre
vonatkoz6 megallapitasok egybecsengenek a reformatus megkdzelitéssel. Ezért érdemes
ezt a gondolatmenetnek ahhoz a részéhez beemelniink, miszerint a munkas a munkavégzés
alanya, és a munkaeré nem aru. Ezt Barth némileg masképp fogalmazza meg, miszerint a
munka egyben nagyon személyes is, hiszen az ember 1étezésének cselekvé megerdsitése.
Ettd] persze nem valtozik meg az a gazdasagi szemlélet, amelyik a munkaerdre aruként
tekint, amit a munkaerdpiacon lehet elérni, de segit abban, hogy az emberi eréforrasra
kiilonleges és kiemelt fontossaguként tekintsenek a véllalati dontéshozdok, valamint maga

az ember, aki a munkajabol akar megélni.

A nék munkavallalasaval kapcsolatban Brunner szerint a hazassagi kdzosség egyben
gazdasagi kozosség is, és a korabbi idOkben a feleség munkaja leginkabb ebben gazdasagi
alapegységben tortént. Az ipari fejlddés miatt ebbdl az egységbdl lépett ki a férfi azzal,
hogy mashol vallalt munkat, és ez egyben az otthoni szférat is redukalta példaul tigy, hogy
az egyes termékeket olcsobb volt megvasarolni, mint eldallitani.®*® Witherington felhivja a
figyelmet arra, hogy a ndk bedramldsa a munkahelyekre azon tal, hogy a keresetek még
mindig nem egyformak ugyanarra a munkéra nok és férfiak kozott, azt is jelentette, hogy a
haztartasok vitelének terhe aranytalanul a ndk fel¢ tolédott el. Fennall annak a veszélye,
hogy a csaladtagok igy csupan a munka egyik Ujabb targyava valnak, és igy sériil a

631 Torok Istvan szerint, ha a nd és a férfi

csalddnak kozosség (kommunio) jellege.
hazassdgban megnyilvanuld egylittes hivatdsat mellézik, akkor mindkét nem eredeti

hivatasa gyengiil meg.%%?

V1.3.a. A munka és ember vizsgalatanak reflexidja

1. Munkanélkiiliség

629 |V.1.h Ben Witherington I1l, Work — A Kingdom Perspective on Labor (2011)
630 (Brunner, 1937 old.: 371-372)

631 (Witherington 111, 2011 old.: 14-16)

632 (Torok, 1988 old.: 167)
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A munkanélkiiliség a méreteit és hatdsat tekintve komoly tarsadalmi probléma
napjainkban, de nem feledkezhetiink meg arr6l sem, hogy milyen negativ hatdsai vannak
az ember személyiségére: ahogy azt a,,V.2 Munkanélkiiliség” cimi fejezetben olvashattuk,
nemcsak a tarsadalmi helyzet, hanem az adott ember személyiségjegyei is erdsen
befolyasoljak a lehetdségeit (ilyenek példaul a habitusbodl, a nem megfeleld onértékelésbol
vagy a valos helyzet realis felmérése képességének hianyabol szarmazo hatranyok).

A redlis onértékelésnek fontos része a reformatus allaspont alapjan, hogy elfogadjuk:
Isten a kizarélagos forrasa képességeinknek. A munkara valo kell6 ambiciot pedig az adja,
hogy a gondviselésben Isten munkatarsai lehetiink. A munkanélkiiliség mellett
meglehetnek a szolgdlatnak azok a teriiletei, amik komoly elfoglaltsagot jelenthetnek, ha
nem is okvetleniil a kdznapi értelemben vett foglalkoztatottsag tartozik hozzajuk. Ebbdl
kovetkezden nincs helye a tétlenségnek, de az ember csak a megszentelddésén keresztiil
lehet részese Isten viligkormanyzé munkdjanak, és ebben a folyamatban a vasarnapi

istentiszteletnek kozponti szerepe van.
2. Oktatés

Az ,,V.3.0Oktatas” cimil fejezetben lathattuk Csoba Judit kutatdsi adatsorai alapjén,
hogy az alacsony iskolai végzettségliek lényegesen nagyobb valdszintiséggel keriilnek
peremhelyzetbe, mint masok. A masik oldalon pedig nagy-britanniai példak alapjan
mutatta be Giddens, hogy a fels6oktatdsban a nem fizikai dolgozdk gyermekeinek az
ardnya lényegesen nagyobb a fizikai dolgozok gyermekeihez képest. Samuel és Nordhaus
pedig hozzateszi, hogy a diplomaba nagyon jo befektetni, mert né az ilyen végzettséglick
bérelénye az id6 eldrehaladtaval. Ezek a megéllapitdsok hétkdznapi evidencidknak is
tinhetnek, de kérdés, hogy az egyén palyavalasztasakor mire alapozva hozza meg a
dontését. Kutatasok azt mutatjak, hogy a csalad tarsadalmi helyzete hat er6sen ezekben az
esetekben. Kalvinnal mondhatjuk, hogy a hivatas kivalasztasanal el6szor Isten akaratat kell
keresniink, hogy az ember életpalydja soran ezt kdvethesse. Az oktatds ennek a kereteit
nagymértékben meghatarozza, hogy a talentumainkkal megfelelé mértékben élhessiink.
Ehhez természetesen a tarsadalom segitségére is sziikség van, ahogy Kalvin idején is
tanacsot adtak a sziiloknek, és segitették a megfeleld képzéseket. Magyarorszagon is tobb
évszazados hagyomanyai vannak a Reformatus Egyhazban a tehetséges fiatalok

tamogatasanak, hogy a nekik megfeleld iskolakat elvégezhessék.

3. Munkahelyi szerepek
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A vonatkozo ,,V.7. Munkahelyi szerepek” cimii részben angolszasz tipustt munkahelyi
szerepeket ismertettiink (betanitott munkasok [blue-collar workers], menedzserek,
szakértok.

A betanitott munkasok eldzetes végzettségiiktdl fliggetleniil, tanfolyamok €és munka
kozbeni betanulassal, rovid id6 alatt megfeleld termelési hatékonysagot érnek el,
ugyanakkor altaldban monoton, az emberi kreativitdsnak kevés teret engedd
tevékenységeket végeznek. A magyarorszagi termeldlizemek példdjan keresztiil
mondhatjuk, hogy nagyon kiillonbozé végzettséggel és hattérrel rendelkezé emberek
keriilnek bele ilyen szerepkorokbe. A rendszervaltozas idejét6l nem volt ritka, hogy a
hirtelen megnovekedett munkanélkiiliség miatt nem egyszer diplomasokat is lehetett talalni

a gyartosorokon.

Luther a munka belsé motivacidjat abban jeloli meg, hogy a keresztyén ember Isten
parancsanak engedelmeskedve, felebaratai hasznat akarja szolgdlni. Brunner késébb
ramutat, hogy a 20. szazadra altalanossa valtak tomegtermelés veszélyei, azaz egy nagy
gépezet részeként az ember nem tudja munkdjat isteni elhivasként megélni, még akkor
sem, ha az emberek szdmara hasznos dolgok létrehozdsdban van szerepe. Barth azt a
kritikai allitast is megfogalmazza: személyes feleldsség is, hogy valaki becsiiletes munkat
valaszt-e maganak. Természetes azonban az is, hogy az ember a sajat 1étezését biztositani
akarja, és ez a fajta munka lehet az aktualis lehetdsége, vagy erre van talentuma. Moltmann
alapjan a megélhetésért dolgozni annyira értelmes, mint amennyire a megélhetés értelmes
az ember szamara. A csalad fenntartasa, a gyermekek nevelése lehetnek természetesen
ilyen célok, ha az illet6 ezt igy ¢éli meg. Fontos azonban hozzatenni a kovetkezot: ,, A
munkanak az ¢letben csak masodlagos fontossaga lehet. Egyediili értelmét az adhatja, hogy

felszabaditja az embert, hogy részt vegyen a keresztyén kozdsség szolgalataban,” 633,634

A menedzserek ¢€s szakértok a betanitott munkasokhoz képest a lényegesen jobban
fizetett rétegekhez tartoznak. Els6 megkozelitésben azt mondhatjuk, hogy a munkahelyi
céljaik kozott az onmegvaldsitas komoly szerepet kell, hogy betdltson. A megélhetés mint
a munkavallalas egyik fontos oka azonban relativ, és mindig kérdés, hogy milyen
viszonyitasi alapot hasznalunk hozza, hiszen a kiilonb6z6 jovedelmek mogott mas-mas
¢letstilus lehet, amiben anyagilag jobb helyzetben ¢él6 emberek sziikknek érezhetik

¢letteriiket, és az abbdl kdvetkezd dnmegvaldsitasi lehetdségeiket. A karrierlehetdségeket a

633 (Barth, 1951 (2010) old.: 550)
634 \/1.3.b Reformatus megkozelités
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menedzserek esetében a szervezeti hierarchiaban valé mozgési lehetdség adja, a szakértok
esetében pedig a szakman beliil jol definidlt fejlédési utak és az azzal jard cimek.8%®
Mindkét esetben felmeriil a munkaszereppel valo tulzott azonosulas veszélye, €s az, hogy a
munkahelyiikon kiviili viselkedésiiket is ezek a mintdk hatarozzak meg. Kalvinnal és mas
teologusoknal is hangsulyosan jelentkezik, hogy az ember igazi 6nmegvaldsitasa az, ha a
gondviselésben Isten munkatdrsa lehet. Ha ezt szem el6tt tartjuk, akkor az aktudlis
helyiinket a szerezeti hierarchiaban vagy szakértéi mindsitésiinket mar ebbdl a nézépontbol
is szemlélhetjiik. Egyrészt van-e komolyabb megbecsiilése a munkdnknak, mint ez tavlat,
masrészt pedig ugy, hogy jelen beosztasunk mennyire szolgdlja ezt. Ezekre a
munkakdrokre még inkabb vonatkozik a keresztyének korokon ativeld kérdése, hogy ez a
beosztas vallalhato-e.

Akarmilyen foglalkozasa és munkahelyi szerepkore is van az embernek, az
Ujszovetség bizonysagtétele vonatkozik a modern munkara is, miszerint Isten orszagaba
valo elhivas a mindennapi munkahoz képest (1j dimenzidt nyit meg a tanitvanyoknak, és ez
atalakitija a munkaadojukhoz, hozzatehetjilk a jelenkor koriilményire alkalmazva,

munkahelyiikhz és munkajukhoz valé viszonyukat.®3®

4, A munka és a nék

Az elmult évszdzadban tdmegesség valt a ndk megjelenése a foglalkoztatdsban. Ez a
folyamat része volt annak az atalakuldsnak, ami az indusztrializalodé tdrsadalmakban
lejatszodott, és kezdddott a férfiak munkéba allasaval ¢és individualizalta a korabbi csaladi
munkaegységet. A n6k munkéba allasa a vilaghaborukon til azért is sziikséges volt, hogy a
csaladi jovedelmek megfelelé szinten maradjanak, értheté tehat, hogy a romai katolikus
tarsadalmi tanitds dokumentumai tobb alkalommal a csaladi bérezés, vagy olyan szintii
bérezés mellett emelnek szot, amibdl egy kereset mellett a csalad eltarthatd legyen. Az
elmult évtizedek azonban a tarsadalmi gondolkodast is atalakitottak, €s a nék szamara a
munkavallalas természetes sziikségletté, dSnmegvalositasuk részévé is valt.53” Torok Istvan
alapjan fontos azonban felhivni a figyelmet arra, hogy meg kell 6rizni a csaladi élet
egyensulyat, hogy megdrizziik az n6 ¢és a férfi kozos hivatasat a hazassagban. Ezért olyan
tamogatasi rendszerre illetve bérezésre van sziikség, hogy a gyermeknevelés korai
idészakdban megvalosulhasson a nék természetes csaladi szerepvallalasa ugyanakkor a

nemek kozotti munkahelyi egyenltlenségek, amik a foglalkozasi szegregacidban és a

635 \/.7.b Menedzserek és V.7.c Szakérték (professionals)
636 \/1.3.b Reformatus megkozelités
637 \/.8 A n6k a munka vildgaban
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bérek kiilonbségében jelennek meg, kiegyenlitddjenek. Erre a kozos hivatasra figyelmeztet
Witherington is, amikor kihangsulyozza a csalad kozosségi jellege megdrzésének
kovetelményét, hogy a csaladtagok ne pusztan egy masodik miiszakban végzett munka

targyai legyenek.

VI1.4.Munka és atok

Moltmann szerint a munka f6 rendezdelvvé a kapitalizmussal 1étrejott varosi
kozéposztaly szamara valt, és egyébként a torténelemben hosszi idon keresztiil tomegek
szamara szolgasagot és faradtsagot jelentett.58Az Oszovetség szohasznalatiban ezt igy
olvashatjuk: (1Moz. 3,17.b.) ,,legyen a fold atkozott miattad, faradsaggal ¢lj belSle egész
¢letedben!” , és (1 Moz. 3,19.a) ,,Arcod verejtékével eszed a kenyeret, mig visszatérsz a
foldbe, mert abbdl vétettél.” A bilineset sordn meggyengiilt emberi természet a
kovetkezményekkel talan leginkabb a munka vildgdban szembesiil generaciorol
generaciora a vilagtorténelem valtozd gazdasagi keretei kozepette. A munkdhoz kotédod
nyomorusag végigkiséri tehat az emberi faj egész torténetét, és igy van ez napjainkban is.
Erre jo példa, hogy az ILO (Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet) statisztikdja, mely arr6l
szamol be, hogy bar a globalis populacidban 2004 és 2008 kozott 6,3%-ro61 4,3%-ra
csOkkent a veszélyes munkat végzd 5-14 év kozotti gyermekek szdma, de ez még mindig

kdzel 52 millio gyermeket érint vilagszerte.®3°

V1.4.a. Reformatus megkozelités

A munka megjelenése a vilaigban Isten teremtési akaratanak része, ugyanakkor a
blineset kovetkezményeként a munka atok ala keriilt. A munkaval vissza lehet €Ini, €s
vissza is €lnek vele. Az ember hatalma a teremtett vilag felett ezért Isten akarata altal
korlatozott.%4% A bolcsességirodalomban a munkahoz valé megfelelé hozzaallas kérdése is
megjelenik, azaz Isten segitségével a szorgalom eredményre visz, a lustasag pedig
elszegényit.%4! Jézus Krisztus megvaltoi munkaja azonban mentes a munka atkatol, még
akkor is, ha szolgai format Oltve végezte azt, és kézben megtapasztalta a fizikai munka

faradsagos és nehéz mivoltat.®4?

638 |V.1.c Jiirgen Moltmann: Jog az értelmes munkahoz, 1984 (2007); A jaték teologidja
639 (1LO, 2010)

640 1.1 A munka a teremtéstorténetben

641 11.2 A munka mint teremtési rend

642 11.3 Isten munkéja
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Luther kifejti, hogy a bilineset kovetkeztében a munka atka minden ember
tapasztalatanak része, de a faradtsdgok ellenére is Isten aldasat hordozza, és igy Isten az

emberi nem nevelésére is hasznalja a munkat. 543

Kalvin szerint is a munka kettés jellege érvényesiil. A bilineset utan az ember
elidegenedett a munkajatol, de Krisztus kegyelme ettél megszabaditja. Ha a vasarnap
pusztan csak a pihenés napja, az a munka megromlasaval jar. Aki tudna dolgozni, de nem
teszi, elveszett teremtmény. A vezetdk felelések a munkakoriilményekért, mert a nem

megfeleld munkaviszonyokbol negativ tarsadalmi folyamatok szarmaznak. 54

Brunner azt jelzi, ha elveszik a munkanak Isten teremtési rendjeként megfogalmazott
értelme, akkor két irdnyban is degeneralodik a civilizacid, vagyis megromlik a
természethez és az emberi kdzosséghez vald viszonya. A nagy termeldszervezetekben az

ember nem tudja megélni munkajat isteni hivatasként. %4

Barth a munka kritériumainak felsorolasa kapcsan megjegyzi, hogy a dilettans mdodon
végzett munka nem lehet Isten rendelése szerinti, fliggetleniil céljaitol. A munkaadok
felelések azért, ha a koriilmények nem méltdbak az emberi létezéshez. Maguk a
munkavallalok is sok esetben rossz munkat valasztanak, annak céljat tekintve, mert beérik
azzal, hogy mennyit keresnek. Az emberekben pedig ujra és Ujra olyan birtoklasi vagy
¢bred, amik aztan felesleges felhalmozashoz vezetnek. Pihenés nélkiil az embert a munka

maga ala gyliri, és nyomas alatt dolgozik.546

Moltmann, Brunnerhez hasonloan kritizalja a nagy termeldszervezeteket, amikor az
oriasvallalatokkal kapcsolatban megéallapitja, hogy az alkalmazottak folyamatos valtozasi
kényszerben vannak, és ez az alkalmazkodasi kényszer rosszul hat privat szférajukra. Ezen
tul egyre inkabb elotérbe keriil az a szemlélet, amikor a munka mar dnmagaban is célla
valik. A cselekedeteink azonban nem szabadithatnak meg az Aaltalunk Iétrehozott
embertelenségtdl, hanem az Istentd] kapott 0j élet teszi lehetdvé a szabad cselekvést.%4’
Ehhez a gondolatsorhoz kapcsolhatd Torok Istvan nézete, miszerint a felgyorsult technikai
kornyezetben a munka elgépiesedik, és a nagyilizemi termelés miatt a termel és a
fogyasztd ugy elkiiloniil egymastol, hogy a munkas nem is latja kozvetleniil, milyen

moédon hasznosul a munk4aja.54® Sziics Ferenccel hozzatehetjiik, hogy a termelési lancban

643 111.3.a Luther

644 111.3.b Kalvin

645 |V.1.a Emil Brunner : The Divine Imperative (1937)

646 |V.1.b Karl Barth, Church Dogmatics: The Doctrine of Creation, I11.4

647 1V.1.c Jiirgen Moltmann: Jog az értelmes munkéhoz, 1984 (2007); A jaték teoldgidja
648 1\/.2.b Torok Istvan, Etika (1988)
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nem az alkotds 6rome, hanem a teljesitményszemlélet a meghatarozd és az egyén igy a

sajat teljesitményével azonosul.84°

Rich a hit, remény ¢és szeretetbdl kovetkezd emberiességben gyodkerezdé emberi
igazsagossag kritériumainak megfogalmazasakor kifejti, hogy a gonosz az optimista
elvarasok ellenére jelen van a vilagban, és ezért az ember és a tarsadalom Onmagaval
szembefordulva 1étezik a vilagtorténelem soran, és ezt nem sziikithetjiilk le pusztan az

emberre vagy a tarsadalomra.*°

Volf kimutatja a munka krizisét, hiszen annak ellenére, hogy milyen komoly
fejlodésen ment keresztiil az emberi tarsadalom a foldmiveléstdl az informacios
tarsadalomig, a munka negativ aspektusai megmaradtak, st globalissa er6sodtek (példaul
gyerekmunka, munkanélkiiliség, diszkriminacio, kizsakmanyolas, 6kologiai krizis). %%

A munka atokkal stjtott jellege Reed szerint is vilagjelenség a XXI. szazad elején, és
tobb felmérésben visszakoszon eltérd geografikus eloszlasban. O a gyerekmunkat, a ndk

szexrabszolgaként valo alkalmazasat és a tomeges kiégést emeli ki. 552

Witherington szintén a jelenkor munkéval kapcsolatos karos hatasairdl besz¢l, amikor
leirja, hogy az amerikai kultira erdsiti azokat hatasokat, amelyek fliggévé tehetik az
embereket. Az egyik ilyen fliggés maga a munkamania, amire a keresztyén embernek nincs
elfogadhaté magyarazata, mert Isten az ember létezésébe a munka altal eldirt struktirajat
helyezte el (pihend id6, szombat). A tarsadalmi kultira hibaja tovabba, hogy az embereket

csak a munkajukon keresztiil értékeli.5%3

V1.4.b.A munka és atok vizsgalatanak refllexioja

1. Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség hozzatartozik a munka vildganak darnyoldalaihoz, ¢és ennek
gazdasagi €s tarsadalmi okai is vannak egyszerre. Szdmos torténelmi példa mutatja, hogy
az egyént tartottak elsddlegesen oknak, példaul tgy, hogy a szorgalom hidnyara
hivatkoztak. Ez a gondolkodas megjelent allami szabdlyozasban is. Napjaink képlete ennél
lényegesen bonyolultabb, hiszen Magyarorszagon is talalkozhatunk a gazdasdgban sok
olyan teriilettel, amit magasfokt termelékenység jellemez, a masik oldalon pedig sok olyan

munkanglkiilivel, akiknek a képzettségiik és egyéb képességiik miatt kevés esélyiik van az

649 |V.2.c Sziics Ferenc

650 1\/.1.d Arthur Rich, Business and Economic Ethics, az angol forditas az 1990-es kiadas alapjan
651 1V.1.e Miroslav Volf , Work in the Spirit, els6 kiadas 1991

652]\v/.1.g Esther D. Reed, ,,Good Work” (2010)

853 1\/.1.h Ben Witherington 111, Work — A Kingdom Perspective on Labor (2011)
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elhelyezkedésre. Ezzel egyszerre igaz az is, hogy sok allashelyet nagyon nehéz betdlteni a
megfeleld képesitéssel és gyakorlattal rendelkezdk hianya miatt. A visszakeriilés a munka
vilagaba sokszor nagyon nehéz, ennek az okait a kiilonb6z6 kutatasok részletesen
targyaljak. 54

Egy okot itt is kiemeliink, ami a reformétus értelmezést meghatarozd teologusoknal
ujra €s ujra elébukkan. Ez pedig a tomegtermelés, ami elidegeniti az embert a munkajatol
¢s a munkanélkiiliecknél is menekiilési utvonalakat eredményezhet. (Példaul, ha relative
magas a joléti juttatasok szintje, akkor miért vallaljon olyan munkéat, ahol folyamatos
miszakban kell monoton és kimerité munkat végeznie, raadasul egyik naprol a masikra
indoklas nélkiil elkiildik, ha éppen a megrendelésallomany ugy valtozik.).

A kutatdsok azt is mutatjdk, hogy a munkanélkiiliség a megszokott életrendet
rombolja, mert a felszabadul6 id6 nem forditodik pozitiv tevékenységre, példaul arra, hogy
az otthon karbantartdsa és a haztartadssal Osszefiiggé munkdk rendben menjenek. Ebbdl
tartds munkanélkiiliség esetén olyan negativ spirdl alakulhat ki, amelyik a kovetkezd
generacio lehetdségeit is besziikiti a csaladi példa erdssége és a kialakuldé mélyszegénység
miatt.%®® A munkanélkiiliség nem menti meg az embert a munka kettds jellegébél
kovetkezd karos hatasaitol, hanem még nagyobb nyomorusagba taszithatja. Igy van ez
akkor is, ha valaki tudatosan nem keresi a munkat és ezzel nem akar Isten gondviselésének

cselekvo részese lenni (Kalvin szavai szerint ,,elveszett teremtmény”).
2. Globalizacio

A globalizaci6 a kedvezd hatdsai mellett erdsitette a fejlodési szakadékot tobb
tarsadalmi dimenziéban az egyes orszagcsoportok kozott. Itt emlithetjiik meg a képzett
munkaerd elvandorlasat, és a fejlodod orszdgok gazdasagi szerkezetének torzulasat, mint a
munka viligat a helyi tarsadalmakban atalakitdo negativ jelenségeket.®®® A globalizacio
egyben felerdsit régota meglévd negativ folyamatokat is. Ilyen a kdornyezetszennyezgs is,
hiszen napjainkban az emberiség mar bolygd méretii katasztrofak okozdjava is valhat. A
kornyezetszennyezés, klimavaltozas, koérnyezeti hatasok és a romld biodiverzitds mind
ebbe az iranyba mutatnak. Bolyki Janos 6kolodgiai alapelvnek fogalmazza meg, hogy Isten

teremt0 €és az ember teremtést atalakitdé munkdja kozott az elobbinek van prioritasa. Ez

654 \/.2 Munkanélkiiliség
655 \/.2 Munkanélkiiliség
856 \/.4 Globalizacio
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abbol is kovetkezik, hogy az ember helyes onismeretéhez hozzatartozik annak elfogadasa,
hogy 6nmagat nem tudja megfeleléen iranyitani. 5%’

A teologiai reflexio a tobbi 20. szazadi szerzOkhoz kapcsolodhat a globalizacio
jelenségnek iddbeli lefutasabol kovetkezéen. A munka kriziséhez kapcsoloddan irjak le,
hogy a negativ aspektusai globalissd fokozodva erdsddtek meg, és ennek sok példajat
latjuk (gyermekmunka, munkanélkiiliség, diszkriminacid) az egyes helyi tarsadalmak

fejlettségétodl fiiggd eloszlasban.
3. Munkaménia

Tobb megfogalmazassal is megismerkedtiink, de réviden azt mondhatjuk, hogy a
munkaménia a munkidnak mint kényszernek olyan elhatalmasodasat jelenti az ember
¢letében, ami a normalis élet terlileteinek egymassal valo helyes egyenstlyait sziinteti meg
(csalad, pihenés, szorakozas, tarsas kapcsolatok, mivelddés, vallasos élet, sport). Van
olyan kutato (Killinger), aki az Egyesiilt Allamokban a munkaménia gyokereit a
kalvinizmusban eredezteti, miszerint a munka megvaltja a hivoket, az 6romérzés pedig a
karhozatra vezet. Ezt olvasva az lehet az érzésiink, mintha valaki Max Weber idevonatkozo
tanulmanyat ismerné csupéan (,,A protestans etika és a kapitalizmus szelleme”), és soha
nem besz¢€lt volna hitét gyakorlo reformatus keresztyénnel, €s nem olvasta a reformatussag
hitvallasos iratait. Oates szerint mas felekezeteknél is éppen ugy eléfordul (nem kozol
kutatédsi adatokat). Megemlitjiik, hogy Magyarorszagon is diagnosztizaltdk a jelenséget, €s
jol ismerik. Tovabbi kutatok kiemelik a csaladi okokat, illetve olyan mas faktorokat, amik

a raszokast erésithetik el egészen a tarsadalmi szintig. 58

Barth kifejezésével élve, pihenés nélkiil a munka maga ald gyliri az embert.
Witherington pedig arra utal, hogy a munka struktaraja Isten altal el6irt modon keriilt az
ember létezésébe, és ebbe a pihendidd is beletartozik. Ennek a struktiranak az athagéasa
sulyos kovetkezményekkel jar mind az egyén mind a tarsadalom szdméra. Ezt tovabb
erdsiti, ha az emberek ugy érzik, hogy pusztin a munkdjukon keresztiil értékelik Oket,
vagyis az egyén sajat teljesitményével azonosul (Sziics Ferenc). Moltmann ehhez

hozzateszi, hogy a munka mar 6nmagaban is célla valik.

857 1V.2.d Bolyki Janos, ,,Teremtésvédelem”
658 \/.6 Munkamania (Workaholism)
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V1.5. Munka és aldas
Az eloz6 fejezetben azt targyaltuk, hogy a munka vilagat milyen negativ jelenségek
arnyékoljak be, amik végigkisérik az emberiség egész torténelmét, és valtozé formaban
ugyan, de minden generacid ¢€letét megkeseritik. A munkdnak azonban mas oldal is van.
Ordk emberi tapasztalat a jol végzett munka drome, és az, hogy egy adott tarsadalom
fejlodésében milyen meghatdroz6 szerepe van, hiszen minden emberi civilizacid a munka

felhalmozott eredményén nyugszik.

V1.5.a. Reformatus megkozelités

A munka Isten teremtési akaratdnak része, és az ember feladatat a vilagban (mtivelés,
0rzés), a teremtéstorténetben a munka felett kimondott atok el6tt olvashatjuk, tehat a
munka eredeti rendeltetése szerint Isten dldasanak a hordoz6ja.?>® Ebbél kovetkezden a
munka teremtési rend, és a vilag fontos alkotéeleme, hasonléan a gazdasagi élethez. Igy az
ember alaptermészetébdl kovetkezden munkas.5 Az Oszovetségben az antropomorf
kifejezéseken tal Isten teremté munkdja transzcendensebb moédon is megjelenik, teremtd
igeként. Jézus Krisztus bizonysagtételén keresztiil Isten teremtdi munkdja az emberi
tevékenységek kiilonbozd teriiletein mutatja meg, hogyan élhetnek és dolgozhatnak
kovetdi Isten gondoskodasaban bizva. Megvaltoi miive dldassa valik.®6! Mar az Oszovetség
is tudodsit kiilonleges képességli munkdsok kivalasztasarol és elhivasarol, akik kreativ
képességeiken keresztiil a kultusz targyi feltételeit elkészitik. Ezek Isten aldasat mutatjak.
Az Ujszovetség bizonysagtétele alapjan az els6 keresztyének megmaradtak altalaban vilagi

foglalkozasukban, de megvaltozott lelkiilettel végezték azt.56?

Az Isten orszagaba valo
elhivés azt is jelentette, hogy a munkdnak az eddigiekhez képest ij dimenzidi nyiltak meg
szamukra.®®® A korai egyhéz felfogdsaban ezen til a munka a minimalis létfenntartison

kiviil a jocselekedetekre is lehetdséget ad.®%*

Luther nézetei szerint a hivatdsok athatjak a tarsadalom egészét, és Isten munkajanak
olyan eszkozei, amelyeken keresztiil az egész emberi nemrdl gondoskodik. A keresztyének
pedig ezekben szolgaljak felebarataik javat, illetve sajat maguk szamara is lehetévé teszik,

hogy tarsadalmi helyzetiiknek megfeleléen éljenek.%%°

659 11.1 A munka a teremtéstorténetben
660 11.2 A munka mint teremtési rend
661 11.3 Isten munkéja

662 |1.4 Vocatio

863 |1.5 A keresztyének munkaja

664 111.1 Korai Egyhaz

665 111.3.a Luther
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Kélvin a munka rangjat és aldasos hatdsat abban latja, hogy az ember Isten
gondviselésének folytatdja, és ezzel munkatarsa lehet, ami a munka méltdosagat adja meg.
Hivatasanak megvalasztasaval Isten hivasara valaszol. Eszerint az egyes foglalkozasoknak
megvan a pozitiv szerepe a tarsadalom életében. Igy jutnak el példaul a javak a tarsadalom

kiilonboz6 rétegeihez, hogy biztositsak a gazdasagnak a korforgasat. 668

Brunner mar latta a tomegtermelési modszerek hatdsat az emberekre, ezért
megallapitja, hogy a munka akkor boldogithatja az embert, ha val6di emberségéhez segiti
hozza, és a kozosségi életet is szolgilhatja vele.®®’ Barth a szombattdrvény iranti
engedelmességben latja azt a lehetdséget, ami az embert felszabaditja a munka gondja aldl,
hiszen az ember elismeri, hogy Isten mindenhaté kegyelmére hagyatkozik, és igy
megszabadul attél, hogy a sajat munkajaban bizzon.%%® Moltmann a munkanak az
Ujszovetséghen jelzett modon a tobbletértelmét emeli ki, miszerint Isten munkajan
keresztiil az O elhivottjai megszabadulnak a biin hatalmétol. Ebbdl az kovetkezik, hogy
abban a reménységben munkéalkodhatunk, hogy tobbet tehetiink, mint ami a puszta
haszonbdl kdvetkezne, mert ez is Isten orszagat épiti.%®° Volf ezt a gondolatmenetet
folytatja, amikor arr6l beszél, hogy az emberi munka jelentdsége azon keresztiil érthetd
meg, hogy a vilag nem semmisiil meg, hanem eszkatologiai atalakulason megy at, és ez
0sztonzOleg hat az eredményt illetéen. A munka éppen ezért elsdsorban nem kdotelesség,
hanem hélaadds Istennek az 0 élet ajandékaért.5’° Sziics Ferenc gondolataval zarjuk az
értelmezést, miszerint a munka egyiitt kell, hogy jarjon a teremtés Oromében vald
részvétellel, és ez pedig mindig iddszerii. Ehhez viszont sziikséges, hogy megfelelé modon

gazdalkodjunk talentumainkkal és éljiink a nekiink ajandékozott lehetdségekkel. 671

V1.5.b. A munka és aldas vizsgalatanak reflexioja

1. Oktatas

A kutatasok arrdl szamolnak be, hogy a magasabb képzettség javitja mind az
elhelyezkedési lehetdségeket, mind a varhaté jovedelemnek a mértékét. A ,V.7.
Munkahelyi szerepek” ciml fejezetében részleteztiik a betanitott munkanak, mint a
munkavallalok nagy tomegeire jellemzd munkakornek a jellemzdit. A vallalatok sokat

tehetnek azért, hogy elégedettebbek legyenek a dolgozodik, de az oktatasrél szélva nem

666 |11.3.b Kalvin

667 |\V.1.a Emil Brunner : The Divine Imperative (1937)

668 |\V/.1.b Karl Barth, Church Dogmatics: The Doctrine of Creation, I11.4

669 |\/.1.cJiirgen Moltmann: Jog az értelmes munkdhoz, 1984 (2007); A jaték teologidja
670 1\/.1.e Miroslav Volf , Work in the Spirit, els6 kiadas 1991

671 |V.2.c Sziics Ferenc
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feledkezhetiink meg arr6l, hogy ezen keresztiil az egyénnek is van lehetdsége arra, hogy a
munkaban kiteljesedjen, és az Onmegvalositas eszkdzeként hasznalhassa. Az oktatason
keresztiil arra is lehetdséget kap, hogy valtoztasson a munkéjan, hogy valédi emberségéhez

segitse hozza (Brunner).

Sziics Ferenc alapjan akkor tudunk jol élni a lehetdségeinkkel, ha megfeleld moédon
gazdalkodunk talentumainkkal. Az oktatas ebben nagyon fontos terepe, hiszen itt
teljesedhetnek ki veliink sziiletett képességeink. Nemcsak az egyén, hanem a tarsadalom
szémara is 1ényeges ez, hiszen egyaltalan nem mindegy, hogy a munka vildgdban milyen
potenciallal rendelkezik egy orszag. Az oktatds a tarsadalmi mobilitas alapja is egyben.
Volf-fal hozzatehetjilk még, hogy munkank eredménye eszkatologiai értelmet nyer a
transformatio mundi 4ltal, tehat nem elég, ha csak a pillanatnyi létfenntartasra tekintiink,
hanem arra is, milyen szinvonalii tevékenységekkel jarulhatunk hozza Isten orszaganak
épitéséhez.

2. Globalizacid

A globalizacié arnyoldalai mellett, amiket az el6z6 alfejezetben (V.4. Globalizacio)
targyaltunk, a fejlddésre gyakorolt pozitiv hatasair6l sem feledkezhetiink meg. Az
infokommunikaciés technikdk térhoditasaval emberek tomegei keriilhetnek egymassal
valés idejli kapcsolatba. Ez lehetdévé teszi az eszmék és gondolatok &aramlasat, az
innovacidra 6sztonzden hat, segiti a kereskedelmet €s az ipari termelés decentralizaciojat,
Isten gondviselése alapjan jutnak el a tarsadalom egyes rétegeihez, és igy a globalis
kereskedelemnek pozitiv szerepe is van.

Bar a jovedelmi egyenl6tlenségek az egyes orszagesoportok kozott szélesedtek, de a
GDP novekedése jo hatast fejthet ki a helyi tarsadalmakban. A gazdasag fejlodése
kolcsonds  elonyokkel jar, hiszen ezzel egymas javat szolgdljak az emberek
(orszaghatarokon ativelden), és lehetdvé teszi, hogy tarsadalmi helyzetiiknek megfeleléen
¢ljenek (Luther).

3. A munkaval val6 elégedettség

A munkaval vald elégedettségnek szamos tényezdje van. Az egyik a megfeleld
jovedelem, ami megadja az embernek azt a nyugalmat, hogy megélhetése biztositott. A
»V.5 A munkival valo elégedettség” cimii alfejezetben leirt kutatdsok ezt mutatjak,
ugyanakkor a megélhetési szint fligghet az adott tarsadalomtol és az egyéntdl is. Kis

jovedelmek esetén a megelégedettség hatdrozottan novekszik az a fizetés emelkedésével.
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Ha az anyagi biztonsag ilyen értelemben adott, fokuszalhatnak egy munkahelyen arra,
hogyan segitik az Onmegvaldsitdsban a dolgozokat. Ez a munkaszervezet feloli
megkozelités. Fontos a szervezeti célok vilagossaga, hasonléan a bels6 normakhoz, hogy
azonosulni lehessen veliik. Ez vezethet az 6romteli szervezethez, ahol a munkatarsak is
elégedettek munkdjukkal. Az egyén maga is sokat tehet azért, hogy elégedett legyen a
munkakdrével, foglalkozasaval. Ehhez a munkatarsak, az innovacid, a segitokészség

iranyaban nyitottnak kell lennie és keresnie a cégen beliili 4 lehetdségeket.

Az Ujszovetség arrol tudosit, hogy az elsé keresztyének altaldban megmaradtak a
régi foglalkozasukban. Megvaltozott viszont a munkahoz valod viszonyuk, mert az Isten
orszagaba vald elhivasuk dimenzi6i mas tavlatot adtak életiik ezen teriiletének is. Kalvin
szohasznalatdban az ember Isten gondviselésében az O munkatérsa lehet, ami megadja a
munkanak a méltosagat. Ahhoz, hogy felszabadultan dolgozhassunk, Isten kegyelmére kell
hagyatkoznunk, és megszabadulunk attol a tehertdl, hogy a sajat munkankban bizzunk
csupan (Barth). Elégedettségiinkre az is alapot ad, hogy tobbet tehetiink, mint ami a
kozvetlen érdekiinkbdl kovetkezik, hiszen ezzel is Isten orszagat épitjiik (Moltmann).

Mindezt tehetjiik a teremtés 6romében valo részvétel jolesd érzésével (Szlics Ferenc).

4. Munkahelyi szerepek

A gyéartésori betanitott munkisok szdmdra kevés tere van a kreativitidsnak a
munkakoriikbél kovetkezéen. A ,,V.7. Munkahelyi szerepek” cimii fejezetben viszont azt
olvashatjuk, hogy ennek ellenére kifejlesztenek specialis képességeket, szerepjatékokat,
amelyek ¢lhetébbé teszik munkakornyezetiiket. A megfelelés kedvéért akkor teljesitenek
azonban magas produktivitissal, ha a munkat érdekesebbé teszik és tobb Onallosagot is
kapnak hozza. A menedzserek munkakore lényegesen nagyobb szabadsagot és ugyanakkor
felelosséget is jelent, ezen kiviil a szerep bonyolultsdga és a valtozasok kelléen gazdag
munkakdrt jelenthetnek, ami a karrierlehetdségekkel, és a megfeleld szintti juttatasokkal
egyliitt hozzajarulhat a munka Oroméhez. A szakértéi tipusi munkakorok esetén
kiemelhetjiik az autonomiat mint motivalo tényezdt, ugyanakkor a szakmai szervezetek is

erdsek, tehat ellene hatnak az elmaganyosodésnak.

Az egyes foglalkozasoknak megvan a pozitiv szerepe a tarsadalom életében (Kalvin),
ugyanakkor itt is érvényes Brunner megallapitasa, miszerint a munka akkor boldogit, ha a
valodi emberségéhez segiti hozza az embert, és a kdzosség hasznara is van. Ez minden
munkahelyi szerepre igaz, és a megvalositasa a betanitott munkanal iitkozik a legnagyobb
akadalyokba.
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5. ILO (Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet)

Az ILO kiildetésnyilatkozata és stratégiai céljai a tisztes munka lehetéségének
megteremtésérol és védelmérdl szolnak globalis felelésséggel, ahogy azt a V.9. ,,ILO
(International Labour Organisation / Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet), www.ilo.org”
cimili fejezetben ismertettiik. Itt most a kiildetésnyilatkozatot ismételjilk meg: ,,Az 1LO
elsddleges célja annak eldmozditasa, hogy férfiak és ndk tisztes €s produktiv munkdhoz
juthassanak a szabadsdg, egyenl0ség, biztonsag ¢és emberi méltosag feltételeinek

biztositasaval.””®72

A tisztes munka céljanak megfogalmazasa az alapvetd emberi jogok betartasaval €s
az emberi méltosag figyelembe vételével a vilag kiilonb6zd vallasi hatterti orszagainak
kézosen vallalhatd, a munka vildgahoz kotédd alapértékeit jeleniti meg. A keresztyének
szamara az Isten orszagaba valo elhivas a munkanak 0j dimenzi6it is jelenti a tisztes
munka megvalositasa mellett, hiszen Isten gondviselésében az O munkatarsai lehetnek, és
a teremtett vilagot nemcsak megdrzik (Kalvin), hanem at is alakitjdk az O orszdganak
eljovetelén munkalkodva (Moltmann). Nem a sajat munkajukban biznak, hanem Isten

kegyelmére hagyatkoznak (Barth).

V1.6. A reflexio o6sszegzése

Reflexidnkat a tarsadalom-ember, aldas-atok viszonylatokban fejtettiik ki a munkéval
kapcsolatban. Ezek a dimenzidk ativelnek a torténelmen és a Szentirds munkéval
kapcsolatos tanitasat a teologusok faradozasai segitségével a mara is alkalmazhattuk. Itt a
tajekozodasunkat a szociologia €s a munkapszichologia segitette, hogy adekvat mddon leirt
jelenségekre reflektalhassunk. Visszaidézziik Barthnak a munkaval kapcsolatos
allasfoglalasat: ,,A munkénak az életben csak masodlagos fontossaga lehet. Egyediili
értelmét az adhatja, hogy felszabaditja az embert, hogy részt vegyen a keresztyén kdzosség
szolgalatdban.”®’3 Egyetértve azzal, hogy a munka lehetdséget ad a keresztyén kozdsség
szolgalataban valo részvételre, ugyanakkor két tobbletfeladatot is jelent az keresztyén
ember szamara. Az els0 Kalvin nyomén az, hogy Isten gondviselésébe kapcsolodhat
bele,®”* a masik pedig, ahogy Volf a munka értelmét eszkatologikus tavlatban helyezi el

Moltmann nyomén: a vildg nem semmisiil meg, hanem egy eszkatoldgiai atalakuldson

672 (1LO, Mission and Objectives) Mission and objectives
673 (Barth, 1951 (2010) old.: 550) 673
674 111.3.b Kalvin 1 Munka és pihenés
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megy keresztiil, és ez a folytonossag 0sztonzé az ember munkdjara, hiszen a nemes

cselekedetek nem hiabavaloak.%”®

Hogyan valésul meg egy emberéletében mindharom feladat? Erre a valasz azzal a
kérdéssel kezdddik a hivé ember szaméra, hogy mi az Isten rendelése szerint
megvalosithatd élet programja? A talentumait felismerheti és kiteljesitheti a keresztyén
kozosség hatasara olyan kegyelmi ajandékokka, amelyeknek segitségével ezt a harmas
feladatot elvégezheti. Teheti ezt a hit, remény és szeretet emberiességébd1®’® kovetkezd

munkaetika alapjan.

675 |V.1.e Miroslav Volf , Work in the Spirit, els6 kiadas 1991
676]\v/.1.d Arthur Rich, Business and Economic Ethics, az angol forditas az 1990-es kiadés alapjan 1 A hit,
remény és szeretetbol kovetkez6 emberiesseg
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VII.  OSSZEFOGLALAS

»A munka 21. szdzad eleji reformatus teologiai reflexidja” cimii PhD disszertacio a
jelenkor munkéaval kapcsolatos jelenségeire reflektal, amelyek leirasat a kapcsolodo
tudomanyteriiletek (szocioldgia, munkapszichologia) szolgaltatjdk. A kivalasztas alapja az,
hogy a munka vilagdnak fontos teriiletei legyenek, és a kozérdeklodés adja aktualitasukat.
fgy keriil targyalasra a munka mint fogalom, a munkanélkiiliség, az oktatas, a globalizacio,
a munkaval valo elégedettség, a munkamdania, a munkahelyi szerepek, a ndk a munka

vilagaban ¢és a Nemzetk6zi Munkaiigyi szervezet (ILO).

A reflexid teologia alapjat a munka bibliai teologiai értelmezésének vizsgalata kezdi,
amelyet a szerzd tobb lehetséges értelmezési struktiira elemeit felhaszndlva a munka a
teremtéstorténetben, a munka mint teremtési rend, Isten munkéja, a vocatio, a keresztyének
munkdja, valamint a szabadid6 és a pihenés felosztasban végez el, ami értelmezési keretet

ad az egyes teologusok kapcsolodo nézeteinek ismertetése soran is.

Az ezt kovetd torténeti attekintés a korai Egyhédztol Luther és Kalvin tanitdsainak
ismertetéséig jut el a teologiai koron beliili eszmetorténeti vizsgalattal. Lathatd, hogy a
munkaval kapcsolatos teologiai vizsgdlodas folytonos reflexiot is jelentett a korabeli
tarsadalom felé, és az egyes teologusok nézeteire erds hatassal voltak azok a tarsadalmi
viszonyok, amikben éltek. Az attekintés kiegésziil olyan eszmedramlatok vizsgalataval,
amik dontd befolyassal voltak arra, hogy a 20. szdzad masodik felére és a 21. szazad
elejére a munka vilaga milyenné valt. Ezek az iranyzatok a marxizmus viszonya a
munkahoz, valamint a munkaszervezés ford-i/taylor-i modelljei. ,,A protestans etika és a
kapitalizmus szelleme” vizsgalata a dolgozat targyara vonatkoztatva pedig példa a munka

vilaganak és a protestans teologia 6sszekapcsolasara annak sajatsagos, weber-i modjara.

A jelenkori teologia ilyen torténeti eldzmények utana kellett, hogy megfogalmazza a
munkara vonatkoz6 megallapitasait. A dolgozat itt egyrészt a protestans teoldgusok koziil
klasszikusokat valaszt ki (Brunner Barth, Moltmann), és elemzi a kapcsolddo
értelmezéseiket, masrészt pedig olyan kutatok munkaira tér ki (példaul Volf, Darrel,
hogy az egyes teologusok ezen a teriileten is hatottak egymasra, és hatott rajuk az a
tarsadalmi kornyezet, elddeikhez hasonldéan, amiben alkottak alkotnak. Megfigyelhetd az
is, hogy a gazdasagi fejlodés folyamatosan hoz ujabb kérdéseket, amikre fontos reagalni,
¢s az is, hogy a gazdasagtudomanyok fejlodése adekvat fogalmi apparatust jelent a teologia

szamara is. A dolgozat kiilon kitér az 1945-90 kozotti magyarorszagi protestans teologia
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munkaval kapcsolatos elemzéseire is. Nem volt célja a korszak kritikai vizsgalata, de a
hivatalos egyhazi sajtoban megjelent irasok nem képezik a munka eszmetorténetének azon
részét, amelynek esetleges novumai hangsulyosan szerepelhetnének a reflexioban. A
szerzO ezek utdn Torok Istvan, Sziics Ferenc és Bolyki Janos munkéssagan tdjékozodik,
mint olyan teologusokon, akik segitenek visszavezetni a munkaval kapcsolatos teologiai

s

gondolkodast a globalis féaramlatokba.

A rémai katolikus tarsadalmi tanitasnak a munkara vonatkozo része bemutat egy olyan
értelmezési keretet, amely globalis, szisztematikus €s igyekszik folyamatosan reflektalni a
tarsadalmi valtozasokra.

Ezt kovetéen a munka vildganak kivalasztott teriiletei keriilnek ismertetésre. A szerzo
szandéka, hogy a szociologiai és munkapszichologiai jellegli vizsgalodas felkeltse azok
érdekl6dését is a reflexio6 irant, akik napi munkajukra ismerhetnek az egyes jelenségeknél,
¢s igy a teologiai reflexio6 felé forduljanak.

A reflexi6 a munka fogalmi értelmezéseinek 6sszehasonlitdsa a munka és tarsadalom,
munka és ember, munka és 4tok, munka és aldds viszonyokban jelenik meg, a leirt
jelenségekkel valé parbeszédben. A dolgozat szerint a reflexid a tobbi torténeti korhoz
hasonloan elvégezhetd és a jelenségek adekvat leirdsa segiti, hogy a teoldogiai mondanivald

relevanssa lehessen az olvasok szamara.
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